Norrlandsoperan AB PROTOKOLL

Org.nr 556529-6190 2018-04-27

Tid: fredag 27 april 2018 kl. 13.00 - 15.30

Art: styrelsemdote fér Norrlandscperan AB

Nérvarande:
Tjanstgtrande ledaméter och erséttare:
Eva Andersson, ordférande (S)
Ulf Degerman (S)
Karl-Erik Térner (S)
Peter Sedlacek (L)
Olle Edblom (C)
Marie-Louise Ronnmark (S) delfar via telefon
Solvig Jonsson (S)
Kjerstin Widman (M)
Lena Néslund (S)

Narvarande erséttare:
Liv Granbom (M)
Margareta Ekesryd {L)

Ovriga narvarande:
Kjell Englund, VD
Tarja Yiinen, TF?
Clara West, DIK
Johannes Ogren, SYMF
Carina Milton, sekreterare
Anna Goransdotter H66g (VWD)
Gunilla Hagglund Sjostrdm, HR-chef § 33

§20. Sammantridet dppnas
Ordférande forklara métet Gppnat

§21. Val av justerare
Till justerare valdes Peter Sedlacek

§22. Genomgang av foregdende sammantradesprotokoll
Sammaniradesprotokoll fran styrelsemétet 2018-03-19 Iaggs tlll handlingarna

§23, Faststillande av féredragningslista
Styrelsen faststéller foredragningslistan
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§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

§29.

§30.

Faststillande av firmatecknare
Styrelsen beslufar

att bolagets firma tecknas av ordftranden, vice ordférande, VD Kjell Englund
eller vice VD Anna Goransdotter Ho6g var for sig

att teckningsratt vid underskrift av kontrakt skall flja den attestordning som
géller

att for dispositionsrétt vid uttag fran konto | Swedbank och Nordea galler tva |
férening for Kjell Englund, Anna Géransdotter Ho6g, Katarina Zingmark,
Anetha Law och Emma Grundstrdm

Faststillande av besluts- och attestordning

Besluts- och attestordning gas igenom.

Styrelsen faststéller foreslagen besluts- och attestordning med tillagget att en ny
version kommer att arbetas fram till forsta motet efter sommaren.

Anmélan av géllande dgardirektiv
Anmélan laggs till handlingama.

Faststallande av arbetsordning for styrelsen
Styrelsen faststéller foreslagen arbetsordning for styrelsen med tilligget att en ny
version kommer att arbetas fram fill férsta métet efter sommaren.,

Faststillande av instruktion for verkstillande direktéren

Ordférande gar lgenom dokumentet.

Styrelsen faststéller foreslagen instruktion fér verkstéllande direktéren med
tilligget att en ny version kommer att arbetas fram till férsta métet efter
sommaren. Ledningen, VD & vice VD far | uppdrag att revidera dokumentet |
enlighet med ny organisation

Reglemente for internkontroll och plan, uppféljning
Styrelsen faststéller foreslaget reglemente och plan fér intemkontroll med tillégg
av att en revidering 1as fram till férsta styrelsemoiet efter sommaren.

Tiltdgg till hyresavtal

Umea kommun/Fastighet har inkommit med ett férslag till hyresavtal for det Skade
hyreskostnaden for den hittills genomférda ombyggnationen. Hyrestillagget uppgar
till 3 303 934 kr/ar. Landstinget bekostar 60 % av den 6kade hyreskostnaden
avseende arbetsmlljdatgarderna och kommunen 40 %. (totalt ca 2 mkr)

Styrelsen beslutar
att godkanna forslaget till hyrestillagg.

No
U
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§31.

§32.

Budget 2018 — 2020

Vice VD gér igenom reviderat forslag till budget 2018. En grundlig genomgang av
samtliga intakter, kostnader och nya férutséttningar som t ex dkat statsanslag,
dkad hyreskostnad, avséttning av medel for Ioner, nytt Igenhetskoncept,
restaurang, mm har gjoris,

Nya forutsatiningar har uppstatt i restaurangfrdgan sedan féra métet da ledningen
blivit kontaktade av en akidr som &r intresserad av att driva restaurang pa
Norrlandsoperan. Det skulle kunna minska behovet av egna Investeringsmedel
med ca 1 mkr samt innebdra minska kostnader for |0s inredning i restaurangen.
Styrelsen betonar vikten av att undersdka regelverket kring upphandling i denna
fraga.

Styrelsen beslutar
att ge ledningen 1 uppdrag att fortsétta dialogen med den nytillkomna aktdren
att godkéinna informationen om budget fér perioden 2018 — 2020

Ligesrapport pagaende affdrs- och verksamhetsanalys

Viee VD informerar om den pagaende affars- och verksamhetsanalysen som hon
fatt1 uppdrag att g&ra. Manga omréden ses over samtidigt i angelagna
utvecklingsomraden vilket &r ett stort och omfattande arbete.

Reviderad 3-arsplan budget

_ Intékitsmadjligheter
Ledning = ledningsgrupp
Genomlysning & framstallan av vision, mal &. strategler
Verksamhetsanalys — ca 25 omraden (styrs verksamhetsinriktning,
prioriteringar & organlsation enligt direktiv?)

» QOrganisationsdversyn och omorganisation

» Vardegrundsarbete i hela NO

Nuléget | organisationséversynen presenteras — slutsatser ar hittills dragna i bade
kiém- och stédverksamhetemna. Forslag till omorganisation kommer att
presenteras p4 kommande médte, for beslut.

VD redogtr fér det sedan en tid pAgaende arbetet med &versyn av dvergripande
mal f5r Norrlandsoperan. Arbetsgrupper har jobbat med mélomradena
konstnérliga mal, HR-mal, besdksmal och ekonomiskt mal.

Vislonen Norrlandsoperan — en spelplats for nya utfryck féreslas forstérkas med
tillagget: "Vi &r Sveriges ledande plattform fér nytdnkands scenkonst.”

Forslag till mal:

- NO's konstnarliga verksamhet ska préglas av hog kvalitet med bekréftelse och
utmaning som ledord

- NO ska presentera en j&mlik, varierad, tillgénglig och hallbar verksamhet som
aterspeglar den Kulturella mangfalden som finns i VB

|
NO Zf/?%
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§33.

§34.

- Norrlandsoperan ska tiligéngliggéra scenkonst for barn och unga, sérskilt
verksamhet som stimulerar eget skapande.

- NO ska vara en viktig aktér pa den nationella och internationella
scenkonstarenan

- NO ska ha en ekonomi i balans inom 2 &r

- NO ska vara en foreblld som arbetsgivare i scenkostsverige inom 3 ar

- NO ska ¢ka och bredda sitt publikunderiag inom 3 ar

Malen &r framtagna genom att bryta ner och konkretisera agardokumentet och
ovriga styrdokumentet (t ex reglonala kulturplanen) till konkreta malsattningar att
ta vidare till verksamhetens olika avdelningar. Agardirektivets utformning och
tolkning diskuteras — vilka konsekvenser det [nnebér fér verksamheten ar enligt
styrelsen en viktig fraga att se Gver och analysera.

Styrelsen beslutar
att godkénna informationerna och férslag till malsattningar.

Redovisning av psykosocial arbetsmiljdenkiit

HR-chef redovisar resultatet av den psykosociala arbetsmiljsenkat som
genomfrdes bland Norfdandsoperans personal i februari 2018. Enkiten visar
generellt pa ett resultat som till stor del fiknar fjolarets, med undantag av nagra
mindre skillnader, bade till det bittre och till det samre.

Styrelsen beslutar
att godkénna Informationen

Ovrlga fragor

Utvardering av Norrlandsoperans supporters

Peter Sedlacek lyfter fragan om huruvida lanseringen av Norrlandsoperans
supporters kommer att utvirderas?

Digitai plattform fér méteshandlingar

VD-assistent har tillsammans med IT-avdelningen en idé pa en digital platiform att
anvanda for styrelsens méteshandlingar. Det &r ett webbaserat program som ar
enkelt att anvénda och fyller styrelsens behov. D4 den innevarande styrelsen inte
har s& ménga aterstdende méten innan valet i september forsids att denna
plattform borjar anvandas i slutet av &ret da den nya styrelsen finns pa plats och
ska ha sitt férsta méte.

Nva dataskyddsféirordningen (GDPR)

Norrlandsoperan star mitt i arbetet med anpassning till den nya
dataskyddsférordningen (GDPR). Olika funktioner och féreteelser diskuteras kring
den nya lagen, déribland dataskyddsombud. VD-assistent far | uppdrag att
aterkornma i fraigan om dataskyddsombud pa Norrlandsoperan.
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§35. Sammantradet avslufas
Ordféranden tackar fér dagens mote och sammantradet avslutas.

......................................

.............................

................................................................. o

Eva Andersson, ordférande Peter Sedlacek







