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§1 Justering

Regionstyrelsen utser Nicklas Sandstrom (M) att tillsammans med ordférande Peter
Olofsson (S) justera protokollet.

Justeringsdatum faststélls till den 21 januari 2019.

§2 Faststallande av féredragningslista
RS 66-2019

Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har uppréttats.
Infér dagens sammantrade har fyra extra arenden tillkommit;

e Motion nr 2-2018 fran Nicklas Sandstrom (M). Anslut Vasterbottens lans landsting
till Mina Meddelanden

e Motion nr 7-2018 fran Nicklas Sandstrém (M). Etablering av ny halsocentral pa
Campus med fokus pa studenter
Finansiering av férberedelser for projektet Umea NUS 5G.
Okad budgetram for internrevisionen under 2018

Ordférande fragar om &rendena far behandlas vid dagens sammantrade, vilket
arbetsutskottet tillstyrker.

Arbetsutskottets beslut
Upprattad foredragningslista faststalls med tillagg av féljande arenden;

- Motion nr 2-2018 fran Nicklas Sandstrém (M). Anslut VVasterbottens lans landsting
till Mina Meddelanden

- Motion nr 7-2018 fran Nicklas Sandstrém (M). Etablering av ny héalsocentral pa
Campus med fokus pa studenter

- Finansiering av forberedelser for projektet Umea NUS 5G

- Okad budgetram fér internrevisionen under 2019

§3 Informationer

Ordférande Peter Olofsson (S) inleder om arbetsutskottets roll och arbetsformer i
utskottet. Arbetsutskottet &r beredande infor styrelsens sammantrade med informa-
tion och strategiska diskussioner. En struktur fér mer férdjupande, tematiska in-
formationer férbereds och presenteras vid kommande arbetsutskott.
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Reaqiondirektérens information

Kent Ehliasson redogor fér pagaende arbete inom forvaltningen. Regiondirektérens
ledningsgrupp, Exekutiva ledningsgruppen (ELG), byter namn till Centrala lednings-
gruppen (CLG).

Ledningsgruppen inom hé&lso- och sjukvardsférvaltningen &r interimistiskt fram till
slutet av februari da samtliga rekryteringar av saval stabsfunktioner och verksam-
hetsomradeschefer ar tillsatta.

Beslutet om leverantdr inom Framtidens vardinformationssystem (FVIS) éverprovas
av annan leverantor, vilket medfér att arbetet med inférande skjuts fram. FVIS inne-
bar ett stort internt arbete som ska genomféras innan det kan tas i bruk.

Minska kostnader i underskott till 2020. En handlingsplan &r under beredning for hur
den negativa kostnadsutvecklingen inom verksamheten ska dédmpas med malsatt-
ningen att ha en budget i balans ar 2020. Dialoger behover foras med varje enhet
om hur reducering av kostnader kan genomféras anpassat utifran den verksamhet
och forutsattningar som respektive enhet har.

Flertalet aktiva insatser pagar med att bryta kostnadsutvecklingen vad géller méjlig-
heter till;

» Effektiviseringar och effektivitetsférbattringar
e Utbudsforandringar
e Strukturféréndringar (t.ex. samordning kring tjanster)

Vid arbetsutskottets sammantraden kommer kort information frén bade halso- och
sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsndmnden att aterrapporteras genom
regiondirektéren.

Ekonomi

Katarina Holmgren, ekonomidirektér, informerar om det preliminara utfallet fér 2018,
forutsattningar och arbetsformer under mandatperioden. Den negativa trenden
rérande kostnadsutvecklingen fortsatter, likt féregaende manader under hésten, i
december, vilket bidrar till ett fortsatt ackumulerat negativt resultat.

Vid kommande informationer fér styrelsen och arbetsutskottet rorande resuitat-
rapport per manad, kommer avsnitt rérande utvecklingen av kapitalférvaltning, 1&an
och likviditet att inkluderas. Detta kompletteras av en férdjupad utbildning om kapital-
forvaltning vid tillfalle under varen for 6kad systematisk forstaelse for resultat-
rapporteringen och utvecklingen inom kapitalférvaltningen.

Arsplan fér uppféljning i styrelsen och arbetsutskottet har tagits fram. Ars- och
delarsrapporter kompletterar de ménadsvisa rapporterna som tas upp i arbets-
utskottet och styrelsen. Inom den centrala ledningsgruppen (CLG) fors strategiska
diskussioner rérande atgarder och utveckling. 2018 forstarktes uppféljningen av
personalkostnader

Arendet aterkommer i § 8.
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Framtidens vardinformationssystem, FVIS

Katarina Holmgren, ekonomidirektér, informerar om att styrelsen kommer att behtva
fatta ett investeringsbeslut rérande hela investeringen av FVIS dar nyttan av
investeringen framgar och hur investeringen ska genomféras redogérs for. Beslut
om en forsta delbetalning kommer att behova fattas av ordférande, men eftersom
arendet overprévas skjuts tidsplanen fér investering och implementering av FVIS
fram minst sex manader.

Resultathantering inom landstingsdrivna hélsocentraler och tandvéarden

Katarina Holmgren, ekonomidirektér, redogér for forslag till hantering av resultat fran
2016 och 2017 inom landstingsdrivna halsocentraler och tandvard.

Arendet aterkommeri § 6.
NUS 5G

Landstingsstyrelsen fattade i december 2018, § 290, beslut rérande ett engangs-
belopp avsett att starta igang arbetet vid Norrlands universitetssjukhus med forbe-
redelser for NUS 5G. Med anledning av arsskiftet behéver beslutet revideras och tas
upp vid kommande regionstyrelse.

Groén resplan

En medarbetarundersokning rérande resvanor for resor i tjansten samt till och fran
arbetsplatsen, har genomférts under 2018 (inom dévarande Vasterbottens lans
landsting) och Karolina Filipsson, kollektivtrafikstrateg, presenterar resultaten. Cirka
6 000 anstallda (inom davarande landstinget) reser nagon gang i tjansten. Mindre an
hélften av gruppen, cirka 40 procent, uppger att de kanner till vilka riktlinjer som
galler kring resor i tjanst. Av gruppen som kanner ill riktlinjerna anser majoriteten,
cirka 70 procent, att riktlinjerna ger ett bra stod vid tjansteresor. En genomsnittlig
medarbetare genomfor per vecka fyra méten med eller utan resor.

Av orterna Skellefted, Lycksele och Umea utmarker sig Umea negativt rérande
andelen som i férsta hand inte valjer kollektivirafiktransport for resor inom tjansten,
vilket riktlinjerna anger som férsta alternativ. Efterlevnaden kopplat till riktlinjer om
distansmoten ar hogst i Lycksele, 94 procent.

Bil utgér det enskilt vanligaste transportmedlet till och frén arbetsplatsen. Jamfort
med tidigare kartlaggning, genomférd 2002, om medarbetares resvanor till och fran
arbetsplatsen har andelen som reser med bil ékat och andelen som valjer cykel har
minskat fran dver 40 procent till 28 procent till férman for att fler véljer att promenera
eller aka kollektivt.

Behovet av informationsinsatser kring riktlinjer for resor inom tjénsten ar stort och
mojligheterna till arbetsmoten pa distans har i och med inférandet av Office 365 som
en del av KIS-projektet okat.

Arendet ater kommeri § 9.

@b /'u@
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Effektiv styrning av bolag

Thomas Hartman, chef for Externa relationer och strategisk platsutveckling, in-
formerar om pagaende utredning av Region Vésterbottens bolag. Sammantaget ar
Region Vasterbotten agare i ett 20-tal bolag som kan delas ini tre huvudomraden;

- Naringsliv och innovationsbolag
- Kulturbolag
- Trafik och digitalisering

Oversyn pagar om bolagen ska fortsatta drivas pa samma vis i den nya regionen
eller om det finns andra former med férdelar som nuvarande &garform inte ger moj-
lighet till exempelvis ett holdingbolag som grund for en koncern.

Kommuner, landsting och regioner véljer ofta bolagsform som plattform dar sam-
arbete finns med andra aktorer. Resultat av dversynen och férslag till en samlad
hantering av bolagen, &garstyrning och direktiv ska presenteras i februari for beslut
av regionfullmaktige senare i var.

Regionstyrelsens arbetsutskott

Henrik Sandberg, jurist, informerar om delegationsordning och uppdragsbeskrivning
fér regionstyrelsens arbetsutskott. Revideringar och eventuella tilldgg samlas in
under varen for arende till fullmaktige med beslut i juni.

§4 Kurser och konferenser
RS 68-2018

Sammanfattning

- Att leda regionfullmaktiges arbete 2019
Tid och plats: 2019-02-01 i Stockholm

Arbetsutskottets beslut

Roger Marklund (S), Nina Loughlin (S) och Jens Wennberg (L) deltar vid
konferensen "Att leda regionfullmaktiges arbete” i Stockholm.
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§5 Regionstyrelsens arbetsutskott. Sammantrédestider 2019

RS 70-2019
Sammanfattning

Enligt reglemente ska plan éver sammantraden uppréttas arligen for styrelsen och
dess arbetsutskott. Landstingsstyrelsens arbetsutskott behandlade fragan om
métestider fér regionstyrelsens arbetsutskott vid sammantrade den 21 augusti 2018,
§ 202. | beslutet framgar att regionstyrelsens arbetsutskott vid sitt férsta samman-
trade i januari 2019 faststéller sammantradestiderna.

Arbetsutskottets beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott sammantrader under 2019 enligt foljande:

15 januari

19 februari

18 mars (eftermiddag)
9 april

16 april

6 maj (eftermiddag)
27 maj

20 augusti

8 oktober

22 oktober

29 november

§6 Resultathantering inom landstingsdrivna hélsocentraler och inom
tandvarden
RS 71-2019

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen beslutade den 15 december 2009 att negativt eget kapital i
primarvarden och tandvarden till féljd av redovisade underskott ska aterstallas
senast tva ar efter att det uppstatt. Beslut kring 6verskottshantering togs ocksa.

Landstingsstyrelsen beslutade den 2 juni 2015, § 118, att underskott for lands-
tingsdrivna halsocentraler i icke konkurrensutsatta omraden ska avskrivas.

Landstingsstyrelsen beslutade den 30 maj 2017, § 98 att underskottet fér 2016 av-
seende hilsocentraler i landstingets egen regi i konkurrensutsatta omraden ska
aterstallas 2019. Konkurrensutsatta omraden anses vara omraden dar det finns
privata alternativ etablerade. Ar 2016 fanns det privata alternativ till landstingets
primarvard i omradena Lycksele, Skelleftea krans och Ume4 tatort. Underskottet
uppgick till 13.284.000 kronaor.

Ar 2017 fanns det privata alternativ i samma omraden som 2016. Underskottet i

dessa omraden for halsocentralerna i landstingets egen regi uppgick till 30.988.000
kronor. Inget beslut har tagits avseende detta underskott.

D M
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Nu féreslas underskotten 2016 och 2017 fran landstingsdrivna halsocentraler av-
skrivas.

Bakgrunden till férslaget &r en dom fran forvaltningsratten i Harnésand 2017 av-
seende en tvist mellan Vasternorrlands l&ans landsting och fem privata vardgivare. Att
tacka forluster for halsocentraler i egen regi utan att kompensera de privata
aktorerna strider, enligt domen, inte mot likabehandlingsprincipen i Lagen om val-
frihetssystem (LOV). Lagstiftaren gor skillnad mellan externa leverantérer och egen
regi. Den upphandlande myndigheten ska inom ramen for ett valfrihetssystem sluta
ett kontrakt med ekonomiska villkor med de leverantdrer som efter ansékan god-
kants. De halsocentraler som bedrivs i egen regi anses inte vara leverantérer till det
egna landstinget i den mening som avses i Lagen om valfrihetssystem (LOV). Efter
dverklagan gav Kammarratten inte prévningstillstand varfér domen har vunnit laga
kraft.

Avseende tandvarden har inga beslut om resultathantering efter beslut i lands-
tingsstyrelsen i december 2009 tagits. Det totala negativa egna kapitalet for tand-
varden uppgar till 1.522.000 kronor efter &r 2017. Det ackumulerade underskottet
avseende tandvarden foreslas avskrivas for en likvardig hantering av tandvarden sa
som for priméarvarden.

Férslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Underskotten for ar 2016 pa 13.284.000 kronor och fér ar 2017 pa 30.988.000
kronor fér landstingsdrivna halsocentraler avskrivs.

Det ackumulerade underskottet for tandvarden pa 1.522.000 kronor avskrivs.

Resultathantering for primarvarden och tandvarden ar 2018 och framat utreds av
nya bestéllarenheten inom regionstyrelsen.

Forslag till beslut pa motet

Nicklas Sandstrom (M) yrkar pa att kompensation d&ven ska utga till privata vard-
aktorer.

Beslutsgang

Ordférande stéller férslagen mot varandra och finner bifall till beslut enligt utsént for-
slag.
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Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Underskotten fér &r 2016 pa 13.284.000 kronor och fér ar 2017 pa 30.988.000
krenor for landstingsdrivna héalsocentraler avskrivs.

Det ackumulerade underskottet fér tandvarden pa 1.522.000 kronor avskrivs.

Resultathantering fér primarvarden och tandvarden ar 2018 och framat utreds av
nya bestéllarenheten inom regionstyrelsen.

8§7 Lansgemensam analys- och handlingsplan for riktade insatser
rérande psykisk hilsa 2018
RS 82-2019

Sammanfattning

| enlighet med 2018 ars dverenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Landsting rérande stod till riktade insatser inom omradet psykisk halsa har
l&nets kommuner, landstinget och l&nsféreningen Hjarnkoll samt Region
Vasterbotten formulerat en lansévergripande plan for barn och unga och vuxna
dldre. Det blir den tredje l&nsplanen som uppréttas inom Vasterbotten rérande
psykisk halsa inom det specifika projektet Uppdrag psykisk halsa (UPH).

Det 6vergripande syftet med planen &r att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
arbete pa omradet psykisk hélsa samt stimulera till en férbattring och férstarkning i
verksamheterna och bidra till 6kad tillganglighet och jamlikhet. Arets lansplan inne-
haller en uppféljning av malomraden fran 2017 ars lansplan. AC Konsensus
rekommenderar att Region Vasterbotten, antar Iansgemensam analys och hand-
lingsplan rérande psykisk Halsa 2018 i Véasterbottens lan.

Beslutsunderlag

o Skrivelse fran AC Konsensus
* Lansplan Psykisk Halsa 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

L&dnsgemensam analys och handlingsplan rérande psykisk Halsa 2018 i
Vésterbottens l&n antas.

Vo A

10 (19)



m region
vizterbotien PROTOKOLL 11 (19)

Sammantradesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2019-01-15

§8 Uppfdljningsplan 2019
RS 63-2019

Sammanfattning

Uppfoliningsplanen for styrelser och namnder syftar till att tydliggdra nar namn-
dernas uppféljning till fullmaktige sker samt att sékerstélla att ratt underlag lamnas
in.

Ansvaret for att uppfoljning gérs féljer linjeorganisationen och vilar pa saval politiska
namnder som tjanstemannaledning.

Delarsrapporter och arsredovisning &r regionstyrelsens rapporter till regionfull-
maktige. Arsredovisning och delarsrapport ar lagreglerade och uppréttas enligt
bestammelserna i dessa lagar. Fér att tillgodose behovet av en samlad uppféljning
for regionen &r styrelsers och namnders ars- och delarsrapporter nédvandiga
underlag.

Under aret lamnas foljande uppféljningsrapporter till regionfullmaktige, samlad
delarsrapport per april och per augusti samt arsredovisning fér 2019. Namnder och
styrelser ska uppratta och éverlamna till regionstyrelsen tva delarsrapporter och en
arsrapport for sitt verksamhetsomrade, enligt beslutad uppféljningsplan fér 2019.

Samtliga namnder och styrelser i Region Vésterbotten ska enligt gallande regle-
menten félja upp och utvardera den egna verksamheten mot bakgrund av:

o De inriktningsmal som faststallts av regionfullmaktige

e De maél som faststalits i de egna verksamhetsplanerna

« De kontrollaktiviteter som faststallts i de egna internkontrollplanerna
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

s Foliebrev

o Uppféljningsplan for styrelser och namnder

Arbetsutskottets forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Uppfoliningsplan for 2019 godkanns.
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§9 Gron resplan. Plan for hallbara arbets- och tjansteresor
RS 83-2019

Sammanfattning

Region Vésterbotten har en hogt uttalad malsattning att bli Sveriges klimatsmartaste
landsting. Landstingets verksamhet ger avtryck inom miljdomradet pa en rad olika
satt, bland annat genom olika typer av transporter. Landstingets anstalida reser alla
till ach fran arbetet och vissa dven i tjansten. Dessa resor kan genomféras pa ett satt
som innebér storre eller mindre negativa miljoeffekter.

Landstinget har framtagna riktlinjer for tjansteresor som de anstéllda ska f6lja vid
resor i tiansten. Riktlinjerna innebar &ven att de anstallda ska dvervaga resfria moéten
om s& ar mojligt da detta innebar lagst miljopaverkan.

De anstilldas resor till och fran arbetet paverkar inte bara miljén utan staller &ven
krav pa utformningen kring verksamheten genom behov av bil- och cykelparkeringar.
Val av fardsatt till och fran arbetet kan dven indirekt paverka de anstalldas hélsa.
Om en dkad andel av de anstallda valjer att ga, cykla eller resa med kollektivtrafiken
till arbetet s& innebar det en 6kad grad av fysisk aktivitet, vilket innebér positiva
héalsoeffekter.

For att kartlagga hur personalens arbets- och tjansteresor ser ut s& har en med-
arbetarundersokning genomforts, vilken tillsammans med analys och férslag till
atgarder for att minska landstingets negativa miljdpaverkan presenteras i rapporten
"Grén Resplan”.

Bilagor
e Rapport fran Trivector — Gron Resplan
Arbetsutskottets beslut

Informationen &r delgiven.

§10 Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2019. Plan och rutiner
RS 84-2019

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (6 kap. 1 §) ska regionstyrelsen ska leda och samordna for-
valtningen av kommunens eller landstingets angelagenheter och ha uppsikt 6ver
évriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen ska
aven ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § eller enligt
annan lag eller férfattning. Om regionstyrelsen vid denna évervakning finner brister
ska styrelsen lamna rad till dvriga namnder alternativt féra drendet till fullmaktige.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i sédana

juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ och sadana kommunalférbund som
kommunen eller landstinget &r medlem i (Lag 2018:569).

o /U/
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Beslutsunderlag

e Plan fér genomforande av regionstyrelsens uppsikt 2019
¢ Forslag till rutin

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Plan och rutiner for genomforande av regionstyrelsens uppsiktsplikt 2019 faststélls.

§ 11 Politiska sekreterare. Loneséattning mandatperioden 2019-2022
RS 79-2019

Sammanfattning

Infér varje ny mandatperiod provas principerna for [bnesattning av de politiska
sekreterarna.

Infér férra mandatperioden beslutades i arbetsutskottet att ingangslonen skulle vara
0,42 av basarvodet och att loneutvecklingen arligen skulle vara LPI + 0,7
procentenheter. Detta har dock inte foljts utan ingangslon har varit densamma som
I6neutvecklingen.

Fér att skapa en lénestruktur som premierar erfarenhet foreslas att 1agstalon for
mandatperioden 2019-2022 blir 30.695 kronor per méanad vid 100 procents
tjanstgoring. Darefter foreslas en l6neutvecklingstrappa, dar de tva efterfoljande
lonedversynerna ger en léneutveckling pa LPI x 2 + 0,7 procent och for efterfoljande
ar, LPI + 0,7 procentenheter.

Enligt det av fullmé&ktige faststéllda dokumentet "Forutsattningar for fortroendevaldas
arbete 2019-2022" framgar det att den politiska resursramen ska nyttjas fér det som
har relevans for partigruppens regionpolitiska arbete. Ett fortydligande av detta
behover ske vid nyttjande av resursram for tid i form av politisk sekreterare.
Forslaget &r att resursramen far anvandas for ytterligare resurstid vid finansiering av
politisk sekreterare. Detta ska ske till full kostnadstackning, dvs lénekostnad plus av
regionen faststalld overheadkostnad.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar:

Lagstalénen mandatperioden 2019-2022 blir 30.695 kronor per manad vid 100
procents tjianstgoring.

Oavsett anstaliningstid ska politiska sekreterare med lagstalon ges en l6nejustering

de tva efterfoljande I6nedversynerna med LPI x 2 + 0,7 procent och for efterféljande
&r LPI1 + 0,7 procent.
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Regionstyrelsens arbetsutskott 2019-01-15

Nyanstallda personer lonesatts pa lagstalén och ingar aret darpa i lonedversyn.

Vid nyttjande av politisk resurstid fran respektive partigrupps resursram sker det till
full kostnadstackning.

Dessa principer géller mandatperioden 2019-2022.

§12 Remiss SOU 2018:36. Rétt att forska — Langsiktig reglering av
forskningsdatabaser. Yttrande
RS 72-2019

Sammanfattning

Utbildningsdepartementet har gett Region Vasterbotten méjlighet att yttra sig éver
betankandet Ritt att forska — Langsiktig reglering av forskningsdatabaser (SOU
2018:36).

Utredningen har utrett om det behévs battre férutsattningar for registerbaserad
forskning och har haft i uppdrag att féresla en langsiktig reglering av forsknings-
databaser.

Utredningen har ocksa haft i uppdrag att analysera;

- Om det langsiktigt finns ett behov av en sarskild reglering av ett rattspsykiatriskt
forskningsregister

- Vilken rattslig reglering av ett nationellt biobanksregister som behdv,

- Vilken réattslig reglering som behdvs fér att Statistiska centralbyran (SCB) ska ha
majlighet att lamna ut uppgifter om individers inkomstférhallanden till Luxembourg
Income Study (LIS),

- Om det behovs ett forstarkt skydd for uppgifter om avlidna i forensisk forskning,
och

- Vilka rattsliga férutsattningar som finns i EUs dataskyddsférordning fér behand-
ling av personuppgifter hos Kungliga biblioteket och andra forskningsbibliotek.

Forslag till yttrande har uppréattats. Av yttrandet framgar att Region Vasterbotten i
huvudsak staller sig positiv till utredningens férslag. Region Vésterbotten framhaller
och féresprakar dock att redan befintliga plattformar fér register kan nyttjas fér
atgarderna, vilket skulle vara bade resurseffektivt och kvalitetssakrat.

Region Vasterbotten uppmarksammar vidare att utredningen tar upp fragan att
landsting och kommuner kan vara forskningshuvudman for en forskningsdatabas.
Detta &r ett viktigt fortydligande och géller ocksa de nya regionerna.

Beslutsunderlag

e Betankande SOU 2018:36
« Forslag till yttrande

Voo W
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Regionstyrelsens arbetsutskott 2019-01-15

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Ytirande avges enligt upprattat férslag.

§13 Region Vasterbotten. Arkivreglemente
RS 73-2019

Sammanfattning

Med hanvisning till bestammelserna i arkivlagen (1900:782) och arkivférordningen
(1991:4486) har ett arkivreglemente fér Region Vasterbotten utarbetats. Arkiv-
reglementet innehaller féreskrifter gallande arkivvarden inom myndigheten, dess
namnder och 6vrig verksamhet dar regionen utévar ett rattsligt bestammandein-
flytande.

Beslutsunderlag

o Forslag till arkivreglemente

Arbetsutskottets forslag till beslut

Regionfullm&ktige beslutar;

Arkivreglemente for Region Véasterbotten antas.

§14 Patientndmnden, reglemente
RS 85-2019

Sammanfattning

Infér kommande mandatperiod och bildande av regionkommun har landstingsfull-
maktige vid sammantradet den 21-22 november 2018, § 195, fattat beslut om ny fér-
troendemannaorganisation.

Forslag till reglemente for patientndmnden har upprattats.

Patientndmnden har vid sammantrade den 4 december 2018, § 70, behandlat
arendet om forslag till reglemente och foreslar vissa &ndringar gallande rekrytering
av forvaltningschef samt méjlighet att av regionens organ och tjansteman begara
uppgifter m.m.

Beslutsunderlag

+ Patientnamndens beslut 2018-12-04, § 70
e Fdorslag till patientndmndens reglemente

P O y
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Sammantradesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2019-01-15

Arbetsutskottets beslut

Arendet bereds ytterligare infér beslut vid regionstyrelsens sammantrade.

§15 Deltagande pa distans vid nimndsmaéoten
RS 86-2019

Sammanfattning

Enligt kemmunallagen har fullmaktige ratt att besluta om ledaméters deltagande vid
fullmaktige- respektive namndssammantraden pa distans.

| namndernas samt fullmaktigeberedningarnas reglementen framgar att ledamoter
och ersattare far delta pa namndens respektive beredningarnas sammantraden pa
distans om fullmaktige medger det. Vidare s#gs att deltagandet pa distans, nar moj-
ligheten inte &r begransad av fullmaktige, ska folja den av fullm&ktige faststallda rikt-
linjen. Namnderna och beredningarna far darutéver bestamma vad som nérmare ska
galla om deltagandet pa distans.

| férarbetena till lagen (prop. 2013/14:5) framgar att deltagandet pa distans ska ses
som ett komplement och att den fysiska narvaron vid ett sammantréde dven fortsatt-
ningsvis ska vara grundregeln.

Ett forslag till riktlinje for deltagande pa distans vid sammantrade har uppréttats.
Beslutsunderlag

s Fdorslag till riktlinje

Arbetsutskottets forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Ledamater i fullmaktiges beredningar fér folkhalsa och demokrati tillats att delta vid
beredningarnas sammantréaden pa distans.

Ledaméter och erséttare i folkhdgskolestyrelsen samt kostndmnderna i Skelleftea
och Lycksele tillats att delta vid ndmndernas sammantraden pa distans. For kost-
namndernas del géller att likalydande beslut fattas av respektive kommunfull-
maktige.

Respektive namnd beslutar om det ska rada nagra begransningar vad galler
distansdeltagande pa utskottssammantraden.

Riktlinje fér deltagande pa distans vid sammantraden faststalls.
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§16 Motion nr 2-2018 fran Nicklas Sandstrém (M). Anslut Vasterbottens

lans landsting till Mina Meddelanden
VLL 320-2018 och RS 136-2019

Sammanfattning

Nicklas Sandstrém (M) har till fullmaktiga anmalt motionen "Anslut VLL till Mina
Meddelande”. Motionéaren énskar att Vasterbottens lans landsting (fran den 1 januari
2019 Region Vasterbotten) ska ansluta till den digitala tjansten Mina Meddelanden
som &r en myndighetsgemensam tjanst for att kunna ta emot meddelanden fran
olika myndigheter, i stallet for via papperspost, pa ett sakert sétt.

Farslag till motionsyttrande har uppréattats och av yttrandet framgar att utifran den
digitaliseringsstrategi som landstingsstyrelsen faststallde fér myndigheten under
hosten 2018, pagar ett flertal aktiviteter och processer som &r av betydelse fér vilka
méjligheter till digitala anpassningar som kommer att finnas framgent. En méjlighet
kan vara att ansluta till tjansten Mina Meddelanden under férutsattning att andra
processer fardigstalls.

Forslag till beslut under métet

Nicklas Sandstrém (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner stéd for att motionen ska anses
besvarad.

Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen anses besvarad
Reservation

Nicklas Sandstrém (M) reserverar sig till férman for sitt eget yrkande.

§17 Motion nr 7-2018 fran Nicklas Sandstrom (M). Etablering av ny
halsocentral pa Campus med fokus pa studenter
VLL 680-2018 och RS 137-2019

Sammanfattning
Nicklas Sandstrom (M) har till fullmaktige anmélt motionen "Etablering av ny hélso-
central pa Campus med fokus pa studenter”. Motionaren féreslar att utreda majlig-

heten att etablera en ny hélsocentral i Campusomradet, (dock saknas uppgift om
vilket campus som avses) med fokus pa studenthalsa.

fo M
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Sammantradesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2019-01-15

Férslag till motionsyttrande har uppréttats och av yttrandet framgar att primarvarden
utifrdn befolkningsprognoser och expandering av bostadsomraden av Umeé har
identifierat behov av en nyetablering av yiterligare en halsocentral i de 6stra stads-
delarna. Utifran detta har Fastighet tagit pa sig att initiera en dialog med féretradare
for Akademiska hus, i syfte att identifiera eventuella méjligheter till lokaler pa
Campus i Umea.

Forslag till beslut under motet

Nicklas Sandstrém (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen maot varandra och finner stod for att motionen ska anses
besvarad.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen anses besvarad
Reservation

Nicklas Sandstrém (M) reserverar sig till férman for sitt eget yrkande.

§18 Projekt Umea NUS 5G
RS 138-2019

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen fattade beslut i december 2018, § 29, om ett engangsbelopp
2018 avsett for att starta igang arbete vid Norrlands universitetssjukhus med forbe-
redelser for projektet NUS 5G. Beslutet fran december behéver revideras med an-
ledning av att arbetet inte kom igang fore arsskiftet och medel behovs for 2019. De
beviljade medlen kan inte nyttjas efter arsskiftet.

Arbetsutskottets beslut

Arendet bereds infér beslut vid regionstyrelsens sammantréde den 6 februari 2018.
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Sammantradesdatum
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§19 Utdkning av revisionens budgetram 2019
RS 139-2019

Sammanfattning

Den 1 juni 2018 inkom revisionen med en skrivelse infér budget 2019, i vilket revi-
sionen dskade om ett budgetanslag pa 7,8 Mkr exklusive indexupprakning (8 Mkr).
Revisionens budget 2018 uppgick till 6,8 Mkr. Revisionen inkom den 24 oktober
2018 med ett kompletterande budgetaskande, pa cirka 900.000 kronor, motsvarande
det 6verskott som revisionen haft i sin konsultbudget 2018.

Landstingsfullméaktige beslutade 27-28 november 2018, § 208, att anvisa 7,45
miljoner kronor till Revisionen i budgeten fér 2019. 1 fullmaktigepresidiets beredning
framgick att &skandet om en utdkad ram 2019, skulle hanteras som ett sarskilt
arende i bérjan av 2019.

| revisionens budgetskrivelser beskrivs bland annat hur regionbildningen férvéntas
medféra en 6kning av omfattningen pa revisionsuppdraget. For att klara av det ut-
Gkade uppdraget gor revisionen bedémningen att det sakkunniga stédet behéver ut-
tkas med tva arsarbeten. Den ena tjansten ar tankt att finansieras genom ett tkat
revisionsanslag medan den andra finansieras med de intékter som revisionen far for
granskningen av regionens kommunalférbund, samordningsférbund och kommunala
foretag. Intakter for dessa granskningar vantas dock inte tillfalla revisionen férran
2020, vilket innebdr att en extra forstarkning av budgeten 2019 behovs.

Beslutsunderlag

¢ Revisionens skrivelser 1 juni 2018 samt 24 oktober 2018
Férslag till beslut

Regionfullmaktiges presidium féreslar regionfullmaktige besluta:

Revisionen budgetram utékas 2019 med 550.000 kronor, till 8,0 Mkr. Finansieringen
sker ut regionstyrelsen konto fér oférutsedda medel.



