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§ 322-331
Plats och tid Landstingshuset, Umea, den 10 december 2018,

klockan 13.00-15.30

Beslutande Peter Olofsson (S), ordftrande
Nicklas Sandstrom (M), 1:e vice ordférande
LiseLotte Olsson (V), 2:e vice ordftrande
Rickard Carstedt (S), ersattare for Marika Lindgren (S)
Ewa-May Karlsson (C)
Karin Lundstrom (S)

Observatérer Birgitta Nordvall (KD)
Marianne Normark (L)
Robert Winroth (MP)

Ovriga Kent Ehliasson, landstings/regiondirektér
Maria Sterner, sekreterare
Katarina Holmgren, ekonomidirektér, del av § 324
Kristin Antonsson, budgetchef, del av § 324
Lina Renstrém, strateg, del av § 324
Katrine Andersson, strateg, del av § 324
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Peter Olofsson (S) ‘Nicklas Sanhdstrom (M)
Ordférande Justerare
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BEVIS OCH ANSLAG OM JUSTERING
Anslagsdatum 2018-12-17

Plats for anslag Vasterbottens lans landstings officiella anslagstavia
www.vll.se samt p& Kéksvagen 11, Umea.

Protokollet férvaras hos Registratorn vid landstingshuset, Koksvagen 11, Umea.

Registrator
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§ 322 Justering

Arbetsutskottet utser Nicklas Sandstrom (M) att tillsammans med ordférande Peter
Olofsson (S) justera protokollet.

Datum for justering faststélls till mandagen den 17 december 2018.

§ 323 Faststillande av féredragningslista
VLL 53-2018

Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har uppréattats.
Arbetsutskottets beslut

Upprattad féredragningslista faststalls.

§324 Informationer
VLL 54-2018

Plan for internkontroll

Katrine Andersson, strateg, presenterade det forslag till internkontrollplan som
upprattas utifran genomfért arbete med riskanalyser, Internkontrollplanen &r
styrelsens verktyg for att sakerstalla kommunallagens krav pa god internkontroll.
Intern kontroll handlar om att pa en rimlig niva kunna sékerstélla:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Exempel pa riskomraden: patients&kerhet, kvalitet, effektivitet, arbetsmiljo,
resurser, kommunikation, tidplan och organisation.

- Tillférlitlig rapportering och information om verksamheten.
Exempel pa riskomraden: ekonomi, korruption, tidplan, organisation, effektivitet,
extern paverkan och delegation.

- Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer m.m.
Exempel pa riskomraden: s&kerhet, brand, kemikalier, milj¢, likabehandling,
arbetsmiljé och patientsakerhet.

I riskanalysarbetet har en bruttolista pa 140 identifierade risker uppréttats. Verksam-
hetsomradena och staberna har diskuterat atgarder utifran dessa och dérefter har
kontrollaktiviteter skrivits fram. Kontrollaktiviteterna ska vara uppféljningsbara och
kostnadseffektiva. Regionstyrelsen faststaller internkontrollplanen fér 2019 vid
sammantradet den 8 januari 2019.

Arendet aterkommer i § 326.
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Verksamhetsplan 2019

Processen att bereda regionplanen har varit komprimerad med anledning av valar
och pagaende omstallning infér regionbildning. Verksamhetsplanen for 2019 ar den
sista inom planperioden om fyra ar.

Verksamhetsplanen utgar fran fullmaktiges faststéllda regionplan med fem &ver-
gripande inriktningsmal;

Béttre och jamlik halsa

God och jamlik vard

Aktiv och innovativ samarbetspartner

Attraktiv arbetsgivare

Tydligt ledarskap byggt pa samverkan fér hallbar regional tillvaxt

Regionstyrelsens verksamhetsplan tar sin utgangspunkt fran de fem dvergripande
malen, strategier och uppdrag frén regionfullmaktige. Styrelsens verksamhetsplan for
2019 innehaller farre mal, med forhoppning om hégre méaluppfyllelse, vilket ska nas
med hjalp av indikatorer. Vissa mal &r gemensamma med andra namnder. De
ekonomiska forutsattningarna och budget 2019 &r i princip desamma som inne-
varande ar, endast uppraknat med 2,5 procent fér I6ne- och prisékningar och en viss
omfaérdelning med anledning av uteblivna riktade statsbidrag. Prognos for 2019 ar ett
underskott pa 105 miljoner kronor inklusive ett dverskott fran avskrivningar. Netto-
kostnadsutveckling ligger i prognosen pa 0,6 procent.

Arendet aterkommer i § 325.

Regiondirektérens information

Kent Ehliasson, regiondirektér, redogér for aktuellt lage och vidtagna atgérder kring
byggnationerna vid Norrlands universitetssjukhus.

Resultat fran medarbetarundersokning visar pa en mycket hog svarsfrekvens och
goda omdémen. Resultatet skiljer sig valdigt lite fran resultaten i undersokningen
genomfard 2015. Framférallt utmérker sig mycket hoga resultat vad galler med-
arbetarnas engagemanyg, vilket &r en stor styrka for arbetsgivaren. Det ar av vikt att
kommunicera styrkorna inom organisationen och arbeta aktivt med feedback och
respons pa olika nivaer. Sjukvard och tandvard visar lagre resultat kring fragor om
delaktighet jamfort med andra verksamhetsomraden. Yngre medarbetare har ett
annat svarsmonster &n aldre och varderar saker olika jamfért med aldre med-
arbetare, nagot som arbetsgivaren behéver bemoéta for att vara en attraktiv arbets-
givare aven fér unga.

HME index ar framtaget av Sveriges Kommuner och Landsting for att jamfora resultat
fran medarbetarundersékningar mellan organisationer. Vasterbottens léns landsting
star sig bra i jamférelse med andra regioner/landsting.

Arbetsutskottets beslut

Informationen &r delgiven.
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§ 325 Regionstyrelsen. Verksanihetsplan 2019
VLL 2674-2018

Sammanfattning

Regionstyrelsen &r Region Vésterbottens ledande politiska forvaltningsorgan och
som sadant ansvarig fér att leda och samordna forvaltningen i regionen. Region-
styrelsen har ett strategiskt ansvar for att sékerstélla en effektiv och &ndamaélsenlig
region. Regionstyrelsen ska ha uppsikt éver dvriga namnders beslut, men aven over
den del av verksamheten som bedrivs i andra former sdsom bolag, stiftelser,
kommunalférbund och gemensamma namnder. Regionstyrelsen ar bestallare av
regionens primarvard som omfattas av vardvalssystemet samt tandvard.

Regionstyrelsens verksamhetsplan utgér en del av regionens sammanhalina politiska
styrning och ska lasas som en fortséttning och konkretisering infor 2019 av region-
planen 2019 som regionfullmaktige antog i november 2018. | verksamhetsplanen
lyfter styrelsen fram sina prioriteringar fér 2019 samt aktiviteter fér att genomféra de
riktade uppdragen frén fullméaktige. Vidare anges styrelsens mal kopplade till full-
maktiges fem inriktningsmal. Styrelsens verksamhetsplan ligger till grund fér forvalt-
ningens planering.

For den del av verksamheten som omfattas av vardvalssystemet har styrelsens in-
riktning preciserats i "Uppdrag och regler for Halsoval Vésterbotten” som faststalldes
av landstingsstyrelsen i sarskild ordning. Uppdraget féljs upp genom en uppféljnings-
plan som redovisas i regionstyrelsens delars- och arsrapportering.

Underlag

s Tjansteskrivelse
o Forslag till verksamhetsplan

Beslut fattas vid regionstyrelsens sammantrade den 8 januari 2018 efter beredning.

§ 326 Regionstyrelsen. Intern kontroliplan 2019
VLL 2683-2018

Sammanfattning

Regionstyrelsen ansvarar for att sakerstélla en god intern kontroll inom sitt an-
svarsomrade. | ansvaret ingar att arligen upprétta en internkontrollplan.

Planen innefattar en vardering av centrala risker inom styrelsens ansvarsomraden
som kan paverka styrelsens mojligheter att n& de malsattningar som fullmaktige har
faststallt. Riskerna ar sorterade utifrdn omradena:; &ndamalsenlig och kostnads-
effektiv verksamhet, tillférlitlig rapportering och information om verksamheten samt
folisamhet till lagar och regler. Riskerna omsatts, om risken bedoms tillréckligt stor, till
kontrollaktiviteter for att félja upp och darmed kunna vidta atgarder for att minimera
eller eliminera riskerna.

Vo !
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| regionstyrelsens plan for internkontroll for 2019 finns kontrollaktiviteter som kommer
att féljas upp i samband med delérsrapporterna per april och augusti samt i samband
med arsredovisningen for 2019. | plan fér internkontroll fér regionstyrelsen 2019
redovisas dven de risker som inte foranleder kontrollaktiviteter inom ramen for upp-
folining av internkontrollplan, utan som hanteras pa annat satt.

Den riskanalys som uppréttat férslag till internkontrollplan baseras pa, har utarbetats
efter dialog med staber och verksamhetsomraden. Riskvérdering har gjorts av ELG
(Exekutiva ledningsgruppen) den 19 november 2018. Information om riskanalys har
lamnats vid landstingsstyrelsens arbetsutskott den 20 november 2018, med mgjlighet
att lamna tillagg av ytterligare risker. Vid landstingsstyrelsens arbetsutskott den

10 december 2018 behandlas férslag till internkontrollplan for regionstyrelsen 2019,
infor beslut den 8 januari 2019.

Férslag till plan for intern kontroll 2019 inklusive riskvérdering har upprattats.
Beslutsférslag
Regionstyrelsen beslutar:

Plan for regionstyrelsens internkontroll 2019 faststalls i enlighet med forslag. Intern-
kontrollplanen innehaller &ven en riskanalys.

Beslutsunderlag

Plan for intern kontroll 2019 inklusive riskanalys
Landstingsstyrelsens riktlinjer fér intern kontroll

Anpassade riktlinjer for internkontroll fér landstingsstyrelsen
Tjansteskrivelse

Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Plan fér regionstyrelsens internkontroll 2019 faststalls i enlighet med forslag. Intern-
kontrollplanen innehaller &ven en riskanalys.

§ 327 Folkhilsobidrag for frivilligorganisationer 2019
VLL 1750-2018

Sammanfattning

Folkhalsobidrag &r ett bidrag frivilligorganisationer kan soka for att framja folkhalsan i
lanet. Inbjudan att soka folkhélsobidrag har gatt ut via lokalpress och pa landstingets
hemsida. Bidraget som kommer att férdelas &r sammanlagt pa 1.500.000 kronor.
Totalt har 48 anstkningar inkommit i tid.

Beslut om fordelning av folkh&lsomedel fattades enligt tidigare reglemente av sam-

verkansnamnden. For 2019 beslutar regionstyrelsen om férdelning av folk-
halsomedel efter beredning och férslag till férdelning av folkhalsomedel for 2019 av

samverkansnamnden.
e ___.—/
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Forslag till férdelning, utifran fastslagna riktlinjer for bidraget, har upprattats och fast-
stallts i samverkansnamnden den 7 december 2019.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinjer for folkhalsobidrag

Beslut fattas vid regionstyrelsens sammantrade den 8 januari 2019 efter beslut om
forslag till férdelning i samverkansnamnden.

§ 328 Remiss. Forslag till kommunévergripande handlingsplan mot vald.
Yttrande
VLL 2430-2018

Sammanfattning

Individ- och familjendmnden i Umeé kommun beslutade 2016 att ta fram en
kommunévergripande handlingsplan mot vald. Syftet med den &r att kommunen med
gemensamma insatser ska arbeta fér minskat vald samt 6ka kunskapen om vald.
Handlingsplanen beskriver bland annat malsattningarna med arbetet samt innehaller
en aktivitetsplan fér 2018-2022. Vasterbottens lans landsting har getts majligheten att
lamna synpunkter pa handlingsplanen.

Férslag till yttrande har uppréttats. Vasterbottens lans landsting anser handlings-
planen vara ambitiést utformad med en tydlighet kring kommande organisering av det
kommunévergripande arbetet med vald samt den planerade gemensamma
webbaserade plattformen. Landstinget saknar dock mer konkreta beskrivningar av
vilken typ av framtida insatser/aktiviteter som &r bade majliga, men ocksé forvéntade
utifrdn den samlade erfarenhet som redan finns inom detta omrade i kommunen.
Utifran vara erfarenheter med att arbeta med fragor rérande vald och valdsfore-
byggande arbete &r var bedémning att detta skulle vara gynnsamt for arbetet redan i
detta initiala skede, sarskilt for de verksamheter/funktioner som inte tidigare arbetat
strukturerat eller mer ingaende med vald.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Yitrande avges enligt uppréattat forslag.
Beslutsunderlag

s Tjansteskrivelse

¢ Remiss
e Forslag till ytirande
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Arbetsutskottets férslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt uppréattat férslag.

§ 329 Remiss. Ramverk for gallring av information i 1177 Vardguidens

e-tjanster. Yttrande
VLL 2444-2018

Sammanfattning

Med anledning av ny dataskyddsforordning och verksamhetsévergang till Inera AB
har ett ramverk avseende personuppgiftsansvar och gallring tagits fram for 1177
Vardguidens e-tjanster. Ramverket har férankrats i Ineras juridik och informations-
sékerhetsrad samt har varit ute pa remissrunda. De synpunkter som inkom medfor
féljande férandringar av ramverket;

- Fortydligande av ansvar

- Gallringsfrist vid avliden foérlangd till 24 manader

- Komplettering med specifikation éver den information som &r féremal fér gallring

Vasterbottens lans landsting instimmer i de féreslagna gallringsrutinerna av vard-
guidens e-tjanster och har inget att tillagga till forslaget.

Forslag till beslut

Yttrande avges enligt upprattat férslag.
Beslutsunderlag

s Remiss

Arbetsutskottets férslag till beslut

Yttrande avges enligt upprattat forslag.

§ 330 Regionstyrelsen. Sammantridestider 2019
VLL 1742 -2018

Sammanfattning

Enligt reglementet for regionstyrelsen ska plan éver sammantraden upprattas arligen
for styrelsen och dess arbetsutskott. Landstingsstyrelsen behandlade fragan om
sammantradestider for regionstyrelsen den 25 september 2018, § 193. | beslutet
framgar att regionstyrelsen vid sitt férsta sammantrade i januari 2019 faststaller
sammantradestiderna.

b
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:
Regionstyrelsen sammantrader under 2019 enligt féljande:

8 januari

5 februari (Kick-off)
6 februari

12 mars

2 april

2 maj

4 juni

3 september
15 oktober

5 november
10 december

Beslutsunderlag

+ Landstingsstyrelsens beslut 2018-09-25
Arbetsutskottets férslag till beslut

Regionstyrelsen heslutar:

Regionstyrelsen sammantrader under 2019 enligt féljande:

8 januari

5 februari (Kick-off)
6 februari

12 mars

2 april

2 maj

4 juni

3 september
15 oktober

5 november
10 december

egionstyrelsens arbetsutskott. Sammantrddestider
§ 331 Regionstyrel betsutskott. S tradestider 2019
VLL 1736-2018

Sammanfattning

Enligt reglemente ska plan éver sammantraden uppréttas arligen for styrelsen och
dess arbetsutskott. Landstingsstyrelsens arbetsutskott behandlade fragan om métes-
tider for regionstyrelsens arbetsutskott vid sammantrade den 21 augusti 2018, § 202.
| beslutet framgar att regionstyrelsens arbetsutskott vid sitt férsta sammantrade i
januari 2019 faststaller sammantradestiderna.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott sammantrader under 2019 enligt féljande:

15 januari

19 februari

20 mars

9 april (Uppsikt)
16 april

7 maj (Uppsikt)
27 maj

20 augusti

8 oktober (Uppsikt)
22 oktober

29 november

Beslutsunderlag

 Landstingsstyrelsens arbetsutskotts beslut 2018-08-21
Arbetsutskottets forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott sammantrader under 2019 enligt féljande:

15 januari

19 februari

20 mars

9 april (Uppsikt)
16 april '
7 maj (Uppsikt)
27 maj

20 augusti

8 oktober (Uppsikt)
22 oktober

29 november
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