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1. Vad ska vi géra? Varfor vill vi géra det och vilka ar vara malgrupper?

Hur du ser pa livet avgér vilken férmaga du har att hantera motgangar och att
ta vara pa livets gladjedmnen. Den existentiella hdlsan handlar om hur du
ténker, kdnner och handlar i ditt liv. God existentiell hdlsa ger dig en buffert
som gor det léttare att méta svarigheter, mod att anta utmaningar och stérre

mdjlighet att ta vara pa livets glddjeédmnen.

Trots fysisk och psykisk god hélsa kan vi ibland kédnna oss skéra. Existentiell
hélsa handlar bland annat om hur du ser pa dina mdjligheter i livet och pa
vilket sétt du hanterar kriser. Vissa ménniskor lever med méanga brister men
tycker anda att livet &r meningsfullf, andra har goda forutséttningar fysiskt och
psykiskt men har dnda svart att kénna livsgladje.

Studieférbundet Vuxenskolan planerar att genomféra studiecirklar i
Existentiell halsa. Vi utgar fran studiematerialet Balans, tillit och hopp — en
cirkel om existentiell hdlsa, med tillhérande samtalskort. Tanken ar att
anvénda studiecirklarna som ett verktyg/komplement, riktat till tva olika
malgrupper:

- Anhériga till m&nniskor med funktionsnedsattning eller
allvarlig/kronisk sjukdom.

- Langtidssjukskrivna; men ocksa som en preventiv insats for
personer som riskerar langtidssjukskrivning (exempelvis personer
med kronisk smarta, utmattningsproblematik m fl.).

Vivill:

- Uthilda nya ledare till att vara cirkelledare i Existentiell hélsa.



- Under varen starta fyra studiecirklar i Umea, tva for varje malgrupp
samt en i Skellefted.

- Under hosten starta tva cirklar i andra delar av Vasterbotten utéver de
cirklar som kérs parallellt i Umea och Skelleftea.

- Bérja skapa en struktur for att garantera projektets efterlevnad genom

ett samarbete med VLL och andra institutioner.

2/ Tidsplan:

Hoésten 2018 (férarbete):
- Etablera ett samarbete med institutioner inom varden som kan

hénvisa méanniskor i dessa malgrupper till de inplanerade cirklarna.

- Etablera samarbete med organisationer fér anhériga som kan

hanvisa personer i deras nétverk till cirklarna.

Varen 2019:

- Utbilda tre ledare. Utbildare till cirkelledarna finns inom SVs
organisation men dem finns inte i Umea vilket innebar visa
kostnader.

- Starta projektet i Umea (fyra studiecirklar).

- Starta en studiecirkel i Skelleftea dar vi redan idag har en ledare
och intresset &r stort (men pa grund av finansieringsproblem inte
har kunna startas)

Hosten 2019:

- Bygga ut projektet till ett Ianstackande program. SV har lokala
kontor i samtliga kommuner sa vi kan samordna det pa lansniva. Vi
planerar att utéver de fem redan etablerade studiecirklarna i Umea
och Skelleftea, starta tva till pa olika platser i lanet.

3/ Malomraden som ingar i uppdraget:



Bland de elva férsta malomradena ar det framfor allt dessa tva som ingar i
vart projekt:

- Halsa i arbetslivet (periferiskt)

- Halsoframjande halso- och sjukvard (centralt)

Men framfor allt Iager projektet stort fokus pa landstiget eget tolfte malomrade
om Psykiskhéalsa. For att forklara kopplingen ar det kanske lage att vi
beskriver riktlinjerna i SVs studiematerial och var syn pa existentiell halsa.

Vad &r existentiell halsa?

De sammantagna processerna av grundldggande tankar, handlingar och
kénslor ndr ménniskan férhaller sig till livets olika situationer i relation till sig
sjélv, sin omgivning och hégre uppfattningar. (Kostenius & Melder 2013)

For att forsta varfor vi ska arbeta med existentiell halsa som en del av
folkhalsan hanvisar vi till WHO:s folkhdlsoundersékningar som tydligt visar att
forhaliningssattet till flera existentiella livsaspekter/dimensioner paverkar var
fysiska och psykiska hélsa.

Personer i malgrupperna anhdériga och langtidssjukskrivna paverkas av starka
faktorer som péafrestar deras existentiella halsa, vilket &kar risken ocksa till att
deras fysiska och psykiska hélsa inte haller sig i balans.

En manniska i en sadan svar kontext kan behéva verktyg for att 6ka
medvetenheten om sina tankar, kanslor och framfér allt handlingar. En 6kad
medvetenhet innebar en battre forstaelse for hur och varfor det kanns som det
kanns. Inte minst ar det viktigt att lara sig satta ord pa dessa tankar, kénslor
och handlingar.

| vara studiecirklar om existentiell halsa far manniskor méta andra manniskor i
samma eller liknande svara livssituationer som de sjalva befinner sig i.
Tillsammans med en utbildad och kvalificerad ledare blir det |attare att ta

dessa fragor i ett tryggt sammanhang. Huvudverktyget i cirkeln &r samtalskort



som pa ett enkelt och betryggande sétt leder manniskor genom djupa samtal;

samtal som &r viktiga for att fa nya perspektiv och 6ppna till nya méjligheter.

Samtalskorten utgar fran de atta dimensioner av existentiell halsa som - enligt
WHO:s folkhalsoundersékningar - paverkar sjélvskattad psykisk och fysisk
hélsa pa ett positivt satt. Kénsla av sammanhang, tillit, mening, kraft, helhet,
jémvikt, férundran och hopp.

En bepréovad metod med positiva resultat

Hésten 2017 genomfordes en “pilotcirkel” dar vi erbjéd allménheten att utan
kostnad delta i denna studiecirkel. Studieférbundet Vuxenskolan stod fér alla
kostnader, inklusive cirkelledarutbildning. Nio personer var med som
deltagare. De representerade ménniskor i olika livsfaser; nagra hade relativt
nyligen gatt i pension och stravade efter att hitta en ny plats i ett nytt
livssammanhang, andra var anhériga till personer med funktionsnedséttning,
nagra var langtidssjukskrivna.

Pilotcirkeln var framgangsrik. Efter utvédrderingar kunde vi dra som slutsats att
det bade finns behov och efterfragan av denna typ av verksamhet, samt att
arbetsmodellen effektivt fungerar for att na de dnskade resultaten. Deltagarna
upplevde att det i cirkelns trygga sammanhang fanns resurser for att méta
deras tankar och kénslor. Alltid med fokus pa méjligheterna och inte pa
hindren. Nu under hosten 2018 erbjuder vi, med stéd av Folkhédlsoenheten i
VLL, aterigen en cirkel i Umea.

Vi anser att utvecklingsmajligheterna med Existentiell Halsa &r stora och vi vill
utveckla samarbetsmojligheter med institutioner som jobbar inom varden och
halsan, samt sprida verksamheten i lanet.



Under 2019 vill vi lagga fokus pa de tva konkreta malgrupper som vi anser
behover ett extra fokus. Genom det har projektet kan ocksa VLL ha tillgang till
ett nytt verktyg att anvéanda som en resurs att erbjuda till m&nniskor i olika

situationer.

Fér det projekt vi vill bedriva behdvs en projektkoordinator. Studieférbundet
Vuxenskolan har manga ars erfarenhet av att driva projekt, bade stérre och
mindre. Vi har bade det geografiska natverket och de manskliga resurser som
kravs.

Men vi anser att det &r lika viktigt att kunna luta oss mot VLL bade foér den
legitimitet som en sadan verksamhet behdver men ocksa fér att pa ett mer

effektivt sétt kunna nd manniskorna i dessa malgrupper.

4/ Hur foljer vi upp vart arbete?

Vi kommer att ha en projektansvarig, en av SVs verksamhetsutvecklare. Efter
genomforda cirklar far deltagarna svara pa utvarderingar. Dessa kommer vi
att ha som underlag for vart fortsatta arbete.

Efter genomfort projekt redovisas det i en rapport.

5/ Samarbetspartner?

Bara SV Umea och SV Vasterbotten i denna férsta fas.

Fér att arbeta med anhdériga sa har vi redan inlett samtal med nagra
féreningar som vi redan jobbar med (Demensféreningen, Afasiféreningen,
Schizofreniféreningen i Umea, Ananke). Nasta steg &r att inledda ett
samarbete med anhdérigkonsulenterna i kommunerna.

6/ Andra bidrag?

SV Vasterbotten soker inte bidrag fran andra aktorer till detta projekt.



7/ Pastaende som stimmer med féreningen

- Demokratisk

- Vi har en styrelse med minst tre medlemmar

- Vi har revisor

- Vi har inte nagra tidigare folkhalsobidrag fran landstinget att

aterrapportera.
8/ Ekonomiskt kalkyl
intakter kronor kostnader kronor
SV egen finansiering | 5.000 lokaler (150 timmar) | 10.000
lokaler
Sokt bidrag for 5.000
lokalkostnad
SV egen finansiering | 1.500 utbildningsmaterial 1.500
utbildningsmaterial
SV egen finansiering | 1.500 Cirkelmaterial 1.500
cirkelmaterial
skt bidrag for 24.000 projektiedare aa 24,000
projektledare
s6kt bidrag for 4.000 utbildning av 4.000
utbildning av cirkelledare
cirkelledare
skt bidrag for 3.000 marknadsféring 3.000
marknadsféring
s6kt bidrag 32.500 cirkelledarloner var 6.500 x 5= 32.500
cirkelledarléner var
sokt bidrag 45.500 cirkelledarléner host | 6.500 x 7= 45.500

cirkelledarloner host




summa

122.000

summa

122.000




