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§1 Justering

Regionstyrelsen utser Nicklas Sandstrom (M) att tillsammans med ordférande Peter
Olofsson (S) justera protokollet.

Justeringsdatum faststélls till den 14 januari 2019.

§2 Faststillande av foredragningslista
RS 7-2019

Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har upprattats.
Regionstyrelsen beslutar

Uppréttad féredragningslista faststalls.

§3 Informationer
RS 6-2019

Regiondirekttrens information

Kent Ehliasson, regiondirektér, redogor for aktuellt Iage och vidtagna atgarder kring
byggnationerna vid Norrlands universitetssjukhus.

Resultaten fran medarbetarundersdkning genomférd inom landstinget Vasterbotten
under hésten 2018 visar pa en mycket hég svarsfrekvens och positiva omddmen.
Framforallt utmarker sig mycket héga resultat vad géller medarbetarnas engage-
mang, vilket &r en stor styrka for arbetsgivaren. Det &r av vikt att kommunicera
styrkorna inom organisationen och arbeta aktivt med feedback och respons pa olika
nivaer. Sjukvard och tandvard visar nagot lagre resultat kring fragor om delaktighet
jamfort med andra verksamhetsomraden. Yngre medarbetare uppvisar ett annat
svarsmonster an aldre och varderar saker olika jamfért med aldre medarbetare,
nagot som arbetsgivaren behéver beméta for att vara en attraktiv arbetsgivare dven
for unga. Resultaten pavisar inga stérre skillnader jamfért mot resultaten i den
tidigare understkningen genomford 2015. Nagra saker har 6kat till det battre, nagra
saker s& som upplevd stress och fortroende for ledning har backat nagot jamfért
med 2015. Ett HME-index &r framtaget av Sveriges Kommuner och Landsting i syfte
att kunna jamféra resultat fran medarbetarundersdkningar mellan regioner.
Vasterbottens lans landstings HME-resultat &r bland de hégsta i jamférelse med
andra regioner/landsting.

En ny forvaltningsorganisation inrattas den 1 januari 2019, regiondirektor Kent

Ehliasson redogdér fér den nya organisationsstrukturen inom Region Vasterbotten.
Bade namnd- och forvaltningsorganisation féréndras.
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Under regionfullmaktige kommer tre huvudsakliga n&mnder med tillhérande forvalt-
ningar inrattas;

- Regionala utvecklingsndmnden med férvaltning
- Halso- och sjukvardsnamnden med férvaltning
- Regionstyrelsen med férvaltning

Inom regionstyrelsens férvaltning aterfinns flera verksamhetsomraden och stabs-
funktioner inom ekonomi, service, kommunikation, ledning, HR och digitalisering.

Halso- och sjukvardsforvaltningen indelas i tre geografiska sjukvardsomraden med
nya stabsfunktioner och inrattande av omradeschefer som &r operativa och verk-
samhetsnéra tjanster.

Ekonomi med budget, planering, styrning och uppfélining

Katarina Holmgren, ekonomidirektor, Kristin Antonsson budgetchef, Katrine
Andersson, strateg, Anton Lidstrdm, handlaggare, samt Lina Renfors, strateg, redo-
gor for aktiviteter och pag&ende arbete kring planering, styrning och uppféljning inom
ekonomistaben. Ekonomistaben ansvarar for att férvalta och utveckla regionens
(landstingets) ekonomi och verksamhetsstyrningsprocess, beslutsstéd, kund- och
leverantorsfakturering samt finansiering. Regionens planerings- och uppfoljnings-
process foljer en arscykel som bygger pa analyser av resultat, som aterrapporteras
via manadsrapporter och del- och arsrapporter till styrelsen. Erfarenheterna utgor
grund for den verksamhetsplan som fullméaktige faststaller och som i sin tur ar basen
for regionstyrelsens och évriga namnders verksamhetsplanering och budget.

Vid ekonomistaben arbetar ett 60-tal medarbetare uppdelade inom fyra verksam-
hetsomréaden;

- Redovisning och transaktioner
- Beslutsstéd och analys

- Planering och uppféljning

- Verksamhetsstod

Plan for internkontroll

Katrine Andersson, strateg, presenterade det forslag till internkontrollplan som upp-
rattas utifran genomfért arbete med riskanalyser. Internkontroliplanen &r styrelsens
verktyg for att sakerstélla kommunallagens krav pa god internkontroll. Internkontroll
handlar om att pa en rimlig niva kunna sakerstalla;

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Exempel pa riskomraden: patientsékerhet, kvalitet, effektivitet, arbetsmiljo,
resurser, kommunikation, tidplan och organisation.

- Tiliferlitlig rapportering och information om verksamheten.
Exempel pa riskomraden: ekonomi, korruption, tidplan, organisation, effektivitet,
extern paverkan och delegation.

- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.
Exempel pa riskomraden: sakerhet, brand, kemikalier, milj, likabehandling,
arbetsmiljé och patientsakerhet.
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Av kommunallagen framgar tydligt att nAmnderna ocksa ska se till att den interna
kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande
satt. Namnderna har genom kommunallagen ett tydligt ansvar fér den interna
kontrollen, men ger inga direktiv om hur arbetet ska bedrivas. Regionen har upp-
rattat riktlinjer for arbetet och utifran dessa har ett riskanalysarbete pagatt under
hésten med en bruttolista dar 140 olika risker identifierats. Verksamhetsomradena
och staberna har diskuterat atgarder utifran riskerna och darefter har kontrollaktivi-
teter skrivits fram. Kontrollaktiviteterna ska vara uppféljningsbara och kostnadseffek-
tiva.

Utifran analysarbetet och féreslagna kontrollaktiviteter har en internkontrollplan fér
2019 uppréattats.

Arendet aterkommeri § 5.

Verksamhetsplan 2019

Lina Renfors, strateg, presenterar forslag till verksamhetsplan for Region
Vasterbotten 2019. Processen att bereda regionplanen har varit komprimerad med
anledning av valar och pagaende omstéllning infor regionbildning. Verksamhets-
planen fér 2019 &r den sista inom planperioden om fyra ar.

Verksamhetsplanen utgar fran fullmaktiges faststéllda regionplan med fem éver-
gripande inriktningsmal;

- Battre och jamlik halsa

- God och jamlik vard

- Aktiv och innovativ samarbetspartner

- Attraktiv arbetsgivare

- Tydligt ledarskap byggt pa samverkan for hallbar regional tillvaxt

Regionstyrelsens verksamhetsplan tar sin utgangspunkt fran de fem évergripande
malen, strategier och uppdrag fran regionfullmaktige. Styrelsens verksamhetsplan
fér 2019 innehaller farre mal, med férhoppning om hogre maluppfyllelse, vilket ska
nas med hjalp av indikatorer. Vissa méal &r gemensamma med andra ndmnder.
Arendet aterkommer i § 4.

Kompetensférsérining

Kia Ronnhed, HR-direktor, redogér fér HR-stabens uppdrag och verksamhets-
omrade. Staben arbetar aktivt med stéd som syftar till att regionens verksamheter
skapar goda resultat, utvecklas och uppnar sina méal genom att;

- Ge verksamhet och ledning ett kompetent och ratt stéd inom hela personal-
omradet.

- Utifran ett helhetsperspektiv verka fér en enhetligt tillampad personalpolitik med
utgangspunkt i regionens vardegrund.

- Fokus ligger pa forbattringar och utveckling verka inom hela HR-omradet pa
operativ, taktisk och strategisk niva.

o 8
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Kompetensférsérjningen &r en av de frémsta utmaningarna inom regionen och vard-
omradet. | syfte att fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare genomférs analyser och
omvarldsspaning. Nagra omraden som identifierats och som skattas hogt av arbets-
tagare &r att arbetet kdnns meningsfyllt och fyller ett syfte, arbetsgivarens
varderingar spelar in, att det finns en organisaticnskultur som grundas pa respekt
och att det rader en balans mellan arbete och fritid samtidigt som medarbetaren
kanner trygghet pa sin arbetsplats och med sin anstallining.

Verktyg for att starka attraktiviteten ar ett gott ledarskap och ett standigt arbete med
utvardering och utveckling av medarbetarskap, att aktivt arbeta med kompetensfor-
sorjningsprognoser, med ledarutveckling och att utveckla ett systematiskt hallbart
arbetsmiljdarbete.

Kommunikation och varumaérke i ny organisation

Malin Aberg, kommunikationsdirektér, presenterar arbete med att kommunicera ett
nytt varumarke i ny organisation.

Varumarkesloftet "Halsa, vard och utveckling. Hallbara ihop” ligger till grund for
varumarkesplattformen och i det fortsatta arbetet att bygga den nya organisationen.

Kommunikationsstaben har uppdraget att ta fram;

- Varumarkesplattform och grafisk profil
- Plan fér namnbytet

- Ny gemensam webbplats

- Kanalstrategi

- Férandringskommunikation

- Rekryteringskoncept

Stora delar av arbetet ar fardigstallt och i mitten av januari slacks webbplattformarna
for de tva tidigare organisationerna ner och erséatts av en ny webbplats fér den nya
organisaticnen. Det nya varumarket kommer successivt att arbetas in och omstall-
ningen sker gradvis genom att byta ut logotyper pa skyltar och namn.

Digitalisering av Reqgion V&sterbotten

Sara Lewerentz, digitaliserings- och teknikdirektér, presenterar verksamhetsomradet
digitalisering.

Digitalisering star for, hos Region Vasterbotten, betydelsen verksamhetsutveckling
med IT och medicinsk teknik, vilket kortfattat kan uttryckas som verksamhetsutveck-
ling med teknik. Under hosten 2018 faststallde landstingsstyrelsen en strategi for
digitaliseringsarbetet for perioden 2019-2025. Strategin utgor grunden fér méanga
aktiviteter med syfte att na dnskvarda positiocner och uppsatta mal. Férvaltning, ut-
veckling, innovation, forskning och utbildning for séker teknik, informations- och
kommunikationsteknik &r viktiga delar inom digitaliseringsomradet och utvecklingen
av medicinsk teknik.

W AN
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Nagra aktuella digitaliserihgsprojekt som pagar ar,;

- FVIS, uppbyggnad och implementering av framtidens vardinformationssystem.

- FKIS, inférande av framtidens kontors- och informationsstéd via plattformen
Office 365.

- Vard Pa Distans, implementationer och breddinférande av flertalet 16sningar inom
omrédet.

- Invanartjanster med nya tjanster och breddinférande av befintliga kring 1177,
som exempelvis webbtidbok och stdd- och behandlingsplattformar, vilket bidrar till
en nara vard.

Service med fastighetsutveckling, férvaltning och inkép

Tommy Svensson, servicedirektor, presenterar verksamhetsomradet som har
diversitet. Uppdraget &r att erbjuda och utveckla vardeskapande servicetjanster med
fokus pa forbattringar och 6kad kundnytta.

Staben &r indelad i fyra omraden;

- Intern service
- Inkép

- Fastighet

- Servicecenter

Inom verksamhetsomradet finns flera stora utmaningar med fastighetsbestandet
avseende bade akuta atgarder, men &ven utveckling, med sjukresor och med lokal-
vard i kombination med ett ekonomiskt underskott fér att bedriva verksamheten.

Ledningsstaben

Margit Hakansson, stabsdirektér, presenterar ledningsstaben dar uppgiften att serva
namnder, fullmaktige, utskott och tjanstemannaledning genom administrativa och
juridiska stédfunktioner ingar. Stabsfunktioner for krisberedskap, civilférsvar och
smittskydd aterfinns inom ledningsstaben och dven enheten for folkhélsa och
memeologen som arbetar med metodstéd i forbattringsarbete. Ledningsstaben har
ett uppdrag att ta initiativ till, driva och félja myndighetens utveckling i vid be-
markelse.

Arendeberedning

Sofia Jonsson, kanslichef, redogor fér beredningsprocessen och dokumentation av
arenden till nAmnd inom Region Vasterbotten. Arenden ska beredas for att leda-
maéter i nAmnder ska ha en mgjlighet att fatta val grundade beslut baserat p3 fakta,
men ocksa for att den demokratiska processen ska kunna tillgodoses med méjlighet
till insyn och transparens kring beslutsprocessen fér medborgarna. Arenden som ska
beslutas av regionfullmaktige méste beredas av styrelsen om inte annan ndmnd har
berett drendet. Regiondirektéren har som styrelsens forvaliningschef det yttersta an-
svaret fér en fungerande &rendeberedningsprocess och ansvarar for att sakerstalla
att &renden bereds pa ett kvalitativt satt. For detta finns en faststalld bered-
ningsgang. Namndsekreteraren finns som stéd for ndmndsordférande och region-
direktaren kring drenden och ndmndarbetet. Sakkunnig tjénsteperson skriver fram,
bereder och férankrar drenden inom organisationen. Till varje drende ska de hand-
lingar som &r nddvandiga for beslutet bifogas och dessutom ska en sammanfattande

W,
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skrivelse upprattas. | tjiansteskrivelsen ska det tydligt framgéa vad som ska beslutas
och tjansteskrivelsen utgér ofta en del av kallelsen till sammantradet. Namndens
ledaméter har ett ansvar att avgéra om de anser att tillrackligt goda underlag finns
for att kunna ta stéllning i ett arende.

Delegationer och uppdrag for styrelsen

Henrik Sandberg, jurist, presenterar regionstyrelsens uppdrag som aterfinns i regle-
mentet fér regionstyrelsen som fullméaktige beslutat om. Uppdraget utgar fran de lag-
krav som aterfinns i kommunallagens 6 kapitel. Styrelsen ska leda och samordna
férvaltningen av regionforbundets angelégenheter och ska ha uppsikt 6ver dvriga
namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa
aven ha uppsikt 6ver avtalssamverkan i bolag, over verksamhet som bedrivs i olika
former med partners och sadana kommunalférbund som myndigheten &r medlem i.
Styrelsen har ett ansvar att leda, styra och félja upp myndighetens verksamhet.
Styrelsen har méjlighet att delegera beslutsbefogenheter till arbetsutskott och
tianstemannaledning (regiondirektéren). Varje ledamot har ett enskilt ansvar att se
till hela verksamhetens basta och representera helheten, delta, nérvara och vara
insatt i arendena vid sammantraden. Som ledamot har man bade ett juridiskt ansvar
och ett politiskt ansvar och har ratt att stélla krav p& néamndens forvaltning for att
kunna genomféra sitt uppdrag.

Arendet aterkommeri § 9, 10 och 11.
Regionstyrelsens beslut

Informationen &r delgiven.

§4 Regionstyrelsen. Verksamhetsplan 2019
RS 11-2019

Sammanfattning

Regionstyrelsen ar Region Vasterbottens ledande politiska forvaltningsorgan och
som sadant ansvarig for att leda och samordna férvaltningen i regionen. Region-
styrelsen har ett strategiskt ansvar for att sakerstalla en effektiv och @&ndamalsenlig
region. Regionstyrelsen ska ha uppsikt dver évriga namnders beslut, men dven dver
den del av verksamheten som bedrivs i andra former sasom bolag, stiftelser,
kommunalférbund och gemensamma namnder. Regionstyrelsen ar bestéllare av
regionens primarvard som omfattas av vardvalssystemet samt tandvard.

Regionstyrelsens verksamhetsplan utgér en del av regionens sammanhalina
politiska styrning och ska lasas som en fortsattning och konkretisering infér 2019 av
regionplanen 2019 som regionfullméktige antog i november 2018. | verksamhets-
planen lyfter styrelsen fram sina prioriteringar fér 2019 samt aktiviteter for att genom-
fora de riktade uppdragen fran fullmaktige. Vidare anges styrelsens mal kopplade till
fullmaktiges fem inriktningsmal. Styrelsens verksamhetsplan ligger till grund fér f6r-
valtningens planering.

9 (24)
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For den del av verksamheten som omfattas av vardvalssystemet har styrelsens in-
riktning preciserats i "Uppdrag och regler fér Halsoval Vasterbotten” som fast-
stélldes av landstingsstyrelsen i sérskild ordning. Uppdraget féljs upp genom en upp-
féliningsplan som redovisas i regionstyrelsens delars- och arsrapportering.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Verksamhetsplan for Region Vasterbotten 2019 faststalls.
Beslutsunderlag

s Tjansteskrivelse
e Forslag till verksamhetsplan

Forslag till beslut pa métet

Peter Olofsson (S) foreslar att ett tilldgg om framtidens vardinformationssystem,
FVIS, gors i verksamhetsplanen samt att uppgift pa sidan 18 under malet "Regionen
ska arbeta for att framja héalsa och férebygga sjukdom” kompletteras med ingangs-
varden for indikatorn medellivsléangd till;

Kvinnor: 83,5 ar
Mé&n; 80,2 ar

Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge
Smetana (KD) yrkar pa forslag enligt bilaga 1 till protokollet som innebar att 20
miljoner kronor fordelas fran ej direkt sjukvard till kad budgetram for halso- och
sjukvardsnamnden samt mer resurser till primarvarden.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen bifaller for-
slaget till verksamhetsplan som utsants infér sammantradet med tillagg em fram-
tidens vardinformationssystem, FVIS, samt att uppgift pa sidan 18 under malet
"Regionen ska arbeta fér att framja halsa och férebygga sjukdom” kompletteras med
ingangsvarden for indikatorn medellivsiangd,

Kvinnor: 83,5 ar
Man: 80,2 ar

Regionstyrelsens heslut

Verksamhetsplan fér Region Vésterbotten 2019 faststélls med tillagg om framtidens
vardinformationssystem, FVIS, och att uppgift med ingangsvérden for indikatorn
medellivslangd l&ggs till med;

Kvinnor: 83,5 ar
Man: 80,2 ar

10 (24)
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Reservation

Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge
Smetana (KD) reserverar sig till férman for eget forslag.

§5 Regionstyrelsen. Intern kontrollplan 2019
RS 12-2019

Sammanfattning

Regionstyrelsen ansvarar for att sakerstélla en god intern kontroll inom sitt ansvars-
omrade. | ansvaret ingar att arligen uppratta en internkontrollplan.

Planen innefattar en vardering av centrala risker inom styrelsens ansvarsomraden
som kan paverka styrelsens majligheter att na de malsattningar som fullmaktige har
faststallt. Riskerna ar sorterade utifran omradena: &ndamalsenlig och kostnads-
effektiv verksamhet, tillférlitlig rapportering och information om verksamheten samt
foljsamhet till lagar och regler. Riskerna omsétts, om risken bedéms tillrdckligt stor,
till kontrollaktiviteter for att félja upp och darmed kunna vidta atgarder f6r att mini-
mera eller eliminera riskerna.

| regionstyrelsens plan for internkontroll fér 2019 finns kontrollaktiviteter som
kommer att féljas upp i samband med delarsrapporterna per april och augusti samt i
samband med arsredovisningen f&r 2019. | plan for internkontroll fér regionstyrelsen
2019 redovisas dven de risker som inte féranleder kontrollaktiviteter inom ramen for
uppféljning av internkontrollplan, utan som hanteras pa annat satt.

Den riskanalys som upprattat forslag till internkontrollplan baseras pa, har utarbetats
efter dialog med staber och verksamhetsomraden. Riskvéardering har gjorts av ELG
(Exekutiva ledningsgruppen) den 19 november 2018. Information om riskanalys har
lamnats vid landstingsstyrelsens arbetsutskott den 20 november 2018, med mgjlig-
het att I1amna tillagg av ytterligare risker. Vid landstingsstyrelsens arbetsutskott den
10 december 2018 behandlas férslag till internkontrollplan for regionstyrelsen 2019,
infor beslut den 8 januari 2019.

Férslag till plan far intern kontroll 2019 inklusive riskvardering har upprattats.
Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Plan fér regionstyrelsens internkontroll 2019 faststélls i enlighet med férslag. Intern-
kontrollplanen innehaller &ven en riskanalys.

Beslutsunderlag

Plan for intern kontroll 2019 inklusive riskanalys
Landstingsstyrelsens riktlinjer for intern kontroll

Anpassade riktlinjer fér internkontroll fér landstingsstyrelsen
Tjansteskrivelse
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Regionstyrelsens beslut

Plan fér regionstyrelsens internkontroll 2019 faststalls i enlighet med forslag. Intern-
kontrollplanen innehaller aven en riskanalys.

§6 Folkhilsobidrag for frivilligorganisationer 2019
VLL 1750-2018 och RS 13-2019

Sammanfattning

Folkhalsobidrag &r ett bidrag frivilligorganisationer kan soka for att framja folkhalsan i
l&net. Inbjudan att séka folkhalsobidrag har gatt ut via lokalpress och pa landstingets
hemsida. Bidraget som kommer att férdelas ar sammanlagt pa 1.500.000 kronor.
Totalt har 48 anstkningar inkommit i tid.

Beslut om foérdelning av folkhalsomedel fattades enligt tidigare reglemente av sam-
verkansnamnden. Fér 2019 beslutar regionstyrelsen om férdelning av folkhalso-
medel efter beredning och forslag till férdelning av folkhalsomedel for 2019 av sam-
verkansndmnden.

Férslag till férdelning, utifran fastslagna riktlinjer fér bidraget, har uppréttats och fast-
stallts i samverkansndamnden den 7 december 2018, § 32.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Folkhalsobidrag for 2019 fordelas enligt samverkansnamndens forslag.

Beslutsunderlag

¢ Riktlinjer fér folkhalsobidrag

+ Samverkansnamndens férslag till férdelning av folkhalsobidrag 2019 samt proto-
koll fran Samverkansnadmndens sammantrade 2018-12-07, § 32, bilaga 1

Forslag till beslut pa motet

Nicklas Sandstrém (M) yrkar pa att beslut fattas i enlighet med de yrkanden av

Andreas Léwenhoddk som framgar av protokollsutdraget fran samverkansnamndens

beslut om fordelning.

Petter Nilsson (SD) yrkar pa férslag till fordelning av folkhalsobidrag for frivilligorga-
nisationer enligt bilaga 2 till protokollet.

Beslutsgang

Ordférande stéller Nicklas Sandstroms (M) forslag mot Petter Nilssons (SD) férslag
och finner att regionstyrelsen bifaller Nicklas Sandstréms (M) férslag framfor Petter
Nilssons (SD) yrkande.

o A
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Ordférande stéller arbetsutskottets férslag till beslut mot Nicklas Sandstréms (M)
forslag till beslut och finner att regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag till be-
slut.

Regionstyrelsens beslut
Folkhalsobidrag till frivilligorganisationer 2019 férdelas enligt bilaga 3 till protokollet.
Reservation

Nicklas Sandstrom (M), Hans-Inge Smetana (KD) och Petter Nilsson (SD) reserverar
sig mot beslutet till férman for eget forslag.

§7 Overenskommelse om strategiskt partnerskap
RS 8-2019

Sammanfattning

Det regionala utvecklingsarbetet handlar om att l&net ska utvecklas positivt, att
attraktionskraften ska dka och att villkoren fér att leva och verka i Vasterbotten ska
vara sa goda som méjligt. Partnerskapet mellan Region Vasterbotten och Umea
universitet syftar till att utveckla en langsiktig och kontinuerlig samverkan som
starker forutsattningarna fér 6msesidigt fortroende, fordjupat idé- och kunskaps-
utbyte och gemensamma satsningar.

Samverkan mellan parterna kan omfatta forskning, utbildning, innovation, kompe-
tensforsorjning eller andra omraden som parterna kommer 6verens om. Arbetet ska
stréva efter att bidra till Agenda 2030 och en hallbar samhallsutveckling socialt,
ekologiskt, kulturellt och ekonomiskt. Gemensamma insatser, aktiviteter eller projekt
regleras genom enskilda avtal mellan parterna fér varje separat aktivitet.

Arbetsutskottets férslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Forutsattningar for strategisk samverkan mellan Region Vasterbotten och Umeé
universitet rérande regional utveckling regleras genom avtal/6verenskommelse om
strategiskt partnerskap mellan parterna. Overenskommelsen trader i kraft den

1 januari 2019.

Regiondirektéren far i uppdrag att underteckna éverenskommelse om strategiskt
partnerskap samt i évrigt vidta de atgérder som &r nédvandiga for drendet.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse
s Faorslag till avtal samt bilaga

-
\_\520 M



m “?.g,'conb & PROTOKOLL 14 (24)
vasterbotien Sammantradesdatum
Regionstyrelsen 2019-01-08

Regionstyrelsens beslut

Férutsattningar for strategisk samverkan mellan Region Véasterbotten och Umea
universitet rérande regional utveckling regleras genom avtal/éverenskommelse om
strategiskt partnerskap mellan parterna. Overenskommelsen trader i kraft den

1 januari 2019.

Regiondirektéren far i uppdrag att underteckna 6verenskommelse om strategiskt
partnerskap samt i dvrigt vidta de atgarder som &r nédvandiga for arendet.

§8 Revideringar av bolagsordningar, dgardirektiv m.m.
VLL RS 14-2019

Sammanfattning

I juni 2018 beslutade Riksdagen att det regionala utvecklingsansvaret fran och med
ar 2019 ska overforas till samtliga landsting.

| enlighet darmed bildas Region Véasterbotten den 1 januari 2019, vilket medfér att
Regionférbundet Region Vasterbotten avvecklas och att deras uppdrag flyttas in i
Region Vasterbotten. En féljd av detta ar att Region Véasterbotten ocksa évertar
agaransvaret i de bolag som fram till och med den 31 december ar 2018 &gs och
delags av regionférbundet.

Efter beslut i landstingsfullmaktige den 9 oktober 2018 och i Regionférbundet Region
Vasterbottens fullméktige den 29 november 2018 &vertar saledes Region
Vasterbotten regionférbundets aktieandelar till bokfért varde och agar/delagar-
ansvaret i: Vasterbottens museum AB, Skogsmuseet i Lycksele AB,
Norrlandsoperan AB, Skelleftea museum AB, Vasterbottensteatern AB, ALMI
Féretagspartner Nord AB, AC-Net Internservice AB, AC-Net Externservice AB,
Norrbotniabanan AB, Uminova Innovation AB, Umea Biotech Incubator AB, AB
Transitio.

Landstingsfullmaktige beslutade &ven den 9 oktober 2018 att, under férutsattning att
Regionférbundet Region Véasterbottens fullmaktige beslutar att dverlata ansvaret i
bolagen till Vasterbottens lans landsting, uppdra till landstingsstyrelsen att vidta de
atgarder som behévs for att sakerstélla ett korrekt évertagande. De justeringar av
bolagsordningarna som nu aktualiseras ar formalia&ndringar till foljd av det av full-
maktige beslutade agarbytet, varfor styrelsen kan besluta med grund i fullmaktiges

uppdrag.

| och med 6vertagandet av namnda bolag har revideringar i form av justeringar gjorts
i bolagsordning, &gardirektiv och konsortialavtal/samverkansavtal/aktiedgaravtal.
Justeringarna omfattar endast den nédvéndigaste formalian, vilket kravs for att
bolagen ska kunna &vertas av den nya regionkommunen. Det handlar i fére-
kommande fall om &ndring av namn, organisationsnummer samt hur revisor utses.

© M
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Justeringar har gjorts enl'igt nedan i respektive bolag;

- Forslag till revidering av bolagsordning, konsortieavtal och &gardirektiv: Skellefted
museum AB, Vasterbottensteatern AB, Vasterbottens museum AB,
Norrlandsoperan AB, AC-Net Externservice AB, AC-Net Internservice AB,
Skogsmuseet i Lycksele AB.

- Farslag till revidering av bolagsordning, aktiedgaravtal och agardirektiv:
Norrbotniabanan AB.

Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Revidera nédvandiga formalia i bolagsordning, konsortieavtal och agardirektiv for
Skellefted museum AB, Vasterbottensteatern AB, Vasterbottens museum AB,
Norrlandsoperan AB, AC-Net Externservice AB, AC-Net Internservice AB och
Skogsmuseet i Lycksele AB i enlighet med férslag med anledning av &garbyte den
1 januari 2019.

Revidera nédvandiga formalia av bolagsordning, aktiedgaravtal och agardirektiv for
Norrbotniabanan AB i enlighet med férslag med anledning av &garbyte den 1 januari
2019.

Regiondirektoren far i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, att vidta de atgarder
som &r nédvandiga fér att uppdatera bolagsordningarna, konsortieavtal, aktie-
dgaravtal och agardirektiv i enlighet med beslut.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse
¢ Bolagsordningar och &gardirektiv for berérda bolag

Regionstyrelsens beslut

Revidera nodvandiga formalia i bolagsordning, konsortieavtal och gardirektiv for
Skellefted museum AB, Vasterbottensteatern AB, Vasterbottens museum AB,
Norrlandsoperan AB, AC-Net Externservice AB, AC-Net Internservice AB och
Skogsmuseet i Lycksele AB i enlighet med férslag med anledning av &garbyte den
1 januari 2019.

Revidera nodvandiga formalia av bolagsordning, aktiedgaravtal och &gardirektiv for
Norrbotniabanan AB i enlighet med férslag med anledning av &garbyte den 1 januari
2019.

Regiondirektéren far i uppdrag, med ratt att vidaredelegera, att vidta de atgarder
som &r nédvandiga for att uppdatera bolagsordningarna, konsortieavtal, aktie-
agaravtal och &gardirektiv i enlighet med beslut.
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§9 Regionstyrelsens arbetsutskott. Uppdragsbeskrivning
RS 15-2019

Sammanfattning

Regionfullmaktige faststéllde reglemente fér regionstyrelsen den 19 juni 2018, § 114.

Av reglementet framgér, utéver styrelsens uppdrag, aliggande och ansvar, ocksa
instruktioner for arbetsformer och sammantraden. Inom styrelsen ska det finnas ett
arbetsutskott med 7 ledaméter och 5 erséttare. Styrelsen véljer ledamoter och er-
sattare till arbetsutskottet samt utser ordférande och vice ordférande.

Erséttare ska endast néarvara vid utskottets sammantraden om ledamot har férhinder
och inkallas till tjianstgéring enligt inkallelseordning. Det &r styrelsen som faststaller
inkallelseordningen.

Arbetsutskottet sammantréader néar ordféranden anser att det behdvs och samman-
tradesplanering faststalls infor varje verksamhetsar. Mer &n halften av ledaméterna
maéste vara narvarande vid arbetsutskottets sammantrade for att utskottet ska vara
beslutsféra att handldgga drenden. De arenden som ska avgéras av styrelsen i dess
helhet, bereds av utskottet om det behévs. Ordféranden, regiondirektéren eller
annan av utskottet utsedd person éverlamnar sadana &renden till utskottet. Nar
arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut for styrelsen. Ytterligare
utskott kan inrattas om styrelsen anser att behov finns.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens arbetsutskott faststalls.
Beslutsunderlag

s Reglemente for regionstyrelsen

e Forslag till uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens arbetsutskott
s Tjansteskrivelse

Regionstyrelsens beslut

Uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens arbetsutskott faststélls.
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§10 Regionstyrelsens utskott for central katastrofledning. Uppdrags-
beskrivning
RS 16-2018

Sammanfattning

Av reglementet for regionstyrelsen, som faststalldes av landstingsfullmaktige den
19 juni 2018, § 114, framgar att styrelsen ansvarar fér regionkommunens uppgifter
enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extra-
ordinara handelser i fredstid och héjd beredskap samt lagen (1992:1403) om total-
forsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd). | uppdraget som krislednings-
namnd ingar att samordna regionkommunens krisberedskap, beredskaps- och
katastrofplanering enligt lag ovan och regionfullmaktiges plan for extraordinara
handelser i fredstid. | uppdraget ingar bland annat att utarbeta férslag till planer och
overgripande organisation i samverkan med lanets évriga myndigheter och vara
haverikommission vid sarskilda handelser nar denna uppgift inte aligger
Socialstyrelsen eller annan myndighet.

Regionstyrelsens utskott for central katastrofledning utgérs av styrelsens presidium
vars uppgift &r att vid handelse av katastrof eller krig leda regionkommunens verk-
samhet och utgéra krisledningsnamnd. Katastrofledningen (utskottet) ges ratt att
dverta hela eller delar av évriga namnders verksamhet vid extraordindra handelser i
den utstrackning som behdévs. Andra uppgifter for utskottet ar att utarbeta férslag till
policy och évergripande anvisningar om sakerhet och beredskap, utgéra remiss-
organ inom omradet och dven utbilda och dva for extraordinédra handelser.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Uppdragsbeskrivning for regionstyrelsens utskott fér central katastrofledning fast-
stélls.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse

+ Regionfullmaktiges reglemente for regionstyrelsen

« Forslag till Uppdragsbeskrivning for utskott for central katastrofledning

Regionstyrelsens beslut

Uppdragsbeskrivning fér regionstyrelsens utskott for central katastrofledning fast-
stalls.

W
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§ 1 Regionstyrelsens delegationsordning
RS 9-2019

Sammanfattning

Den kemmunalrattsliga regleringen av delegering av namndéarenden finns i 6 kap.
37 § och 7 kap. 6 § kommunallagen. Delegering betyder att regionstyrelsen eller
annan ndmnd, med utgangspunkt i reglementet, 6verfér sjalvstandig beslutanderatt,
beslutsbefogenhet, till annan som da far i uppdrag att besluta p4 namndens végnar i
vissa bestdmda grupper av drenden.

Styrelsen kan uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller &t en an-
stalld hos Region Vasterbotten att besluta i ett enskilt eller en viss grupp av arenden.

Det &r inte mojligt att delegera till en grupp av fortroendevalda (férutom utskott)
grupper av anstallda eller anstallda och fértroendevalda att fatta beslut gemensamt.
Det &r, som huvudregel, heller inte majligt att delegera till anstalld i annan region
eller landsting.

Om en namnd har delegerat beslutsfattande till férvaltningschef (regiondirektor,
halso- och sjukvardsdirektor eller regionalutvecklingsdirektor) far dessa i sin tur upp-
dra at en annan anstalld inom landstinget att besluta i stéllet under férutséattning att
en namnd beslutat om méjlighet till vidaredelegation. En férutsattning for att vidare-
delegation ska vara tillatlig &r att namnd uttryckligen har godkant att vidare-
delegering sker.

Det &r bara foérvaltningschef som har ratt att vidaredelegera beslutskompetens enligt
kommunallagen. En namnd kan inte delegera direkt till en verksamhetschef och
samtidigt ge denne chef ratt att vidaredelegera. Samtliga beslut fattade pa delega-
tion anmals vid paftljande sammantréde i nAmnden.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Upprattat forslag till delegationsordning for regionstyrelsen faststalls.
Beslutsunderlag

o Forslag till delegationsordning

Forslag till beslut pa sammantréadet

LiseLotte Olsson (V) yrkar pa att i delegationsordningen &ndra fran singular till plural
vad géller avsnitt om vice ordféranden.

Petter Nilsson (SD) lamnar féljande férslag vid motet "Avsnitt 2 berdr region-
styrelsens arbetsutskott. Punkt 2.2 avser kop och férsaljning av fastigheter. Punkt
2.5 berér tolkning av fragor om tolkning och tillampning av reglementen. Att under
avsnitt 2. Delegation till regionstyrelsens arbetsutskott sé&nka beloppet fér punkt 2.2
till 2 miljoner kronor, Att under avsnitt 2: delegation till regionstyrelsens arbetsutskott
ta bort avsnitt 2.5 och i stéllet |ata regionstyrelsen hantera dessa.”

-
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Beslutsgang

Ordférande fragar om regionstyrelsen kan godkanna andringen rérande avsnitt om
vice ordférande fran singular till plural och finner bifall till férslaget.

Ordférande staller forslag till beslut fran Petter Nilsson (SD) och utsant forslag till
beslut tillstyrkt mot varandra och finner bifall fér utsant férslag till beslut.

Regionstyrelsens beslut

Uppréattat forslag till delegationsordning for regionstyrelsen faststélls med &ndring att
av avsnitt om vice ordférande &ndras till plural.

Reservation

Petter Nilsson (SD) reserverar sig mot beslutet till férman fér eget yrkande.

§12 Region Vésterbotten. Finansrapport november 2018
VLL 533-2018

Sammanfattning

Likviditet, portfolj och skuldsammanstalining fér Véasterbottens 1éns landsting har
uppréttats for perioden 2005-08-31—2018-11-30.

Likviditet november 2018

Likvida medel per sista oktober uppgick till 695 Mkr till 0 procents ranta, exklusive en
kredit pa 100 Mkr.

Portféljutveckling november 2018

Totala portféljen utvecklades +0,3 procent under ménaden, vilket &r +0,1 procent
mot index som utvecklades +0,3 procent under manaden.

Aktieportfélien utvecklades +0,9 procent under manaden, vilket &r +0,5 procent mot
index som gick +0,3 procent.

Ranteportfoljen utvecklades -0,3 procent under manaden, vilket &r -0,4 procent jam-
fort med index som gick +0,1 procent under manaden.

Den alternativa portfoljen saknar fér narvarande innehav.
Portfoljen &r viktad enligt riktlinjer i finanspolicyn.

Skuldrapport november 2018

Landstingets totala lan uppgar per sista oktober till 1.200 Mkr till en genomsnitts-
ranta pa 0,27 procent.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Finansrapport fér Vasterbottens lans landsting for perioden 2005-08-31--2018-11-30
godkanns.

Beslutsunderlag
« Finansrapport
Regionstyrelsens beslut

Finansrapport fér Vasterbottens lans landsting fér perioden 2005-08-31--2018-11-30
godkanns.

§13 Remiss. Forslag till kommunévergripande handlingsplan mot vald,
Yttrande
RS 17-2019

Sammanfattning

Individ- och familjenamnden i Umea kommun beslutade 2016 att ta fram en
kommundvergripande handlingsplan mot vald. Syftet med den &r att kommunen med
gemensamma insatser ska arbeta fér minskat vald samt 6ka kunskapen om vald.
Handlingsplanen beskriver bland annat malsattningarna med arbetet samt innehaller
en aktivitetsplan fér 2018-2022. Vasterbottens l&ns landsting har getts méjligheten
att [Amna synpunkter pa handlingsplanen.

Férslag till yttrande har upprattats. Vasterbottens léns landsting anser handlings-
planen vara ambititst utformad med en tydlighet kring kommande organisering av
det kommunévergripande arbetet med vald samt den planerade gemensamma
webbaserade plattformen. Landstinget saknar dock mer konkreta beskrivningar av
vilken typ av framtida insatser/aktiviteter som ar bade méjliga, men ocksa for-
vantade utifran den samlade erfarenhet som redan finns inom detta omréade i
kommunen. Utifran vara erfarenheter med att arbeta med fragor rérande vald och
valdsférebyggande arbete &r var bedémning att detta skulle vara gynnsamt for
arbetet redan i detta initiala skede, sarskilt fér de verksamheter/funktioner som inte
tidigare arbetat strukturerat eller mer ingdende med vald.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt upprattat férslag.
Beslutsunderlag

+ Tjansteskrivelse

e Remiss
e Farslag till yttrande
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Arbetsutskottets férslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt uppréttat férslag.

Forslag till beslut pa sammantradet

Petter Nilsson (SD) lamnar forslag till beslut enligt med bilaga 4 till protokollet.
Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag till beslut.

Regionstyrelsens beslut

Yttrande avges enligt upprattat férslag.

Reservation

Petter Nilsson (SD) reserverar sig till forman fér eget yrkande.
Protokollsanteckning

Hakan Andersson (C) l&mnar féljande anteckning till protokollet:

"Kunskapsoversikten hanvisar till rapporter fran BRA utgivna 2009 och 2011 som
visar pa att kvinnor &r valdigt mycket mer utsatta for vald i nara relation @n vad man
ar. BRA har senare kommit med rapport 2014:8 som visar pa att utsatthet for brott i
nara relation &r nastan lika stor fér man och kvinnor. Fér att fa en komplettare bild av
nuvarande kunskapslage borde denna senare rapports slutsatser fa stérre utrymme i
kunskapsoversikten.”

§14 Remiss. Ramverk fér gallring av information i 1177 Vardguidens
e-tjdnster. Yttrande
RS 18-2019

Sammanfattning

Med anledning av ny dataskyddsférordning och verksamhetsévergang till Inera AB
har ett ramverk avseende personuppgiftsansvar och gallring tagits fram for 1177
Vardguidens e-tjanster. Ramverket har férankrats i Ineras juridik och informations-
sakerhetsrad samt har varit ute pa remissrunda. De synpunkter som inkom medfér
foljande férandringar av ramverket;

- Fortydligande av ansvar

- Gallringsfrist vid avliden forléangd till 24 manader
- Komplettering med specifikation éver den information som &r féremal fér gallring

g
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Vasterbottens 1ans landsting instammer i de féreslagna gallringsrutinerna av vard-
guidens e-tjanster och har inget att tillagga till forslaget.

Arbetsutskottets férslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:

Yttrande avges enligt uppréattat forslag.
Beslutsunderlag

¢ Remiss

Regionstyrelsens beslut

Yttrande avges enligt upprattat forslag.

§15 Regionstyrelsens sammantriadestider 2019
RS 19-2019

Sammanfattning

Enligt reglementet fér regionstyrelsen ska plan éver sammantraden upprattas arligen

for styrelsen och dess arbetsutskott. Landstingsstyrelsen behandlade fragan om
sammantradestider for regionstyrelsen den 25 september 2018, § 193. | beslutet
framgar att regionstyrelsen vid sitt férsta sammantrade i januari 2019 faststéller
sammantradestiderna.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar:
Regionstyrelsen sammantrader under 2019 enligt féljande:

8 januari

5 februari (Kick-off)
6 februari

12 mars

2 april

2 maj

4 juni

3 september
15 oktober

5 november
10 december

Beslutsunderlag

¢ Landstingsstyrelsens beslut 2018-09-25

o
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Sammantradesdatum
Regionstyrelsen 2019-01-08

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen sammantrader under 2019 enligt féljande:

8 januari

5 februari (Kick-off)
6 februari

12 mars

2 april

2 maj

4 juni

3 september
15 oktober

5 november
10 december

§16 Valdrenden 2019-2022
RS 20-2019

Sammanfattning

Vid regionstyrelsens forsta mote for mandatperioden ska ett antal val forrattas till
utskott och olika natverk m.m. Vidare ska styrelsen faststalla inkallelseordning for
ersattare i regionstyrelsen.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Representanter till utskott, och natverk utses i enlighet med uppréttat férslag.

Inkallelseordning for ersattare till regionstyrelsen, utskott och nétverk faststéalls i en-
lighet med upprattat forslag.

Beslutsunderlag

e Upprattat forslag till respektive valdrende

Forslag till beslut vid sammantradet

Nicklas Sandstrom (M) foreslar att inkallelseordningen kompletteras med féljande:

Erséattare till Petter Nilsson (SD) i regionstyrelsen och inkallelseordning enligt
féljande:

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)

Thommy Backstrém (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

Erik Bergkvist (5)
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Harriet Hedlund (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsscn (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lidstrém (S)

Kjell Backman (V)

Beslutsgang

Ordférande stéller forslagen motvarandra och finner att regionstyrelsen bifaller
Nicklas Sandstroms (M) férslag.

Regionstyrelsens beslut
Representanter till utskott och natverk utses enligt bilaga 5 till protokollet.

Inkallelsecrdning for erséattare till regionstyrelsen, utskott och natverk faststalls
enligt 5 till protokollet enligt uppréattat férslag med tillagg av inkallelseordning for
Petter Nilsson (SD) enligt foljande:

Anton Bergstrom (M)

Elin Segerstedt Sdderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy B&ckstrém (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Erik Bergkvist (S)

Harriet Hedlund (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lidstrém (S)

Kjell Backman (V)
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Regionstyrelsen. Verksamhetsplan 2019
Motiv

Svensk halso- och sjukvard star infor stora framtida utmaningar med en allt mer
aldrande befolkning samtidigt som man kan erbjuda en allt battre vard. Det &r forstas
oerhort gladjande och positivt. Till det foljer ett politiskt ansvarstagande att méta och
mdjliggéra denna omvandling som sker av sjukvarden och samhéllet. For att astad-
komma detta kravs det standiga forbattringar och tuffa politiska prioriteringar. Ett
arbete som Alliansen inte rads utan star redo att utfora.

Allians for Vasterbottens alternativa forslag till region gav en ny fardriktning for sjuk-
varden och den regionala utvecklingen fér kommande ar. Under nasta ar ska en ny
regionplan fér perioden ar 2019-2022 faststallas och ett viktigt omstéliningsarbete
behotver ske. Det gar inte langre att bara skjuta jobbiga beslut framfér sig. Den
skenande ekonomin, personalbrist for manga nyckelkompetenser samt de allt fér
langa vardkéerna maste atgardas.

Alliansen presenterar férslag som pa kort och lang sikt kan bryta utvecklingen. Med
denna samlade regionplan skulle detta arbete kunna pabérjas. | planen omprioriteras
20 miljoner kronor fran ej direkt sjukvard till 6kad budgetram for Halso- och sjuk-
vardsnamnden samt mer resurser till primarvarden.

De fem huvudomraden dar Alliansen riktade sitt fokus i regionplanen var:

Minska vardkoerna och 6ka tillgangligheten

En mer attraktiv personalpolitik

Ett attraktivt 12n med en fungerande regional utveckling
Battre styrning och ledning

En ekonomi i balans

Allians for Véasterbotten vill gbra féljande omprioriteringar inom landstings-
styrelsens/regionstyrelsens budgetramar:

Kostnadsreduceringar (Mkr)

Effektivisering pa grund av sammanslagning av tva férvaltningar | -4

Effektivare och mer &ndamalsenlig organisering av Folkhog- -2
skolestyrelsen med farre utbudspunkter

Centrala anslag inom regionstyrelsen (t.ex. regiondirektor - ej -4
férdelad budget samt regionstyrelsen - ej férdelad budget

Minskade lokalkostnader genom féarre kvadratmeter, avyttring, -2

rivning och stérre budgetansvar for verksamheten samt minsk-
ning av extern férhyrning

Samordnad upphandling samt battre avtalsuppféljning -4
Okad ambitionsniva av strukturerat avslut av chefférordnanden -1
med fokus pa tillbakaganag till kliniskt arbete

Minskning av kép av konsulttjanster -1
TOTALT -18

%,
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Alliansens satsningar

OkadE resurser/utékad bestallining Halsovalet +10
Utdkade AT/ST-platser samt VUB/AST +7
Inférande av vardval inom Barn- och ungdomspsykiatrin +1
TOTALT

Netto 0

Genom Allians for Vasterbottens omprioriteringar 6kas méjligheterna att jobba med
férebyggande folkhalsoarbete samt fokus pa psykisk ohéalsa och ger 6kad mgjlighet
att klara den framtida personalférsérjningen.

Totalt blir satsningarna enligt féljande:

Okade resurser/utokad bestalining Halsovalet (inklusive bl.a. +42.5
minskad psykisk ohalsa/férsta linjens BUP, GMC, barnhalsovard
samt férebyggande folkhélsoarbete)

Inférande av vardval inom Barn- och ungdomspsykiatrin +1

Utékade AT/ST-platser +7

Allians for Vasterbotten yrkar att foljande punkter laggs in i regionstyrelsens verk-
samhetsplan:

 Regionstyrelsen far i uppdrag att starka insatserna for rekrytering av personal till
primarvarden genom att erbjuda en bra arbetsmiljé med okat sjalvstyre.
Konkurrenskraftiga loner samt tillhandahalla senaste teknik inom E-halsa.

o Regionstyrelsen far i uppdrag att inféra en hyresmodell dar lokalkostnaderna
finns med i verksamheternas budgetar. Detta for att varje berord verksamhet ska
ta ett storre ansvar for sina lokaler och darmed kunna frigéra resurser och effek-
tivisera lokalutnyttjandet.

« Regionstyrelsen far i uppdrag att sékerstalla att alla chefer inom landstinget har
tydliga uppdrag fér verksamheten som beskriver férvantade krav och resultat.

 Regionstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med berérda verksamheter genom-
fora vardnara service i hela landstinget.

o Regionstyrelsen far i uppdrag att utveckla arbetet med aldrevardscentraler.
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Regionstyrelsen

2019-01-08

« Region Vésterbotten paborjar arbetet med att félja den modell for underskotts-
hantering for primarvarden som finns tillampad i Norrbotten.

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Carin Hasslow (L)
Gruppledare

Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare

RS 11-20189

Bilaga 1
3(3)
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Sverigedemokraternas forslag till férdelning av folkhalsobidrag for

2019-01-08

frivilligorganisationer 2019

Bilaga 2
1(2)

RS 13-2019

Nr| Diarienummer | Férening Forslag
1 1750:2-2018 | FAMY 5.000
2 1750:3-2018 | Féreningen Urkraft 20.000
3 1750:5-2018 | Soo Shim Taekwondo & Hapkidoklubb 20.000
4 1750:6-2018 | Hjarnkoll Vasterbotten 110.000
5 1750:7-2018 | Alvraddarna Robertsfors & Fiskevardsférening 0
6 1750:8-2018 | Bris Nord 45.000
7 1750:9-2018 | Kulturféreningen Generationskéren i Umea 0
8| 1750:10-2018 | Flurkmarks 1K 0
9| 1750:11-2018 | Diabetesftreningen i Vasterbottens lan 100.000

10| 1750:12-2018 | Skelleftea demensférening 0

11| 1750:13-2018| Junis Umea 0

12|  1750:14-2018 | NTF Vasterbotten 10.000

13| 1750:15-2018 | Frivilligcentralen 40.000

14| 1750:16-2018 | Studieférb Vuxenskolan Burtrésk/Robertsfors 20.000

15| 1750:17-2018 | Norsjé volleybollklubb 9.000

16| 1750:18-2018 | RFSU Umed 20.000

17| 1750:19-2018 | Mind Umed 40.000

18| 1750:20-2018 | Umea spelberoendeférening 115.000

19| 1750:21-2018 | SPF Seniorerna Guldstaden Skelleftea 20.000

20| 1750:22-2018 | ldeella féreningen Karngarden 25.000

21 1750:24-2018 | Tavlefjardens skoterklubb 0

22| 1750:25-2018 | Hjart- och Lungsjukas lansférening i VB 115.000

23| 1750:26-2018 | Kumulus/Oppen gemenskap 40.000

24| 1750:27-2018 | Kvinno- och tjejjouren i Umed 145.000

25| 1750:28-2018 | Ersboda sl6jdférening 0

26| 1750:29-2018 | Trioroma event ideell férening 25.000

27| 1750:30-2018 | Tegs SK Hockey 0

28| 1750:31-2018 | FMN Umea 58.450

29| 1750:32-2018 | Frisk och fri Umea 25.000

30| 1750:33-2018 | Brattens Intressef6rening 0

31| 1750:34-2018 | Studieférbundet Vuxenskolan VB 60.000

32| 1750:35-2018 | Vasterbottens lans nykterhetsférbund 80.000

33| 1750:36-2018 | Féreningen Umenaturist 0

34| 1750:37-2018 | Umeriver Swimrun 0

35| 1750:38-2018 | Robertsfors IK, orienteringssektionen 15.000

Vo
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36| 1750:39-2018 | RSMH Umea 0
37| 1750:40-2018 | Oppen gemenskap 0
38| 1750:41-2018 | Vasterbottens idrottsforbund 0
39| 1750:42-2018 | Friskis & Svettis, Skelleftea 8.000
40| 1750:43-2018 | Foreningen HjartLung Skellefted 23.800
41| 1750:44-2018 | Studieférbundet NBV Norr 60.000
42| 1750:45-2018 | Studieférbundet NBV Norr (Umea) 0
43| 1750:46-2018 | Studieférbundet NBV Norr 30.000
44| 1750:47-2018 | IFK Bjurfors 0
45| 1750:48-2018 | Attention Skellefted 25.000
46| 1750:49-2018 | Islamiska féreningen i Vasterbotten 0
47| 1750:50-2018 | Véasterbottens blabandsdistrikt 40.000
48| 1750:51-2018 | Umea studentkar 0

1.349.250

Y
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Nr| Diarienummer | Férening Férslag |
1 1750:2-2018 | FAMY 5.000
2 1750:3-2018 | Féreningen Urkraft 20.000
3 1750:5-2018 | Soo Shim Taekwondo & Hapkidoklubb 20.000
4 1750:6-2018 | Hjarnkoll VVasterbotten 100.000
5 1750:7-2018 | Alvréddarna Robertsfors & Fiskevardsférening 15.000
6 1750:8-2018 | Bris Nord 40.000
7 1750:9-2018 | Kulturféreningen Generationskéren i Umea 0
8| 1750:10-2018 | Flurkmarks IK 0
9| 1750:11-2018 | Diabetesféreningen i Véasterbottens lan 100.000

10| 1750:12-2018 | Skellefted demensférening 0

11| 1750:13-2018 | Junis Umea 0

12| 1750:14-2018 [ NTF Vasterbotten 80.000

13| 1750:15-2018 | Frivilligcentralen 40.000

14| 1750:16-2018 | Studieférb Vuxenskolan Burtrask/Robertsfors 20.000

15| 1750:17-2018 | Norsjo volleybollklubb 9.000

16| 1750:18-2018 | RFSU Umea 20.000

17| 1750:19-2018 | Mind Umed 40.000

18| 1750:20-2018 | Umea spelberoendeférening 100.000

19| 1750:21-2018 | SPF Seniorerna Guldstaden Skelleftea 20.000

20| 1750:22-2018 | Ideella féreningen Karngarden 25.000

21| 1750:24-2018 | Tavlefjardens skoterklubb 0

22| 1750:25-2018 | Hjart- och Lungsjukas lansférening i VB 70.000

23| 1750:26-2018 [ Kumulus/Oppen gemenskap 40.000

24| 1750:27-2018 | Kvinno- och tjejjouren i Umed 140.000

25| 1750:28-2018 | Ersboda slojdférening 50.000

26| 1750:28-2018 | Tricroma event ideell férening 25.000

27| 1750:30-2018 | Tegs SK Hockey 50.000

28| 1750:31-2018| FMN Umed 70.000

29| 1750:32-2018 | Frisk och fri Umea 25.000

30| 1750:33-2018 | Brattens Intresseférening 0

31|  1750:34-2018 | Studieférbundet Vuxenskolan VB 60.000

32| 1750:35-2018 | Vasterbottens lans nykterhetsforbund 80.000

33| 1750:36-2018 | Féreningen Umenaturist 0

34| 1750:37-2018 | Umeriver Swimrun 0

35| 1750:38-2018 | Robertsfors IK, orienteringssektionen 20.000

S
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36| 1750:39-2018 | RSMH Umea 0
37| 1750:40-2018 | Oppen gemenskap 0
38| 1750:41-2018 | Vasterbottens idrottsférbund 0
39| 1750:42-2018 | Friskis & Svettis, Skellefted 8.000
40| 1750:43-2018 | Féreningen HjartLung Skelleftea 10.000
41| 1750:44-2018 | Studieférbundet NBV Norr 60.000
42|  1750:45-2018 | Studieférbundet NBV Norr (Umed) 0
43| 1750:46-2018 | Studieférbundet NBV Norr 30.000
44 | 1750:47-2018 | IFK Bjurfors 15.000
45| 1750:48-2018 | Attention Skelleftea 25.000
46 | 1750:49-2018 | Islamiska féreningen i Véasterbotten 25.000
47| 1750:50-2018 | Vasterbottens bldbandsdistrikt 40.000
48| 1750:51-2018 | Umea studentkar 0

1.447.000

o
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Sverigedemokraternas forslag till beslut. Remiss. Férslag till kommundver-
gripande handlingsplan mot vald. Yttrande

Overgripande synpunkter

Skrivelsen har en brist pa konkreta atgarder.

| skrivelsen menar man att inga enskilda grupper ar éverrepresenterade, vidare
framhaller man att man har en stérre valdsbenagenhet — vilket stammer. Skrivelsen
sager emellertid emot sig sjélv. For att kunna skapa en rattvisande bild att bygga
atgarder pa sa kravs det att man férhaller sig pa ett intellektuellt hederligt vis.

Vi har tidigare lyft upp behovet att informera vissa grupper i synnerhet om exempelvis
samhallets underkannande av oskuldskontroller, detta for vissa grupper specifikt.
Detta tillsammans med en del andra skrivningar man framhaver i kunskapséversikten
gar att harleda till mer effektiva lésningar.

Nagot vi ifran landstinget vill varna foér ar #metoo.

"Var och en skall vid prévningen av hans civila rattigheter och skyldigheter eller av en
anklagelse mot honom fér brott, vara berattigad till en rattvis och offentlig férhandling
inom skalig tid och infér en oavhangig och opartisk domstol, som uppréttats enligt
lag.” Artikel 6, EKMR.

#metoo har inte upprattats genom lag, utan genom sociala medier.

Forslag pa konkreta atgérder

Ersatt kommunstyrelsens satsning pa #metoo, med arbetsréattslig hjalp samt stéd.
Ett starkt trygghetsfokus pa detaljplanering.

Ett starkt fokus pa kamerabevakning kring utsatta omraden.

Ett starkt fokus pa ljussattning kring utsatta omraden.

Informera nyanlanda ytterligare rérande kvinnors rattigheter i Sverige.
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Valdrenden regionstyrelsen

Regionstyrelsens inkallelseordning for ersattare

Valperioden 2019-2022

Regionfullmaktige har beslutat att erséttare inkallas i férsta hand ur den partigrupp
ledamoten ifraga tillhor, féretradesvis fran den lansdel den forhindrade ledamoten
bor. | andra hand tas erséttare ur annan partigrupp.

For Peter Olofsson (S) Erik Bergkvist (S)
Harriet Hedlund (S)
Linda Berglund (S)
Urban Lindstrom (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Kjell Backman (V)
Anton Bergstrém (M)
Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Backstrém (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

For Janeth Lundberg (S) Susanne Dufvenberg (S)
Magnus Eriksson (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Urban Lindstrém (S)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)

Kjell Backman (V)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)

Thommy Béackstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

For Stig-Lennart Karlsson (S) Urban Lindstrém (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Erik Bergkvist (S)

Harriet Hedlund (S)

Linda Berglund (S)

Susanne Dufvenberg (S)
Magnus Eriksson (S)

Kjell Backman (V)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)

Thommy Béckstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
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Fér Eva Andersson (S)

For Richard Carstedt (S)

For LiseLotte Olsson (V)

For Lilian Nilsson (V)

2019-01-08

Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (8)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

Anton Bergstréom (M)

Elin Segerstedt Soderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Backstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (3)
Anna-Lena Danielsson (S)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)

Kjell Backman (V)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Soderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Béckstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

Kjell Backman (V)

Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Magnus Erikssen (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Urban Lindstrém (S)
Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Sdderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Béckstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD}

Kjell Backman (V)
Susanne Dufvenberg (S)
Magnus Eriksson (S)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Urban Lindstrém (S)
Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)

RSS 20-2019

Bilaga 5
2(10)
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For Nicklas Sandstrém (M)

For Asa Agren Wikstrom (M)

For Ewa-May Karlsson (C)

2019-01-08

Thommy Béckstrém (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Stéderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Backstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Erik Bergkvist (S)

Harriet Hedlund (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (8)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Backstrém (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

Urban Larsson (C)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Thommy Backstrém (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

RSS 20-2019

Bilaga 5
3 (10)
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For Hakan Andersson (C)

Fér Carin Hasslow (L)

For Petter Nilsson (SD)

For Hans-Inge Smetana (KD)

2019-01-08

Urban Larsson (C)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Thommy Backstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

Thommy Backstrém (L)
Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Susanne Dufvenberg (S)
Magnus Eriksson (S)
Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Urban Lindstrém (8)

Kjell Ba&ckman (V)

Anton Bergstrom (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Backstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Erik Bergkvist (S)

Harriet Hedlund (S)

Linda Berglund (8)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

Betty-Ann Nilsson (KD)

Anton Bergstrém (M)

Elin Segerstedt Stderberg (M)
Urban Larsson (C)

Thommy Béckstrém (L)

Erik Bergkvist (S)

Harriet Hedlund (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)

RSS 20-2019

Bilaga 5
4 (10)
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Fér Emma Lindqvist (MP)

2019-01-08 RSS 20-2019

Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrom (S)
Kjell Backman (V)

Harriet Hedlund (S)

Erik Bergkvist (S)

Linda Berglund (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Magnus Eriksson (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Urban Lindstrém (S)

Kjell Backman (V)

Anton Bergstrom (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Urban Larsson (C)
Thommy Béackstrom (L)
Betty-Ann Nilsson (KD)

REGIONSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

Mandatperioden 2019-2022

Ledaméter (7)

Peter Olofsson (S)
Hyggesvagen 27
913 42 Obbola

Nicklas Sandstrom (M)
Ragangen 12 B
903 37 Umea

LiseLotte Olsson (V)
Akervagen 3
914 92 Logded

Janeth Lundberg (S)
V Bjorkdal 4
935 95 Kage

Richard Carstedt (S)
Ljusvattnet 241
937 91 Burirask

Ewa-May Karlsson (C)
Anéset 120
922 92 Vindeln

Carin Hasslow (L)
Hokvagen 1
931 64 Skellefted

Bilaga 5
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m region
vésterbotten

Regionstyrelsen

Ersattare (5)

Anna-Lena Danielsson (S)
Skolgatan 6 Igh 1001
921 31 Lycksele

Erik Bergkvist (S)
Himlastigen 17
906 41 Umed

Lilian Nilsson (V)
Bladgatan 64

931 58 Skelleftea
Asa Agren Wikstrém (M)
Kungsgatan 93

903 31 Umea

Hakan Andersson (C)
Tungatan 25

934 32 Kage
Ordférande

Peter Olofsson (S)

1:e vice ordférande

Nicklas Sandstrém (M)

2:e vice ordférande

LiseLotte Olsson (V)

2019-01-08

Arbetsutskottets inkallelseordning for erséttare

Valperioden 2019-2022

For Peter Olofsson (S)

For Nicklas Sandstrom (M)

\7L/

Erik Bergkvist (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Lilian Nilsson (V)

Asa Agren Wikstrom (M)
Héakan Andersson (C)

Asa Agren Wikstrom (M)
Hakan Andersson (C)

Erik Bergkvist (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Lilian Nilsson (V)

RSS 20-2019

Bilaga 5
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m region
vadsterbotten

Regionstyrelsen

For LiseLotte Olsson (V)
For Janeth Lundberg (S)
Fér Richard Carstedt (S)
For Ewa-May Karlsson (C)

Fér Carin Hasslow (L)

2019-01-08

Lilian Nilsson (V)

Erik Bergkvist (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Asa Agren Wikstrom (M)
Hakan Andersson (C)

Anna-Lena Danielsson (S)
Erik Bergkvist (S)

Lilian Nilsson (V)

Asa Agren Wikstrém (M)
Hakan Andersson (C)

Anna-Lena Danielsson (S)
Erik Bergkvist (S)

Lilian Nilsson (V)

Asa Agren Wikstrém (M)
Hakan Andersson (C)

Hékan Andersson (C)

Asa Agren Wikstrém (M)
Erik Bergkvist (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Lilian Nilsson (V)

Asa Agren Wikstrém (M)
Hakan Andersson (C)

Erik Bergkvist (S)
Anna-Lena Danielsson (S)
Lilian Nilsson (V)

UTSKOTT FOR CENTRAL KATASTROFLEDNING

Valperioden 2019-2022

Ledaméter (3)

Peter Olofsson (S)
Hyggesvagen 27
913 42 Obbola

Nicklas Sandstrém (M)
Ragangen 12 B
903 37 Umea

LiseLotte Olsson (V)

Akervagen 3
914 92 Loégdea

o M

RSS 20-2019
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vasterbotten

Regionstyrelsen

Ordférande
Peter Olofsson (S)

1:e vice ordférande

Nicklas Sandstrém (M)

2:e vice ordférande

LiseLotte Olssen (V)

NATVERK FOR HALSA OCH DEMOKRATI

Valperioden 2019-2022

Ledaméter (2)

Harriet Hedlund (S)
Trollstigen 2
905 32 Hornefors

Nicke Grahn (L)
Storgatan 5 A
917 31 Dorotea

Ersattare (2)
Urban Lindstrém (S)

Norrstrandsvagen 31
919 32 Asele

Tobias Westling (KD)

Lyktvagen 10
907 53 Umea

MIGRATIONSRAD
Valperioden 2019-2022

Ledamot (1)

Alejandro Caviedes (S)
Scharinsvagen 15 Igh 1001
903 33 Umea

2019-01-08

RSS 20-2019

Bilaga 5
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m region
vésterbotten

Regionstyrelsen

1177.se
Valperioden 2019-2022

Ombud (1)

Peter Clofsson (S)
Hyggesvagen 27
913 42 Obbola

Ersattare fér ombud (1)

Nicklas Sandstrom (M)
Ragangen 12 B
903 37 Umea

2019-01-08

LANDSTINGENS OMSESIDIGA FORSAKRINGSBOLAG (LOF)

Valperioden 2019-2022

Ombud till bolagsstdmma (2}

Peter Olofsson (S)
Hyggesvéagen 27
913 42 Obbola

Nicklas Sandstrém (M)
Ragangen 12 B
903 37 Umea

SAMRADSKOMMITTE VASTERBOTTENS LANS LANDSTING OCH UMEA

UNIVERSITET
Valperioden 2019-2022

Ledaméter (2)

Peter Olofsson (S)
Hyggesvéagen 27
913 42 Obbola

Nicklas Sandstrom (M)

Ragangen 12 B
903 37 Umea

Vo

RSS 20-2019

Bilaga 5
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Regionstyrelsen 2019-01-08 RSS 20-2019

LEDNINGSGRUPP SKOGSLANSSAMARBETE
Valperioden 2018-2022

Ledamot (1)

Peter Olofsson (S)
Hyggesvagen 27
913 42 Obbola

Erséattare (1)

Nicklas Sandstrom (M)
Ragangen 12 B
803 37 Umea

AER KOMMITTE 2 (SOCIAL POLICY OCH FOLKHALSA)
Valperioden 2019-2022

Ledamot (1)

Urban Lindstrém (S)
Norrstrandsvagen 31
919 32 Asele

Ersattare (1

Andreas Léwenhook (M)

Forslundagatan 39
931 64 Skellefted

NOMINERING TILL STYRELSEN FOR KOMMUNINVEST EKONOMISK FORENING
Valperioden 2019-2022

Ledamot (1)

Ewa-May Karlsson (C)
Anaset 120
922 92 Vindeln

Yo



