V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING INBJUDAN

Ansdkningsblankett folkhélsobidrag

Foéreningens namn: Frivilligcentralen
Organisationsnummer: 894003-7560
Adress: Storgatan 76

Postnummer 903 33 Ort: Umea

Post-/bankgiro: 461 13 86-6

UPPDRAGETS NAMN

Ansdkan om bidrag for ar 2019 fran Vasterbottens lans landsting

Sokt: 100 000 kronor

Beskrivning
Vad ska goras

Se bifogad Bilaga 1
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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING INBJUDAN

Malgrupp:

Manniskor i behov av socialt och medmanskligt stéd samt de som vill gora en insats for
andra. Det &r framférallt &ldre som efterfragar hjalp fran frivilligcentralens volontarer men
aven yngre personer hér av sig.

Mor och farféraldraprogrammet riktar sig till barn och féraldrar.

Frivilligcentralens volontarer &r bade kvinnor och man i olika aldrar. De ar
langtidssjukskrivna, arbetslosa, nyinflyttade pensionarer, studenter och nagra som
férvarvsarbetar,

Tidplan
Verksamheten bedrivs fortlépande under aret.

Vilket/vilka av féljande malomraden ingar i uppdraget

o Delaktighet och inflytande i samhiillet
o Ekonomiska och sociala forutsittningar
o Barns och ungas uppvixtvillkor

o—(Hilsaiarbetshivey
Mili | tukter
EI-I"] ﬁ - . !- ] -1]. ; ] . ] o !a

o (Sexualitet och reproduktiv hilsa)
o Fysisk aktivitet

e—{Matvaner-echlivsmeded
Fobalealkehol A | p

o Frimja psykisk hiilsa och forebygga psykisk ohiilsa

Hur féljer ni upp ert arbete?

Uppfdljining av verksamheten sker kontinuerligt under &ret och &r en stdende punkt pa
styrelsens manadsméten.

Den arliga verksamhetsberattelsen éversénds till bidragsgivaren varje ar.

Tréaffar for samrad/samverkan och erfarenhetsutbyte sker med samverkanspartner

Vilka samarbetspartners har ni?
Kommunens dldreomsorg, primarvarden, geriatriskt centrum, kyrkan, studieférbund,
Umea universitet, kultur fér Seniorer andra sociala foreningar m.fl.

Ange hdr om ni har bidrag fran andra aktérer och i sa fall vilka dessa aktorer dr
(tex kommun, studieférbund).

Umea kommun bidrar med lokalkostnad och kostnad for en arsarbetare
verksamhetsledare.
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V VASTERBOTTENS

LANS LANDSTING INBJUDAN

Ekonomisk kalkyl
Se bifogad bilaga 2

Intakter Kronor Kostnader Kronor
Kryssa i de pastaenden som stimmer med er forening:
Féreningen ar demokratisk - JA Ja[] Nejd
Féreningen har en styrelse med minst tre medlemmar - JA Jald Nej[]
Féreningen har revisor - JA Jald Nej[Q
Foreningen har aterrapparterat eventuella tidigare folkhalso- Ja[] Nej[]

bidrag fran landstinget - JA

Kontaktperson:

Namn UllaBritt Kullh

Telefon: 090 - 16 21 51, 070 — 367 91 89
E-mail; ullabritt. kullh@umea.se

Bifogar: Verksamhetsberattelsen 2017, Bilaga 3
Mal och Verksamhetsplan 2018, Bilaga 4

Ansokan inlamnas senast mandag den 17 september 2018
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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Via mail:
landstinget@vll.se
Mark anstkan "Folkhalsobidrag 2019”

Via post:

Vasterbottens lans landsting

Diariet

Koksvagen 11, 901 89 Umea

Mark ansékan "Folkhalsobidrag 2019”

INBJUDAN
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Anstkan om bidrag fér 2019 fran Vasterbottens [dns landsting

Vad skall goras?

Nytt fér verksamheten forutom det vi redan gr idag, vi kommer att erbjuda manniskor digitalt stod
ett samarbete med PRO samorganisation i Ume3.

Vi vill minska digitalt utanférskap.

Utveckling gar mer och mer emot att det mesta digitaliseras, och da finns en risk att manga dldre
limnas utanfér. Med hjalp av frivilliga volontérer kan vi hjdlpa manga att komma med istillet for att
lamnas utanfor.

Manga kan kinna sig dumma av att sitta i en datagrupp och inte vaga fraga, och man dessutom sitter
vid en annan dator dn den egna sa kan det ocksd vara ett hinder. Genom i lugn och ro hemma fa
hjalp av en volontir med att ta sig fram i den digitala vérlden sa & mycket vunnet. Enbart genom att
lira sig anvinda 1177.se for enklare kontakter med sin hélsocentral &@r ett stort steg. De kan d@ven lara
sig att ta hand om sina bankdrenden for att slippa dyra avgifter for manuell hantering.

Sedan ska vi inte férringa den gliadje som det medfér att kunna bade se och tala med barn och
barnbarn via Skype nir de befinner sig [angt ifran ddr mor och férféraldrar bor. Aven kontakter med
vanner och bekanta kan manga ganger ske denna vag.

Nir sedan nista steg i digitalisering kommer med att vissa av hemtjanstens saker kommer att goras
digital, t ex ett digitalt hembesdk via Skype eller bildtelefon, sa &r man redan mer beredd. En robot
forsedd med bildskdrm och fyra hjul som rullar runt dar hemma och pratar med brukaren kan vara

nasta steg.

Verksamheten kommer som tidigare utga fran humanistiska varderingar och forhallningsétt. Den
stédjer, hjalper och stimulerar till gemenskap, stdrker ménniskors vdlmaende och okar livskvaliten,
och bidrar till att minska ofrivillig ensamhet.

Genom att:
Identifiera och erbjuda ideella sociala insatser och stdd till manniskor bosatta i Umea tétort

Arbeta for att fler ska hitta in i ett ideellt engagemang, genom att marknadsféra och informera om
verksamheten, gora den mer kind. Vi vet att ménniskor som engagerar sig ideellt far ett meningsfullt
liv.

Rekrytera, utbilda och organisera volontérer att utfora frivilliga sociala insatser och stod till bosatta i
Umea tétort.

Frivilligcentralen skall samverka med andra organisationer och verka for okad forstaelse och
utveckling av ideella sektorn

Nagra exempel:

Att besdka nagon som &r ensam fér en pratstund, promenad eller att tillsammans gdra ndagot annat
trevligt.



Att folja med som séllskap till sjukhus, tandldkare, kulturarrangemang

Att som hemfixare hjélpa personer med svarigheter att sjalv klara sysslor som att byta gardiner,
lampor hdmta saker fran vind eller killare och hoga skap. Hjilpinsatsen férebygger risken for
fallolyckor-som férorsakar méanskligt lidande och onédiga samhillskostnader.

Att fa stod i sitt egna hem nar “datorn/plattan/mobiltelefonen” trasslar och att komma ut i den
digitala varlden.

//UllaBritt Kullh



Frivilligcentralen
Ekonomisk kalkyl for 2019

Intékter

Kommunbidrag

Landstingsbidrag (Folkhdlsobidrag)
Kopiering

Trivselaktiviteter

Studieférbund

Summa intdkter

Kostnader

Studiecirklar, planderingsdagar, arbetsmdéten, grupptraffar
Uppmuntran, jul-varfest, foreldsningar, avtackning
InkSp utrustning

Trivselaktiviteter, kaffe och prat, handarabetscafé mm
MedIimesavgifter

Kursavgifter, fortbildning, studiebestk

Reskostnader kurser

Kontorsmaterial

Kostnader for skrivare och kopiator

Datakostnader

Telefonkostander, samtal, sms, abonnemang

Porto

Resersattning, bil inkl perkering - volontéarer

Busskort - volontdrer

Postgiroavgifter

Ovriga kostnader

Annonsering, marknadsforing, trycksaker
Utveckling IT

Summa kostnader

160 000
100 000
7000
1000
6 000
274 000

35000
95000
6000
2000
1500
7000
7000
4000
20000
4000
5000
1000
15000
26000
1700
8800
15000
20000
274000
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Verksamhetsberittelse
Frivilligcentralen i Umea — verksamhetsaret 2017

Medmansklighet — gladje — gemenskap

Frivilligcentralen ar en ideell organisation som drivs av fem medlemsorganisationer, med ekonomiskt och
administrativt stod fran framforallt Umea kommun.

Under dret har 154 volontarer bidragit med sociala insatser till personer i Umea, enskilt eller i grupp. Den
Omsesidiga gladjen och gemenskapen bekraftas av bade volontdrer och de manniskor som vi hjalper.
Utdver de sociala insatserna, har ett antal volontdrer utfort sérskilda uppdrag som gruppledare, telefonérer
och administratorer.

Totala antalet volontdrtimmar under aret var ca 6400 timmar exklusive restider.

Styrelsen

Bestar av representanter fran féljande medlemsorganisationer:
o RK, Roda Korset

. PRO, Pensiondrernas Riksorganisation

J RPG, Riksférbundet Pensionarsgemenskap

o SPF, Sveriges Pensionarsforbund

J SKPF, Svenska Kommunalpensionérers Férbund

Styrelsens sammansattning

Ordinarie Ersdttare

Ann-Christine Olund SKPF ordférande Per Holmstrom SKPF vice ordf
Ove Schedin PRO Gunbhild Eriksson-Nyberg PRO
Gerd Bergstrom SPF Eivor Lagnebéck - Linder SPF
Aina Axelsson RK Carina Folkesson RK
Margareta Eriksson RPG Gun Granberg RPG

Vid konstituerande moéte valdes Gorel Lindahl till kassér under varterminen, from hosten har
Anita Nordstrom tagit 6ver uppdraget.

Under aret har 10 protokollférda styrelsemdten héallits. Métena har forberetts i AU, dir ordférande, vice
ordférande och samordnaren ingatt. Darutover har styrelsen deltagit i planeringsdagar, styrelseutbildning,
introduktion av nya styrelseledaméter samt arbetsméten. Arsmétet hélls den 30 mars 2017.



Organisation och administration

P3 uppdrag av Frivilligcentralens styrelse leds och samordnas verksamheten av en
samordnare/verksamhetsledare, Gunnel Eriksson, som &r anstalld av Umea kommun. Margita Nordlund,
virdinna pa 76:an, ar i den funktionen aven tillganglig for Frivilligcentralen.

| den administrativa funktionen/organisationen ingar dven ett antal volontdrer med uppdrag som grupple-
dare, telefondrer samt évriga administrativa uppgifter.

Gruppledare

Under &ret har 4-5 volontirer fungerat som gruppledare. | uppdraget har framforallt ingatt att handleda,
flja upp och stétta volontirerna i gruppen. Gruppledarna och samordnaren traffas regelbundet for att
matcha inkommande uppdrag med tillgingliga volontirer. Vid tréffarna sker &ven verksamhets-uppf6ljning
och handledning.

Samordnaren har haft hand om ett antal volontargrupper i avvaktan p3 att hitta personer som kan ta pa sig
uppdraget som gruppledare.

Telefonorer
Sex telefondrer har turats om mellan kl. 10-12 mandag — fredag att ta emot samtal fran personer som 6ns-
kar hjilp fran Frivilligcentralens volontérer. De har ocksa administrerat de sa kallade punktuppdragen.

Verksamhetens dppethallande

Frivilligcentralen &r 6ppen i stort sett hela aret férutom tre sommarveckor och under julen. Vardagar mellan
Kl. 10-12 ir telefonen bemannad, direfter hanvisas till samordnare och meddelande kan ldmnas via tele-
fonsvarare.

Rekrytering/Introduktionsutbildning

Rekrytering av nya volontirer sker 16pande. Efter sedvanlig utbildning och introd uktion bérjade 18 personer
som volontirer, Av dessa var fyra min. Introduktionsutbildningen omfattade 2,5 timmar vid fem tillfallen
och har genomférts vid tva kurstillfdllen under 2017.

Volontdrerna

Under aret har 154 volontirer, 122 kvinnor och 32 mén, varit engagerade i verksamheten. 19 volontarer
avslutade sina uppdrag.

Nagra orsaker till att volontirer slutade har varit hog alder, sjukdom, flytt frdn Umea och tidsbrist.

Alder och antal volontérer.

Alder pa volontirer Antal volontirer
80 + 25

70-79 88

60—-69 24

50-59 3

40-49 5

30-39 4

20-29 5

-20 0

Som volontar behdver man inte vara medlem i ndgon av Frivilligcentralens medlemsorganisationer.



Mal och verksamhetsplan 2017

* Identifiera och erbjuda ideella sociala insatser till bosatta i Umea tatort.
* Ta tillvara manniskors personliga resurser och vilja att hjilpa andra.
» Skapa moétesplatser som stimulerar till gemenskap, dkad livskvalitet och férbattrad folkhilsa.

» Verka for och i samverkan med andra dka kunskapen och medvetenheten om vad civilsamhéllets
insatser betyder for den enskilde och fér samhéllsekonomin.

Verksamheten ska

e Erbjuda volontarinsatser utifrdn uppmarksammade och efterfrégade sociala behov.

» Verka for att effektivare na ut till manniskor som behdver FvC:s insatser.

* Genom aktiva rekryteringsinsatser tillgodose behovet av nya volontérer.

¢ Introduktionsutbildning till nya volontarer och styrelseledaméter.

* Uppmuntra, stddja, handleda och erbjuda fortbildning till volontarer och vriga medarbetare.
* Marknadsféra och informera om verksamheten.

* Revidera och férnya IT -system, blanketter mm.

e Dokumentera, utvardera och félja upp verksamheten.

* Genomfdra samradstraffar, information och utbildning med medlemsorganisationerna.
» Utbilda / informera ledning o 6vriga medarbetare inom dldreomsorgen.

* Fortsatta utvecklingsarbetet — “Frivilligcentralen mot 2018”.



Aktiviteter under det gangna aret
Volontédrprogram

Besok
72 kvinnor och 15 min har fatt besdk. Verksamheten har omfattat ca 3 300 besokstimmar.

Alder pa personer som fatt besok | Antal besok
90 + 27

80-89 40

70-79 14

60 - 69 6

50-59 0

40 - 49 0

30-39 0

Alderssammansittning pa personer som haft kontinuerliga besok.

Det blev en del telefonkontakter under perioder nar volontérer var bortresta framférallt under sommaren -
91 timmar.
Se bilaga 1, volontdr berdttar hur det dr att vara beséksvdn.

Foljeslagare, promenadsallskap

Ca 235 personer fick hjilp av féljeslagare vid framférallt sjukhusbesék, men dven vid andra behov och for
kulturupplevelser. Varje insats som foljeslagare tar ca 2.5 tim.

Darutdver var det 28 personer som ansdkte om féljeslagare men insatsen avbokades.

Hemfixare
105 personer har fatt hjélp med enklare sysslor i hemmet sdsom gardinuppséttning, byte av glédlampor,
datakrangel och liknande.

Extra mor- och farféraldrar
Tva familjer har fatt en extra mor- och farfordlder som tréffas regelbundet.

Onkologen
Tva personer som varit patienter vid onkologen har fatt besék och sallskap.

Anhorigstod

Tva familjer har fatt hjilp ndgra timmar till make/maka- ingen stor efterfragan.

Ovningskdrning
Aven detta ar har volontir Per-Axel évningskort vid ca 30 tillfillen med en person med invandrarbakgrund,
hon har klarat kérkortsprovet och bada ar valdigt glada.

Hjdlp till invandrarfamilj
En kvinnlig volontar har varit till stod och hjalp till en mamma och hennes barn som 2016
flyttade till Sverige.



Gruppaktiviteter pa dldreboenden och kommunala tréffpunkter

| samarbete med studieférbund, hemtjanst, boendepersonal och Kultur fér seniorer genomférdes under
aret dterkommande trivselaktiviteter vid dldreboenden; Sandahdjd, Mejseln, Berghem, Klackan,
Hemgarden och Timotejvdgen, samt vid tréffpunkterna KOM IN och Aktrisens traffpunkt.

Aktiviteterna har varit varierande, men sang, bingo och héglasning har varit dterkommande inslag.
Bilaga 2 -

Bokldsning och friskvard i samverkan med féreningen 4K

Forutom bokldsning har sittgympa, Qi Gong och styrketraning erbjudits till bade volontédrer och dem som de
besoker.

Se bilaga 3.

Prinsgatan 42

Sedan 2006 har trivseltraffar ordnats fér boende i huset och i ndromradet.

Mona o Gerd &r de volontdrer som sedan nagra ar tillbaka ordnar trevliga aktiviteter med fika och samkvam
en gang per manad.

Tyvarr sa har antalet besokare minskat under aret, en orsak kan vara det generationsskifte som varit i huset
dar det tidigare bara bodde aldre personer.

Café 76 an

Pa 76:an anordnades uppskattade aktiviteter som informationstraffar, foreldsningar, berattarcafé, filmvis-
ning, underhallning, trivselcafé mm. Aktiviteterna pa 76:an har ofta genomférts i samarbete med studiefér-
bund och VI FEM.

Trivselcafeérna har haft féljande aterkommande programinnehall; mandagar allsdng med Iris Birgitta och
Mats som vardar och pa tisdagar har det varit allt fran kluringar och kryss med Sven, berattarcafé med Kata-
rina Sérlin och Anita Salomonsson samt italienskt tema.

Se bilaga 4 och 5.

Handarbetscafé
Pa torsdagar har volontarer turats om att vara vardinnor for caféet med hembakat bréd och trevlig gemen-
skap. Sammankomsterna har besokts av ett troget gang damer.

Film och Fika
| samarbete med VI FEM ca 1 g/ manad.

Trivsel med Mat och Prat

| samarbete med 4K har under hdsten fyra volontarer tillsammans ansvarat fér arrangemanget Mat och
Prat.

Se bilaga 6.

Lagkamrat

Samarbetet med Umea basket har under aret fortsatt. Nagra av spelarna har till delats uppdrag som hem-
fixare, boule, promenad med &ldre man och skjutsa en dam till héglasning. Har finns mycket som behéver
utvecklas for att det ska fungera enligt de forvantningar som vi hade nér vi gick in i projektet.

Totalt har gruppaktiviteter under aret anordnats motsvarande 1340 timmar.



Fortbildning/studiebesdk

Volontédrcafé
Under 2017 genomfdrdes vid tre tillfdllen volontarcafé med féljande teman:
Se bilaga 6

Ovrig fortbildning

. Om demenssjukdomar - Jenny Karlsson

. Hjart- och lungraddning

. Kommunens insatser for dldre

. Kommunens organisation — hur fungerar?

. Hemsjukvard

J Kommunens stod till anhdriga

o Fardtjanst

. Rikskonferens om frivilligt socialt arbete i Marks kommun 20-21 mars deltog foretraddare fran FVC.
. Styrelseutbildning av ledamoterna i FvC:s styrelse.

Studiebesok

5 Ledare inom socialt arbete fran Karelen besdkte FvC
“ Ledare inom aldreomsorgen i Lycksele kommun

. Utvecklare fran Skellefted kommun

o Samordnare fran Robertsfors kommun

Ovriga arrangemang dar Frivilligcentralen medverkat

. Landstingets folkhilsondmnden inbjod FvC att presentera verksamheten vid deras temadag i
Lycksele de 10 maj

. Dialogmdten med individ och familjendmnden vid tva tillfdllen under aret

. Deltagit i sammankomster med “Umegration” ett forum for kunskap och erfarenhetsutbyte
mellan det offentliga och frivilliga

B Frukostmote med Umea féreningsrdd dér bland annat politiker fran olika kommunala nédmnder pre
senterade vad som &r pagang.

. Anhorigdagen den 6 oktober som hélls pa Vaven

. Fall INT. ett arligt aterkommande arrangemang pa KOM IN dér FvC presenterade verksamheten

Frivilligcentralen har medlemskap i féljande foreningar

. SEON (Social ekonomi Ovre Norrland)
. Umea Foreningsrad
o Frivilligcentralerna i Sverige

Marknadsforing och information

Samordnare, styrelse och en grupp volontérer har haft till uppgift att sprida information om
Frivilligcentralens verksamhet. Féljande aktiviteter, som genomforts under aret:



. Informationsbord i kulturhuset Vaven

o Halla senior

- Information pa traffpunkterna Aktrisen och KOM IN

. Valkomstmassa for studenter

. Reportage i Lokaltidningar

. Fall INT— sdkerhet for seniorer.

. Sommarmingel pa Aktrisen — informationsbord

. Hemtjdnsten bade kommunal och privata utférare har fatt besck fran FvC
. Facebook

U Hemsidan

. Nasta NIVA — frukostmote med ett 60-tal foretagare i Umea. FvC inbjéds via projektet Lagkamrat.
J Besokt ordférandestammor bade HSB och Riksbyggen.

Uppmuntran och uppskattning

Varfest

Alla som pa olika satt bidragit till Frivilligcentralen verksamhet under foregdende ar inbjéds

Till bussutflykt och middag med underhallning pa restaurang Kvarkenfisk i Rovégern ca 100 personer deltog
i arrangemanget.

Internationella Frivilligdagen
Uppmarksammades traditionsenligt den 5 december med Umead.
FvC inbjoéd samtliga volontarer till middag och féreldsning med Kattis Ahlstrom.

Ovriga hindelser

Flytt fran 76:an

Under vdren kom det ett ovdntat besked om att FvC tillsammans med &vriga organisationer pa 76:an skulle
flytta fran nuvarande lokaler till Mariehemscentrum

Det har varit nagra planeringstraffar under aret. Berdknat flytt &r under 2018/19

Rekrytering av ny samordnare

Nuvarande samordnare Gunnel Eriksson verksamhetsledare gar i pension 1 mars 2018.

Arbetet med att rekrytera eftertradare pabérjades och blev klart under hosten vilket innebar att UllaBritt
Kullh fatt méjlighet delta i nagra viktiga strategiska sammankomster som planeringsdagen i oktober och
styrelseutbildning

Olycksfall

For forsta gangen i FvC:s historia hande en sorglig olycka dir en av véra volontirer i samband med uppdrag
ramlade och adrog sig ett komplicerat larbensbrott.

Olycksfalls férsdkringen har fungerat som den ska och Mona som &r en kimpe har dterhimtat sig bra.

Ekonomi

Frivilligcentralens st6rsta bidragsgivare ar Umea kommun som tillhandahaller samordnartjinst, lokalhyra
och ett arligt fast driftsbidrag.
Darutover har Frivilligcentralen fatt foreningsbidrag via Ume3 féreningsbyra.



Bilaga 1

En volontar berattar

Jag borjade som volontar hos frivilligcentralen varen 2016, nar jag flyttade till Umea fran
Skane, med hopp om att kunna sprida glddje och kanske vara till hjélp fér ndgon som
behévde det.

Under storre delen av férsta aret var tanken att jag skulle vara promenadfélje pa ett
boende, men promenaderna blev tyvarr ofta installda pa grund av daligt vader, sa istéllet
fick jag fragan om att vara "besoksvan” hos en dldre dam. Med en aldersskillnad pa mer
in 50 &r mellan oss, var det lite pirrigt och nervost nar jag forsta gangen skulle tréffa min
nya bekantskap i December 2016. Jag tror att vi bada var lite osdkra pa hur det skulle g3,
och jag (som da var 23 ar gammal) var nog en lite ovanlig volontar.

Spola fram ett &r, och vi har nu kommit valdigt ndra varandra, och har snarare en
mor/dotter-relation. Tillsammans tar vi promenader, spelar Memory, pratar, och fikar.
Hon beréttar om sin barndom och ungdom, och jag berdttar om min, och den stora
aldersskillnaden gor plétsligt inte sa mycket, jag far bli en del av hennes liv och vardag,
och hon en del av min.

Nar jag borjade som volontdr hoppades jag att métet med andra ménniskor och kénslan
av att gora nytta skulle vara det mest givande, men nar jag nu ser tillbaka pa aret som har
gatt, dr detta bara en del av all den gladdje och meningsfullhet jag fatt av att vara
"bestksvan”. Det dr nagot fantastiskt givande i det att inte bara traffa, utan ordentligt
prata med och ldra kdnna en person fran en helt annan generation, och att inse att vi
trots skillnader i uppvéaxt och livserfarenhet har mycket gemensamt. Jag tror att jag kan
sprida glddje och lite yngre energi i hennes vardag, och i gengdld har hon lart mig sa
mycket om livet, dess gladjer och sorger, dldrandet, att leva i en annan tid an den jag
kidnner till, relationer och vanskap, samt att uppskatta de sma sakerna, som ett kort mote
med en trevlig framling ute pa promenad.

For ett ar sedan var vi tva framlingar som satt i hennes vardagsrum och férsokte ldra kdn-
na varandra, se om vi skulle passa ihop eller om vi bara skulle ses ett par ganger innan vi

mirkte att det nog inte skulle fungera sa bra. Vi gick fran framlingar till familj, och jag kan
nog inte riktigt uttrycka hur tacksam jag ar fér denna vanskap eller hur mycket gléddje den
har gett mig, och hur mycket jag har lart mig av min nya mormor och van. Jag hoppas att
jag far vara hennes beséksvan i manga ar framover!

Helena
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Hogldasningsverksamheten 2017

Under dret har ett nytt boende lagts till i var verksamhet, namligen Marielunds vard- och omsorgsboende.
Berghems boende har under hosten flyttat till ett splitternytt hus pa Marieberg och heter nu Nordstjérnan.
Och som tidigare ldser vi pa Klackan servicehus, Hemgarden och Timotejvigens boende for personer med

funktionshinder, pa alla stillen en gang i veckan.

Vi ar fem personer som delar pa uppgifterna och det har visat sig vara fér fa nar nagon far forhinder, sa jag
har framstallt dnskemal till Frivilligcentralen om att fa tillgang till ndgon ytterligare.

P& Hemgarden laser Bjarne Jonsson ensam, dvs varje vecka, dessutom dven under sommaren, nir vi andra
tar semester. Han har valt litet ovanligare bocker, t ex Hamlet, visserligen i en utgdva fran LL-forlaget (Latt-
lastforlaget), som &r en del av Myndigheten fér tillgingliga medier.

Pa Klackan ldser Katatrina Sérlin och jag varannan vecka och gliddjande nog har det ordnat sig till det bista
med hennes mdjlighet att komma till Iasningen. Forra aret skrev jag om att hon nog maste sluta eftersom
hon av hédlsoskal inte kunde ta sig dit sjdlv. Gunnel Eriksson kom da pa lésningen att Katarina kunde fa skjuts
dit av nagon av Frivilligcentralens volontarer eller fran Umea Basket, som Frivilligcentralen under férra
aret inlett samarbete med. Under aret har vi list Katarinas egen bok, Skrona och verklighet i Stiangselviken
(skriven tillsammans med hennes syster) som skildrar vardagen pa en 6 i Nordmalings skirgard fran bérjan
av 1890-talet fram till nutid. Den har varit mycket uppskattad.

Nordstjarnan ar alltsa nytillskottet byggnadsmassigt och ersatter gamla Berghem, dér deltagarantalet under
varterminen minskades allteftersom manga flyttade till andra boenden tills bara tre personer aterstod. Dem
traffar vi nu pa Nordstjdrnan tillsammans med flera for oss nya. Gunnel Baudou och jag laser dir, dock har
Gunnel av familjeskal inte kunnat stélla upp under héstterminen. Vi hade fran Berghemstiden ett nskemal
om Birger Vikstréms bok De lyckliga aren, som skildrar livet i en Vasterbottensby som i boken kallas Sten-
liden men som i sjdlva verket ar den by dar forfattaren sjalv vixte upp, Granbergstrisk, nara Jorn. En av
deltagarnai gruppen bodde i sin barndom i byn och kan bidra med egna minnen. Bade hon och de évriga i
gruppen lyssnar garna pa den boken som rymmer bade realism och humor och &r rolig att ldsa fér oss sjilva
ocksa.

Marielund &r alltsa nytt for i ar, dar borjade vi i februari. Det har varit litet problem att hitta en lamplig lokal
for verksamheten sa vi har flyttat ett par gdnger. Manga av deltagarna &r rullstolsburna och det kriver ju
storre utrymme. Men dar finns en mycket engagerad aktivitetsansvarig som gor sitt bdsta att fa det hela
att flyta. Har laser Bjarne Jonsson och jag, Bjarne liste dven hidr nagra ganger under sommaren. Pélitliga
Urhos flykt av Ake Lundgren som vi ofta tar till har dven har livligt uppskattats.

Timotejvagen &r litet av ett problem. Inga-Maj Thorstensson dr numera ensam déar, sedan Mona Holmlund
under aret flyttat fran Umea. Deltagarna &r véldigt fa, men det skulle &nda vara 6nskvirt att fA med en per-
son till. Som tidigare dr det knappast lasningen som ar det viktiga hir, att kunna sjunga tillsammans ir t ex
mycket vardefullt.

Vi har under aret traffats pa 76:an tva ganger, i februari och oktober. Trots att vi ar sa fa dr det svart att

lyckas samla alla. Men det &r alltid vardefullt att byta erfarenheter.
Umed 180109

Elsie-Mari Jamting
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Bokldsning och friskvardsaktiviteter i samverkan
med Foreningen 4K

FvC har under &ret fortsatt samverkan med féreningen 4K, som handlat om Boklasning, Sittgympa, Qi Gong
och Styrketraning. Bade volontérer och de som volontarerna besoker eller hjdlper pa annat satt, har delta-
git i dessa olika verksamheter.

Boklasning

Varannan sdndag pa 76:an; 15 ggr pa varen och 10 ggr pa hosten, har Barbro Nilsson och Birgit Walivaara
Solhed list hogt for 8-10 seniorer som inte lingre ser att |dsa sjélv. Pa varen ldstes Véalkommen Hem av Nin-
ni Schulman och p3 hosten Virldens Vackraste Man av Lena Ackeman vilka inkdpts av 4K. Efter de upplasta
kapitlen, har gruppen fikat och samtalat om b&de innehall, upplevelser och reflektioner av respektive bok.

Sittgympa

Mandagsférmiddagar pa 76:an; 20 ggr pa véren och 15 gg pa hosten, har Sittgympa genomférts med upp
till 20 deltagare, under ledning av Barbro Bergstrom, Birgit Wélivaara Solhed och Brittinger Arlebro. Utrust-
ningen i form av bollar, pinnar, viktp&sar, CD-skivor och CD-spelare fér denna verksamhet, har tillhandahal-
lits av 4K.

Styrketraning

Aven Styrketrining har genomforts pa 76:an: 20 ggr pa hésten och 15 ggr pa véren och da pa torsdagsfor-
middagar. Drygt 30 deltagare har trinat med utrustning som 4K tillhandahallit: liggunderlag, hantlar, viktski-
vor, pilatesbollar, band mm och Brittinger Arlebro har varit ledare fér denna verksamhet.

Qi Gong

P4 torsdagar har man ocksa haft Qi Gong lika ménga génger som friskvardsaktiviteterna ovan. Dar har upp
till 20 deltagare utévat Qi Gong med Brittinger Arlebro som ledare. 4K:s material i form av bcker, CD-skivor
och CD-spelare, har anvints.

Ovrigt

De 3 friskvardsgrupperna, har dartill samverkat med Arbetsterapeututbildningen, dar studenter under va-
ren intervjuade deltagarna om deras livsberattelse. Vad géller Styrketréningsgrupperna har hjarnforskaren
Lars Jonasson, Umead Universitet foreliist om styrketréningens betydelse for hjérnan, utvecklingen av hip-
pocampus, minnes-forstarkning och 6kad férmaéga till struktur och vardagligt beslutsfattande. Polishdgsko-
lans fystranare Conny Tarneklev har ocksa varit styrketrénarna behjdlpliga med olika parGvningar.

Gunnel Eriksson FvC deltog i nagra av gruppernas Julavslutningar och fick ta del av de synpunkter och ut-
virderingar som deltagarna gav av betydelsen av att tréna Sittgympa, Qi Gong och Styrketraning. Samman-
taget kan konstateras att intresset for Bokldsningen och Friskvards-aktiviteterna har varit stort och genuint
och samverkan mellan FvC och 4K har fungerat till fyllest.
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Allsangstraffar

Fvc har bjudit in till 9 st allsdngscaféer pa 76:an under 2017. Till dragspel och gitarr har ca
20-25 personer sjungit tillsammans med Sam Sehlstrém och Lennart Lindstrdm varje géng.
Sam har dven konstruerat ett melodikryss, dar forsta pris alltid varit en promenad till
Holmsund. Allsangerna har vi tagit fram tillsammans och vi har blandat friskt fran visor

till schlagers. Ibland har vi sjungit pa engelska och ibland rent av p& Norsjomal. Vi hyllade
aven minnet av Sven-Erik Magnusson och Hasse Alfredsson samt Vera Lynn som fyllde 100
i ar. | halvtidsvilan har virdarna serverat efterldngtat kaffe med brod. Publiken har
uppskattat den familjara stdmningen och inte minst Sams hirliga historier. M&nga har blivit
stamgdster och hoppas pa en fortsattning nésta ar.

Birgitta Lundkvist
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Mat & Prat

Under aret har trivselaktiviteten Mat & Prat genomforts 8 ggr. Samverkan har skett
med féreningen 4K och studieférbundet Sensus, som bada bidragit med '
dukningsattiraljer, servetter, ljus, blommor mm. Fyra volontérer, Mona, Barbro, Solveig
och Britt-Inger, har skott det praktiska. Birgitta Lundkvist och Gunnel Eriksson har
bjudit in personer som kan kénna sig ensamma och vara i behov av att &ta hemlagad
mat i trivsam miljd och god samvaro med andra. Mona har lagat maten med assistans
av Solveig och Barbro och den senare har bakat. Brittinger har skott inkép, dukning
samt redovisning och vid aktivitetens slut har alla hjdlpts a med disk och stédning.
Man har forutom forplagnad, bjudit pa diktldsning, recitation av olika texter och latit
gasterna delta i olika interaktiva fragelekar mm.

Den avslutande Nobellunchen med férratt, huvudritt och efterratt med borden
dukade med ljusprydda blomster och allt dekorerat i guld, avslutade en aktivitet som
fick mycket god respons fran de som deltog.
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Véilko__ men till

' :aie VAREN 2017
Onsdagar kl 14-15.30
Lokal: Maskrosen,
Storgatan 76

15 februari
Lagkamrat - ett projekt dar alla @r vinnare

Hakan Eriksson berittar om samarbetet mellan Fvc
och Umea Basket

22 mars

Hjaltarnas Hus \
Christer Nederstedt ar projektledare for famxljehemmet
som Barncancerfonden Norra tog initiativ t||l 2010

« 26 april

%et goda samtalet &

Rag[lhild Peli arbetar som diakon inom Svenska kyrkan
och ha"' 'tor erfarenhet av moten me[lan manniskor

Er

n mote plats for dig som ar volontar men ocksa for dig
som; ful derar pa att*b%olontar och andra intresserade. Har far du
bjlighe _att traffa och tbyta tankar och erfarenheter med andra

Frivilligcentralen (76:an)
= Storgatan 76, Umed
Umeb 090-16 21 51



Slutord

Styrelsen vill framféra sitt varma tack till, volontarer, medarbetare, husvardinna och
verksamhetsledare som utfort ett fantastiskt arbete inom Frivilligcentralen.

Tack dven till Umea kommun, Landstinget samt alla samarbetspartner for ekonomiskt stéd och
gott samarbete under 2017. Vi ser fram emot ett lika gott samarbete ocksa under 2018.

For framtiden dar samhéllet ar féranderligt kommer frivilligcentralens insatser vara an mer

betydelsefulla.

Tillsammans kan vi alla utféra mycket gott under 2018.

Umea i mars 2018

Ann-Christine Olund SKPF Per Holmstrém SKPF
ordférande vice ordférande
Gerd Bergstrom SPF Margareta Eriksson RPG

Aina Axelsson RK Ove Schedin PRO






Ume>  MAl och verksamhetsplan 2018

» |dentifiera och erbjuda ideella sociala insatser till bosatta i Umea3 tétort
¢ Ta tillvara manniskors personliga resurser och vilja att hjdlpa andra

¢ Skapa motesplatser som stimulerar till gemenskap, dkad livskvalitet och forbattrad
folkhilsa

* Verka for och i samverkan med andra 6ka kunskapen och medvetenheten om vad
civilsamhallets insatser betyder for den enskilde och for samhillsekonomin

Verksamheten ska
¢ Erbjuda volontdrinsatser utifran uppmarksammade och efterfrdgade sociala behow.

¢ Erbjuda dldre invandrare bestksvanner

e Ge stod till anhoriga som vardar narstaende

* Verka for att na ut till personer i behov av FvC:s insatser

* Genom aktiva rekryteringsinsatser tillgodose behovet av nya volontéarer
e Rekrytera volontdrer med annat modersmal &n svenska

e Introduktionsutbildning till nya volontérer och styrelseledamoter

* Uppmuntra, stédja, handleda och erbjuda fortbildning till volontarer och &vriga
medarbetare

e Marknadsfora och informera om verksamheten, géra den mer kind
e Utveckla samarbetet med Umea basket och knyta kontakter med néringslivet
¢ Genomfdra flyttning till nya verksamhetslokaler pa Mariehem

e  Genomfdra samrads och informationstriffar tillsammans med
medelmsorganisationerna

e Utbilda och informera medarbetare i Umea kommun om FvC:s verksamheter

¢ Dokumentera och kontinuerligt félja upp verksamheten






