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En god styrning och uppféljning
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En god styrning och uppfoljning!

Personalkostnader utgor en stor del av regionens totala utgifter. Det innebar att man behdver ha en bra
overblick over hur personalkostnader varierar 6ver tid. Det ar en del av en ansvarsfull styrning. Av den
anledningen hojde Sverigedemokraterna fragan om att inkludera verksamheternas bemanningsplanering i
budgetprocess och uppfoljning. For att underlatta for bade politik och férvaltning.

Detta var nagot ovriga partier sa nej till*.

Nagot som under regionfullmaktigedebatten motiverades av regionstyrelsens ordférande(S), som nagot
politiken inte borde lagga sig i. Detta med instdmmande av regionstyrelsens vice ordférande(M).

Over tid férsamrades emellertid budgetférutsattningarna i takt med att kostnaderna dkade och intikterna
inte rackte till att tacka den kostnadsdkningen. Det medforde att Halso- och sjukvardsndamnden fann sig i ett
akut lage att hitta kostnadsbesparingar.

En utredning — for en av atgarderna — visade att vi hade manga chefer som inte hade understallda, enligt
vdrt system. For den som laser den kursiverade bisatsen star det klart att det inte nodvandigtvis innebar att
de inte har understallda. Men. Det kan forstas ocksa rora sig om chefer som har delegat utéver bemanning.

Media kom forstas att uppmarksamma utredningen under parollen att “regionen har chefer som saknar
understallda”. Det i sig medfor forstas att folk inom varden undrar varfor vi politiker inte tar ansvar.

Och signalen till var personal och organisationskultur var naturligtvis fruktansvart dalig. Men. Skadan har
skett.

Detta hade vi forstas kunnat undvika genom att se till att politik och forvaltning har en bra uppfoéljning av
bemanningssituationen i regionen. Med férbehall for att vissa omraden kan behéva undantas pa grund av
sakerhetsskal.

Sverigedemokraterna har upprepade ganger begart bemanningsplaner fran tjansteman, men svaren har
konsekvent varit att det ar for tidskravande att ta fram dessa. Detta dr oacceptabelt, sarskilt med tanke pa
att personalkostnader ar en av regionens storsta utgiftsposter och att en tydlig bemanningséversikt ar avgo-
rande for att sdkerstalla en effektiv och ekonomiskt hallbar verksamhet.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att regionfullmaktige beslutar:
Att sdkerstalla att bemanningsplaner pa lagsta mojliga niva tas fram i samband med budgetunderlaget.
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