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1. Sammanfattning

Demokratiberedningen har under 2025 haft i uppdrag att; "Hamta in synpunkter pa
vad vasterbottningen vill forbattra nar det galler region Vasterbottens
hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030”. Detta har vi gjort med hjalp av en enkat.

Vi ser att det ar fa svaranden pa var enkét och utifran vart eget arbete sa bedémer vi
att fragor som Agenda 2030 ar komplext och svart samtidigt som kunskapsbristen i
befolkningen kan vara en orsak, men vi tror 4nda att detta ar en viktig fraga som
behbver mer resurser. Fragan skulle behdvt mer administrativt stod fran férvaltningar
for att skapa ett storre svarsunderlag. Vi har under aret varit med pa SKR foredrag dar
man lyft exempel pd medborgarrad och vi bedémer att det skulle vara ett bra satt att
jobba med denna typ av komplexa fragor dar politiken och férvaltningar tillsammans
med befolkningen kan jobba mer ingdende med fragestallningarna.

Region Vasterbotten har ett stort och viktigt jobb att géra da vi bland de svarande i
enkaten ser att manga svarar negativt nar vi staller fragan om var personal bemoter
medborgare pa ett jamlikt satt. Vi har stallt fragan 6ppet sa vi ska naturligtvis tanka att
det kan vara hela region Vasterbottens verksamhet. Vi ser ocksa utifran
patientnamndens rapportering att det stammer éverens med deras resultat da
personalens bemotande ar ett vanligt klagomal.

Vi ser det som oroande att jamlikhets, funktionsratts och minoriteternas fragor och
rattigheter till ett jamlikt samhalle tycks prioriteras lagt hos vara svarande. Vi ser att
regionen har ett stort ansvar i dessa fragor kopplat till Agenda 2030 och har behover
det sattas in insatser for att 6ka kunskapen hos befolkningen om varfér det ar viktigt.
Vi ser ett oroande svar nar vi staller fragan om upphandlingar ddr manga anser att
regionen inte jobbar tillrackligt jamstallt och ger fler foretag jamstallda mojligheter i
hela lanet.

2. Beskrivning av Demokratiberedningen

Demokratiberedningen ar en beredning som organisatoriskt ligger direkt under
regionfullmaktige. Beredningen bestar av 15 ledamoter som kommer fran olika delar
av hela lanet. Beredningen har i uppdrag att arbeta med det arliga uppdrag som
regionfullmaktige har riktat till beredningen i regionplanen, se 3.1.

| syfte att underlatta den demokratiska processen ska beredningen enligt
uppdragsbeskrivningen:
- Bidra till 6kad kunskap om medborgarnas behov av atgarder och insatser.
- Verka for att utveckla relationen mellan medborgare och deras
fortroendevalda.
- Verka for att utveckla relationen mellan medborgare och det offentligas
institutioner och foretradare.
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| uppdragsbeskrivning star det vidare att:

Demokratiberedningen ska verka for att medborgarna ska kanna fértroende for den
representativa demokratin och de politiska férsamlingarna, dess forvaltningar och
tjanstepersoner. Det innebar att regionens medborgare ska beredas goda
forutsattningar till dialog med den politiska organisationen och dess fortroendevalda
for att kunna bidra till och paverka det regionala beslutsfattandet och genomférandet
av fattade beslut.

Beredningen ska sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstélldhet,
jamlikhet och diskriminering.

Resultatet av uppdraget redovisas arligen till fullmé&ktige i en rapport. | rapporten har
beredningen mojlighet att dven redovisa fler behov de uppmaéarksammat inom omradet
demokrati, i enlighet beredningens uppdragsbeskrivning.

3. Demokratiberedningens uppdrag for 2025

3.1 Demokratiberedningens riktade uppdrag for 2025

Demokratiberedningen har i regionplanen for 2025 fatt féljande riktade
uppdrag:

Hamta in synpunkter pa vad vasterbottningen vill forbattra nar det géller
region Vasterbottens hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030

Demokratiberedningen har fér 2025 antagit en verksamhetsplan utifran det uppdrag
som beredningen har tilldelats. Beredningen redovisar med denna rapport arbetet
med och slutsatserna av beredningens uppdrag fér 2025.

4. Redovisning av uppdraget fran regionplanen: "Hamta in
synpunkter pa vad vasterbottningen vill forbattra nar det
galler region Vasterbottens hallbarhetsarbete utifran
Agenda 2030”

4.1 Metod for Demokratiberedningens uppdrag

Utifran regionfullméktiges riktade uppdrag har beredningen valt att jobba geografiskt
uppdelat till de tre olika valkretsarna for att underlatta arbetet, samt for att vara sa
kostnadseffektiva som majligt med ansvar for regionens ekonomiska situation.
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Demokratiberedningen jobbade med kunskapsinhamtning fran manga av regionens
olika verksamheter kopplat till vart uppdrag och efter det gjordes det ett omfattande
arbete internt i beredningen for att prioritera vilka delar av Agenda 2030 som vi ville
titta ndrmare pa och fraga medborgarna om deras asikter.

Dérefter har Demokratiberedningen har tillsammans tagit fram ett antal fragor, fér en
digital medborgarenkadt med QR-kod. Den digitala enkdten har marknadsforts genom
spridning via sociala medier, bade via regionens sociala medier och ledaméternas
privata konton, uppsattning av affischer runt om i lanet och utdelning av QR-koder.
Riktad annonsering har gjorts mot man fran 18 ar samt riktat mot Umea och Skelleftea
som orter.

Den digitala enkaten har varit 6ppen fran i mitten av maj till den 30 juni.
Totalt har 167 personer svarat pa enkaten och av respondenterna har runt 77% det
juridiska konet kvinna och resterande 23% det juridiska konet man. Narmare tva

tredjedelar av de svarande har en alder pa mer an 50 ar.
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4.2 Resultat av Demokratiberedningens uppdrag

Ett antal fragor stalldes till medborgarna inom de olika omraden vi valt att fokusera pa.

Samlad sammanfattning av synpunkter

Invanarnas synpunkter visar pa ett brett engagemang i fragor som ror vard, tandvard,
kollektivtrafik, jamlikhet och hallbarhet. Nedan féljer en sammanstallning av svaren pa
fragorna samt en sammanstallning av de frisvar med de viktigaste
forbattringsforslagen inom varje omrade som inkommit.

4.2.1 Fragor inom Agenda 2030 malomrade 3: God hélsa och vdlbefinnande

Har du forslag pa hur regionen kan forbattra sitt arbete med att fraimja god hilsa och
vilbefinnande?
Manga menar att regionen behover starka priméarvarden, korta kéerna och sikerstélla

“Mer férebyggande arbete.
Men det krdver personal som

tillgdng till vardcentraler, BUP och tandvard i hela ldnet. Akutplatser i glesbygd bor T T ———
bevaras, liksom sjukstugor och hdlsocentraler. Halsoundersdkningar for fler kénns det som att mycket gdr
aldersgrupper och titare uppféljningar efterfragas, liksom mer resurser till pa sparldga eftersom det

saknas personal.”
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forebyggande arbete. Tillganglighet, kontinuitet och rattvis bemanning ses som
avgorande for att invanarna ska kdnna sig trygga.

Vi genomfoér bland annat Vasterbottens hilsoundersékningar (VHU) for 40-, 50-, och 60-3ringar.
Har du forslag pa vad mer regionen kan férbattra i det forebyggande arbetet?

Synpunkterna visar bade uppskattning och kritik. Flera uppger att de inte blivit kallade
trots att de tillhér malgruppen. Forslag fran svaranden finns om att regionen bor utoka
VHU till fler aldrar, bland annat 30-, 70- och 80-aringar, da flera 6nskar mer
forebyggande halsoinsatser. Screening for cancer och prostatakontroller efterfragas.
Viktigt ar aven battre uppféljning, tydligare information och mer stod till de som far
avvikande resultat.

Regionen arbetar aktivt fér att hjdlpa barn och unga att ma bra, till exempel genom
Salutprogrammet, samarbetet mellan skola och vard (HLT) och Kontaktcenter fér barn och
unga. Har du nagra fler férslag?

Utover Salutprogrammet och halsa, larande och trygghetsteam, (HLT-samarbetet),
onskas kortare koer till BUP, mer resurser till skolhadlsan och fler yrkeskategorier i
skolorna, exempelvis fysioterapeuter. Flera vill se mer uppsdkande arbete och
information om vart barn och unga kan vanda sig. Forebyggande insatser mot
mobbning och meningsfull fritid, sarskilt utanfor staderna, ses som centralt. Foraldrar
behéver ocksa mer stéd och kunskap, sarskilt kring levnadsvanor och barns behov.

Tycker du att det dr bra att regionen erbjuder fysisk aktivitet pa recept och kulturaktiviteter
(som dans for psykisk halsa) for att framja halsa och vilbefinnande.
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Har du forslag pa hur vi kan forbattra fysisk aktivitet pa recept (FaR) for ett battre
valbefinnande?

Forslagen handlar om att gora insatsen mer jamlik och tillganglig. Det bor finnas
mojligheter dven i sma kommuner och glesbygd, med samarbeten med fritidsbanker ”Behéver lyftas som
och lokala aktorer. Gruppaktiviteter, naturvistelse och djurkontakt lyfts som viktiga insats, har kommit lite i
komplement. Ekonomiskt stéd, reducerade avgifter och battre uppféljning efterfragas skymundan.”
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for att 6ka motivationen. Regionen bor satsa pa utbildning av vardpersonal sa att FaR
anvands mer konsekvent.
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Tycker du att det &r bra att regionen erbjuder tandvard genom folktandvarden och har sarskilda

insatser for prioriterade grupper, sdsom barn, unga, dldre och personer med sarskilda behov.
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Har du férslag pa hur vi kan forbattra det?

Tillgangen till tandvard upplevs som mycket ojamn, sarskilt i inlandet. Manga anser att
Folktandvarden inte fungerar och efterlyser fler tandldkare, battre kontinuitet och
moijlighet till férebyggande vard for alla, inte bara prioriterade grupper. Tandvard bor
enligt flera ingd i hogkostnadsskyddet och vara mer ekonomiskt tillganglig. Att
aterinfora tandvardsforsakring och satsa pa tandhygienister lyfts fram.

4.2.2 Fragor inom Agenda 2030 malomrade 5: Jamstalldhet

Regionen jobbar for att resurser ska anvandas for att skapa jamstallda férutsattningar till vard,
kollektivtrafik och tandvard. Har du forslag pa hur regionen kan férbattra jamstalldheten?
Forbattringsforslag om battre kollektivtrafik och vard i inlandet, lika 16n for lika arbete
och 6kad kunskap om konsskillnader i varden har inkommit. Flera lyfter behovet av
forskning om kvinnors halsa och battre stéd under klimakteriet. Det finns 6nskemal om
mer jamstalldhetsperspektiv i regionens ledning samt att resurser ska férdelas mer
rattvist mellan kust och inland.

Region Vasterbotten jobbar aktivt med att identifiera, uppmarksamma kvinnor och flickor som
utsatts for vald i nara relation. Regionen har nu inrdttat centrum mot vald som erbjuder
samtalsstod. Anser du att regionen gor tillrackligt?

“Att alla borde kunna
boka tid hos
Folktandvdrden, sen att
tandvard borde ingd i
hégkostnadsskyddet.”
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Har du forslag pa hur regionen kan férbattra det?

Manga anser att mer kan goras for att upptédcka och stétta utsatta. Forslag ar mer
utbildning for vardpersonal, battre samarbete med kvinnojourer och polisen samt fler
uppsokande insatser. Sarskilda insatser for unga och for att starka pojkars och mans
ansvar lyfts fram. Nagra pekar pa behovet av lattillgangligt stod direkt efter handelser,
i stallet for langa vantetider eller krangliga formular.

Farre kvinnor an méan driver féretag i Vasterbotten. Region Vasterbotten prioriterar en
jamstalld férdelning av de utvecklingsmedel som regionen férdelar. Tror du/tycker du att det

frémjar jamstéalldhet?
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Har du forslag pa vad regionen mer kan gora for att 6ka kvinnligt foretagande och ddrmed

jamstalldheten?
Forslagen handlar om att skapa battre villkor for kvinnor att starta och driva foretag.

Information, mentorskap och férebilder efterfragas, liksom enklare regelverk och
minskad byrakrati. Ekonomiskt stdd, natverk och mer jamstélld fordelning av
utvecklingsmedel lyfts fram. Samtidigt menar vissa att regionens framsta ansvar ar
varden och att féretagande bor stddjas av andra aktérer.

“Gadr alltid att foérbdttra.
| ett tidigt skede,
férskola, skola,
médravdrdscentral,
barnavdrdscentral etc.
Identifiera riskfamiljer,
félja tdtt, stod, hjdlp,
intensivt och
langsiktigt.”

“Ge rad och hjdlp till
kvinnor att starta eget,
bryt attityder som ge
kvinnor sémre
sjdlvfértroende till att
starta foretag.”
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4.2.3 Fragor inom Agenda 2030 malomrade 10: Minskad ojamlikhet

Vad kan regionen géra mer for att forbattra jamlikheten?

Flera pekar pa behovet av lika tillgang till vard och service i hela lanet. Att satsa pa ,

. o . R . Jobba mer faktabaserat
sjukstugor i inlandet, erbjuda fast vardkontakt fér utsatta grupper och arbeta mot med de ojémlikheter
diskriminering i loner och bemdétande framhalls som viktiga atgarder. Utbildning av som vi vet om och

chefer och vardpersonal i jamlikt bemo6tande behovs, liksom battre villkor for patienter  prioritera dem.”

med funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom.

Regionen upphandlar manga varor och tjanster och har forséker vi idag ge olika féretag sa lika
mojligheter som maijligt for att skapa en bredd och en jamlikhet i regionen. Tycker du att
regionen jobbar for att skapa en jamlik region med sina upphandlingar?
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Tycker du att regionen skapar jamlikhet i sitt arbete tillsammans med
funktionsrattsorganisationer och nationella minoritetsgrupper?
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Regionen jobbar med att analysera hdlsodata ur ett jamlikhetsperspektiv, tycker du att det ar
ratt prioriterat i arbetet for att skapa jamlikhet i Vasterbotten?
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Tycker du att Region Vasterbottens personal beméter medborgare pa ett jamlikt satt?
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4.2.4 Fragor inom Agenda 2030 malomrade 12: Hallbar konsumtion och

produktion.
Vad tycker du regionen kan forbattra nar det galler hallbar konsumtion och produktion i
i ?
reglf)nens verksam?et. . . o “Sjdlvférsériningsgraden
Invanarna efterfragar mer lokal upphandling, narproducerad mat och stdd till lokala e e ”

foretag. Aterbruk, minskat engangsmaterial och hallbara férpackningar ses som
centralt. Kritik riktas mot transporter av fardiglagad mat 6ver langa avstand, vilket
anses ineffektivt och miljémassigt tveksamt. Solceller pa sjukhus, battre sopsortering
och satsningar pa krisberedskap ar andra aterkommande forslag.

Vid upphandling av mat tycker jag att lokalproducerat ar viktigare dn ekologiskt.
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Tycker du att det finns bra och tillgénglig kollektivtrafik 6ver hela ldnet?
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Utveckla garna ditt svar, géllande kollektivtrafiken
Synpunkterna visar en tydlig skillnad mellan kust och inland. | inlandet upplevs

kollektivtrafiken som mycket bristfallig med fa avgangar och dalig anpassning till
arbetstider, sjukvardsbesok och studier. Férslag &r fler busslinjer, mindre och “Mindre bussar som
. . . . 04 g ° trafikerar oftare istdllet
flexiblare fordon, battre samordning mellan lan, samt aterinférande av nattag. . e
T . i . . . for stora bussar ddr fd
Tillganglighet for unga, dldre och personer i glesbygd betonas, liksom lagre Gker.”

biljettpriser.

Regionen bor bygga upp lager av viktigt material (lakemedel, skyddsutrustning mm) i héndelse

av kris.

10
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Det ar viktigt att det arbetas aktivt runt hanteringen av avfall och anvandandet av

engangsmaterial.
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Har du forslag pa vad regionen kan forbattra nar det géller hantering av avfall och minskandet

av engangsmaterial? T i
o R R .. . . . . 2 . Op lokalt, ateranvdénd,
Manga vill minska sloseri och se battre samordning av material. Aterbruk, exempelvis i ”
diska produkter.

av byggmaterial, foreslas, liksom en atergang till flergangsprodukter dar det ar maijligt.
Sorteringsmaojligheterna bor forbattras pa arbetsplatser med fler stationer och langre

Oppettider pa atervinningscentraler. Upphandlingar bér innehalla krav pa hallbara
material och férpackningar. Forandrade normer och beteenden anses ocksa viktiga for

att minska onddig anvandning.

4.3 Beredningens analys av inkomna svar:

11
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Beredningen kan konstatera att vi har fa svarande pa var enkét. Var analys av det ar
dels att vi gjorde en annan prioritering detta ar som innebar mindre fotarbete, vilket vi
tror lett till farre svar. Det ar ett svart och luddigt omrade som inte intresserar alla. Det
ar inte alla medborgare som vet vad Agenda 2030 star fér och att dessutom ha
kunskap om vilket arbete regionen gér mot dessa mal. Regionen skulle ha behévt lagga
ner ett omfattande arbete for att ge medborgarna majlighet att satta sig in i bade
Agenda 2030. Beredningens bedomning ar att det vilar pa regionens férvaltning att
framover visa vad som gors utat.

2025-10-16 RS 661-2025

Vi bedomer nar vi analyserar svaren i enkaten att de fragor som beredningen stallt
varit svara och langa. Det hade varit battre att fora en sadan har dialog via ett
medborgarrad. Ett medborgarrad bestar av en fast grupp fran ett tvarsnitt av
befolkningen. Demokratiberedningen har inte resurser, varken ekonomiska eller
personella, att sdtta samman ett medborgarrad. Vi ser med fordel att regionen jobbar
vidare med konceptet medborgarrad.

Vi kan se i resultatet att vi fick fler svarande med universitets- eller hégskoleutbildning.
Detta var en farhaga vi hade redan innan som besannades. Trots riktad annonsering
mot man sa har vi klart fler kvinnor som svarat pa denna enkat. Tidigare ar har det gett
bra resultat att rikta annonsering mot man for att uppna lika manga svaranden man
och kvinnor.

Som ett resultat i enkdtsvaren kan vi se att flera svar 6verensstammer med varandra
och dar det gar att utlasa en del kritik mot regionen i arbetet mot att na malen i
Agenda 2030. Vi ger har nagra konkreta exempel. Aterigen kan vi se att det finns en
oro i svaren som ror eventuell avveckling av sjukvard i inlandet, det har vi dven sett
tidigare ar. Hyrpersonal &r en fraga som standigt lyfts fran medborgare som nagot man
inte vill ha i sin vard. VHU &r nagot som medborgarna i Vasterbotten ser positivt pa och
vill utveckla, nagra lyfter att det behévs mer resurser till det sa att det genomfors som
det ar bestamt idag. Vi radar upp ett antal citat har i sidan som ar sadant som lyfts
tidigare ar i svaren pa beredningens undersokningar.

Manga av svaren rér kommunala verksamheter och Demokratiberedningen ser att det
finns ett behov av att lyfta detta vidare till kommunerna. Det kan goras genom PKD,
Primarkommunala delegationen.

Medborgare tycker att det kan vara for svart att komma i kontakt med sjukvarden men
nar de val far kontakt ar varden bra. Sedan finns det en generell oro som uttrycks om
varden i inlandet och tillgangen till fast personal. Hyrpersonal lyfts ater i denna enkat
som nagot negativt, sasom tidigare ar. Férebyggande hélsoarbete dr nagot som
medborgare vill prioritera.

Om tandvarden dr manga svar likvardiga dar det lyfts att tillgdngen till tandlakare ar

bristfallig i stora delar av inlandet. Det dr en nationell utmaning. Fragan engagerar
manga och regionen bor prioritera den.

12

”Minska oro hos
inlandsbor 6ver
avveckling av ndra
vard.”

“Alla bér fa ga pad de
hdlsoundersékningar
som for 40, 50 och 60-
dringar. Sjdlv har jag
bara fatt ga en gang.”

”Képa mera lokalt. Allt
som gdr att képa lokalt
ska sa goras. Mat,
tjéinster m.m.”

“Tillat arbete i
SAMTLIGA 15 kommuner
i lénet, det dr inte
hdllbart att alla ska bo i
Umea for att jobba hos
erl”
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| en hel del av fragorna med alternativen haller med-haller inte alls med hamnar
svaren runt mitten. Var tolkning ar att man inte riktigt kan ta stéllning av oklar
anledning och att vi borde haft ett alternativ med svaret vet ej.

Beredningen stéllde fragor om regionens arbete med valdsprevention och de insatser
regionen gér med att stalla fragan vid alla vardbesok samt inrdttandet av Centrum mot
vald. Bedémning utifran svaren ar att det ar svart for medborgarna att veta vad som
gors inom omradet och att det behdvs informativa insatser. Utifran svaren funderar
beredningen hur det faktiskt ser ut i hdlso- och sjukvardens verksamheter om fragan
om vald stélls. Vi tror att det behévs mer utbildande insatser for personalen i denna
fraga. Det &r fa som vet vad Centrum mot vald ar och den kunskapen behdver hojas.
Nagra lyfter anda det positiva med inrdttandet av Centrum mot vald och dess
betydelse, detta visar &nda pa att det ar en bra satsning som behovs i samhallet.

Vi stéllde fragor om jamlikhet och jamstélldhet och dér ser vi en stor del av svaranden
som inte tycker att foretagsstod och upphandlingar ska vara det. Det visar pa att vi
behover jobba mycket mer med kunskapshojande insatser om jamstallt stod till bade
kvinnor och man. Vi ser ocksa liknande svar nér vi stéller fragor om funktionsratt och
minoriteter dar manga svarar att man inte ser jamlikhet som nagot viktigt. Har behdvs
det stora insatser for att visa pa vikten med jamlikhet och méanskliga rattigheter.

Vi stallde fragan om man anser att regionens personal beméter medborgare pa ett
jamlikt satt, har lutar det mot negativt svarande. Daligt bemotande ar ett vanligt
klagomal enligt rapport fran patientnamnden. Har behover storre insatser sattas in for
att vdanda den utvecklingen. Vi far svar att man ser en klyfta mellan inland och kust. Det
ar inte sakert att det faktiskt dr sa, men bara kdnslan hos medborgarna gor att detta
bor vara en viktig fraga for regionen att jobba med det ur demokratisk synpunkt. Vart
lan behover halla ihop.

Avslutningsvis ser vi att det finns aterkommande forslag och kritik som lyfts fram i vara
undersokningar fran tidigare ar. Det ar viktigt att vi som region noterar dessa och
jobbar for att mota de dnskemalen, forslagen och kritiken. Nagra exempel &r
hyrpersonal som medborgare inte vill se i de verksamheter de besdker, man vill ha fast
personal. Befolkningen vill se mer férebyggande insatser for att forebygga ohalsa. Med
dessa exempel tackar vi for att ni tagit del av denna rapport och ser fram emot
forslagen som kommer forbattra for befolkningen i Vasterbotten.
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”Olika I6sningar i olika
delar av ldnet”

“Centraliseringen gér att
man glémmer bort hela
landet men det finns
mdnniskor éverallt.”
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