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Datum: 2025-05-20
Peter Olofsson

Centerpartiet (C)
RS 505:1-2025

250519 Interpellation nr 28-2025 fran Carina Sundbom (C) - Ryms regional
utveckling i “Nationell samordning och planering infor och under héjd
beredskap och krig”?

Centerpartiet (C) Datum: 2025-05-20
RS 508:1-2025 Peter Olofsson

250519 Interpellation nr 30-2025 fran Hakan Andersson (C) - Sdkerstall
kompetensutvecklingsplaner for alla medarbetare i Region Vasterbotten

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2025-05-28
RS 528:1-2025 Richard Carstedt

250527, Interpellation nr 32-2025 frén Hans-Inge Smetana (KD) - Hur
arbetar Region Vasterbotten med att implementera avsiktsforklaringen
gentemot Samforma och civilsamhallet?

Moderaterna (M) Datum: 2025-07-23
RS 644:1-2025 Jonas Karlberg

250722, Interpellation nr 33-2025 fran Andreas Lowenhddk (M) - Stod till
den judiska minoriteten — motverka antisemitism

Centerpartiet (C) Datum: 2025-08-11
RS 654:1-2025 Richard Carstedt

250804, Interpellation nr 34-2025 fran Carina Sundbom Centerpartiet (C) -
Vad gor regionen for att starka foretagande och sysselsattning inom vara
branscher?

Datum: 2025-08-11
Anna-Lena Danielsson

Centerpartiet (C)
RS 655:1-2025

250811, Interpellation nr 35-2025 fran Maria Kristoffersson, Centerpartiet
(C) - Vi behover rimliga avstand till férlossningsvarden NU!

Datum: 2025-08-12
Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M)
RS 657:1-2025

250803, Interpellation nr 36-2025 fran Andreas Lowenhdok (M) - | véntan
pa ambulans
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Moderaterna (M) Datum: 2025-08-18
RS 664:1-2025 Anna-Lena Danielsson

250818, Interpellation nr 37-2025 fran Andreas Lowenhook (M) -
Overbeliggningarna fortsitter — varfér har Socialdemokraterna inte
sakrat fler vardplatser?

Centerpartiet (C) Datum: 2025-08-21
RS 676:1-2025 Richard Carstedt

250820, Interpellation nr 38 fran Mattias Larsson (C) - Bedoms inte all
kommersiell service lika?

Datum: 2025-08-26
Peter Olofsson

Moderaterna (M)
RS 684:1-2025

250825 Interpellation nr 39-2025 fran Anna Ackemo (M) - Nar nar Cosmic
upp i en likvardig niva som tidigare system?

Moderaterna (M) Datum: 2025-08-29
RS 687:1-2025 Peter Olofsson

250829, Interpellation nr 40-2025 fran UIf Wahllof (M) - Nar varden inte
svarar riskeras patientsikerheten — vilka atgarder avser den styrande
majoriteten vidta for att atgarda telefontillgdangligheten?

Kristdemokraterna, KD Datum: 2025-09-02
RS 696:1-2025 Jonas Karlberg

250901, Interpellation nr 41-2025 fran Betty-Ann Nilsson (KD) - Hur
hanteras sexuella trakasserier inom varden?

Datum: 2025-09-02
Peter Olofsson

Kristdemokraterna, KD
RS 697:1-2025

250901, Interpellation nr 42-2025 fran Anders Hettinger (KD) - Under ditt
styre har verksamheten redovisat usel ekonomi, varfor vidtas inte
erforderliga atgarder?

Datum: 2025-09-02
Anna-Lena Danielsson

Kristdemokraterna, KD
RS 698:1-2025

250901, Interpellation nr 43-2025 fran Hans-Inge Smetana (KD) - Lever
Region Vasterbotten upp till att vara det "barnvanligaste lanet"?
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INTERPELLATION
Ryms regional utveckling i "Nationell samordning och
planering infor och under hojd beredskap och krig”?

Sverige bygger upp totalforsvaret for att uppna en samordnad nationell férmaga
och en férmaga att verka tillsammans med allierade nationer inom NATO.
Sveriges 21 regioner ansvarar for flera samhallsviktiga funktioner saval i fredstid
som vid hojd beredskap och krig.

Regionernas ansvar inom totalforsvaret kraver samverkan med andra regioner,
kommuner, privata aktorer samt med statliga myndigheter. Mot denna bakgrund
har en gemensam kanslifunktion fér samordning och planering av regionernas
verksamhet vid h6jd beredskap och krig inrattats med Region Uppsala som vard.
Funktionen bendamns “Nationell samordning planering och ledning” (NSPL).

Det finns beslut att Region Vasterbotten ska delta i det regiongemensamma
arbetet i NSPL, vad avser uppgifterna samordning och planering infér och under
hojd beredskap och krig. Det dr inte tydligt om Region Vasterbotten bara
kommer att delta kring hdlso- och sjukvard eller om regional utveckling kommer
att inrymmas i samarbetet.

H6jd beredskap och krig kan innefatta massevakuering, branslelager,

sjuktransporter, livsmedel och matlager, distribution av varor, vadervarning,
kultur och kulturarv och andra viktiga funktioner utanfor sjukvarden.

Mina fragor ar darfor:

1. Kommer regional utveckling att inrymmas i den gemensamma NSPL?

2. Ominte, hur arbetar Region Vasterbotten med att rusta regional
utveckling for planering infér och under hojd beredskap och krig?

Carina Sundbom, Centerpartiet

e

Centerpartiet

VASTERBOTTEN

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten
901 89 Umea
Besok: Koksvagen 11
901 89 Umea

centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida
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Regionfullmaktige 2025-06-17 RS 505-2025

Svar pa interpellation nr 28-2025-Ryms regional utveckling i "Nationell
samordning och planering infor och under hojd beredskap och krig"?

Utgangspunkten for NSPL:s roll ar en nationell och hdgre regional
beredningsfunktion for regionernas utveckling av férmaga att hantera halso- och
sjukvarden i hojd beredskap och krig. Beslutsfattande och sedvanlig
arendeberedning aligger respektive region. Uppdraget fér beredningsfunktionen ar
formulerad i en verksamhetsplan som ska omfatta drenden dar nationell samordning
och planering av halso- och sjukvard infor och under hojd beredskap och krig
erfordras och dar det finns ett regionéverskridande moment.

Arbetet som kravs for att samordna och planera ska ske i en gemensam
kanslifunktion som ligger under Region Uppsala. For narvarande pagar uppbyggnad
av kansliet.

Aven om huvudfokus ligger pa halso- och sjukvarden i hdjd beredskap och krig sa
finns starka beroenden och berdringspunkter till annan samhallsviktig verksamhet, sa
som till Kollektivtrafikmyndigheten inom Regional utveckling.

Som framgar ovan finns starka beroenden och beréringspunkter till annan
samhallsviktig verksamhet, bland annat inom Regional utveckling. Det ar saledes
mycket troligt att vissa planerings- och samordningsomraden kommer att tangera
Regional utveckling och i dessa fall behdvs sakkompetens.

Det sker arbete med att rusta Regional utveckling for planering infér och under héjd
beredskap och krig. Nedan foljer ett urval av pagaende arbeten.

e Det har nyligen startats upp ett arbete med att identifiera samverkansbehov
och ansvarsfdrdelning vid masskadehandelse mellan halso- och
sjukvardsaktorer i lanet. En strategisk gapanalys for behov av samverkan
ska utarbetas och i det kommer Kollektivtrafikmyndigheten att involveras.

¢ | regionens arbete med férmageutveckling finns etablerad struktur och forum
for uppféljning och information dar Regional utveckling ingar. | bland annat
detta forum kommer fragor som rér NSPL att fangas upp gemensamt.

e Inom ramen for sarskild sjukvardsledning deltar den Regionala
utvecklingsforvaltningen vid utbildning och évning, samt sa ingar
Kollektivtrafikmyndigheten i den sarskilda sjukvardsledningen som
expertfunktion.

e Den Regionala utvecklingsférvaltningen har tagit fram en risk- och
sarbarhetsanalys samt genomfért kontinuitetshanteringsarbete.

e Det pagar ett regionalt arbete med vagtrafikombud vid hdjd beredskap, dar
Kollektivtrafikmyndigheten ingar tillsammans med Civilomrade Nord,
Lansstyrelsen Vasterbotten, Trafikverket m.fl.
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INTERPELLATION
Sakerstall kompetensutvecklingsplaner for alla medarbetare i
Region Vasterbotten

Partierna i Region Vasterbottens styrande majoritet har nyligen lanserat ett
forslag om hur de vill utveckla priméarvarden i lanet. Ett av dessa forslag ar att alla
medarbetare i primarvarden ska ha en kompetensutvecklingsplan.

Centerpartiet tycker att det ar sjalvklart att alla medarbetare i Region
Vasterbotten ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan. Saval halso- och
sjukvarden som regional utveckling ar kunskapsintensiva branscher.

En kompetensutvecklingsplan ar viktig bade for medarbetaren och for
arbetsgivaren. Inom sjukvarden handlar det bland annat om att medarbetarna
har kompetens att ge patientsdker vard. En kompetensutvecklingsplan handlar
givetvis om vilka kurser medarbetaren bor ga, men det handlar dven om hur
arbetsgivaren skapar goda forutsattningar for individen att utvecklas i sitt arbete.

Min fraga till regionstyrelsens ordférande ar darfor:

1. Hur stor andel av Region Vasterbottens medarbetare saknar en
individuell kompetensutvecklingsplan?

Hakan Andersson, Centerpartiet

\
&e
Centerpartiet
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Regionfullméktige 2025-06-17 RS 508-2025

Svar pa interpellation nr 30-2025- Sakerstall kompetensutvecklingsplaner for
alla medarbetare i region Vasterbotten

Interpellanten lyfter en viktig frdga om hur region Vasterbotten sékerstaller att
medarbetare har individuella kompetensutvecklingsplaner. Kompetensutveckling ar
viktigt bade for verksamhetens kvalitet och for den enskilda medarbetarens
utveckling och arbetsgladie.

Inom region Vasterbotten tillampas en modell med tre samtal under aret:
medarbetarsamtal, prestationssamtal och I6neaterkopplingssamtal. | samband med
medarbetarsamtalet upprattas en individuell kompetensutvecklingsplan. Denna plan
konkretiserar vilka mal, utvecklingsaktiviteter och kompetenshéjande insatser som
identifierats och diskuterats mellan medarbetaren och chefen. Planen tar bade
verksamhetsmal och individuella mal i beaktande.

Syftet ar att skapa en tydlig koppling mellan medarbetarens utveckling, resultat och
I6n — nagot som ytterligare foljs upp i prestationssamtalet. Detta arbete ar en
integrerad del av region Vasterbottens kompetensforsorjningsstrategi. Mallar och
rutiner finns utvecklade for detta.

Det ar dock riktigt att det i dagslaget saknas ett fullstandigt systemstoéd som gor det
mojligt att i detalj folja upp hur manga medarbetare som faktiskt har en aktuell
kompetensutvecklingsplan. Ett sddant systemstod haller pa att utvecklas och ska
implementeras i samband med l6nedversynen 2026. Under hosten 2025 kommer
pilottester att genomféras. Malet med systemstddet ar att forbattra uppféljiningen och
sékerstélla att alla tre samtal — och darmed @ven kompetensutvecklingsplanerna —
genomfdrs enligt modell.

Avslutningsvis ska det understrykas att det &r var tydliga ambition att varje
medarbetare inom region Vasterbotten ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det &r centralt for att vi ska kunna erbjuda en god, séker
och kunskapsbaserad vard samt vara en attraktiv arbetsgivare. Det fortsatta arbetet
med systemstdd och uppfdljning ar en viktig del i detta.
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27 maj 2025

Interpellation till Richard Carstedt (S),
ordférande i regionala utvecklingsnamnden

VASTERBOTTEN

Hur arbetar Region Vasterbotten med att implementera avsiktsforklaringen
gentemot Samforma och civilsamhéllet?

Region Véasterbotten och Samforma — som samlar civilsamhallesaktérer i lanet — tecknade
ifjol en avsiktsforklaring for att férdjupa sin samverkan kring regional utveckling.

Samarbete har pagatt sedan manga ar, men genom avsiktsforklaringen ska det utékas och
ske mer strategiskt. Avsiktsforklaringen syftar bland annat till att tydliggéra roller, férbattra
dialogen och 6ka kunskapen om civilsamhallets utmaningar och méjligheter. Parterna ska
ocksa arligen folja upp samarbetet och foresla forbattringar.

Kristdemokraterna anser att civilsamhallet &r centralt for att Vasterbotten ska vara ett
attraktivt 1an att bo och leva i. En fungerande regional utveckling kraver engagemang fran
alla sektorer och dar ar det viktigt att inte civilsamhallets manga féreningar, férbund och
aktérer gléms bort eller tas for givna. Vi anser att vi inte klarar samhallsbygget utan det
viktiga civilsamhallet.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Richard Carstedt (S):
— Hur har Region Vasterbotten arbetat sedan ifjol med att implementera
avsiktsforklaringen?
— Anser du att regionen lyckats starka dialogen med lanets civilsamhallesaktérer?
— Hur gar arbetet med att félja upp samarbetet och vilka forbattringar anser du behéver
foreslas?

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare, Region Vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 32-2025- Hur arbetar Region Véasterbotten med att
implementera avsiktsforklaringen gentemot Samforma och civilsamhallet?

Regionen och kommunerna star infor stora utmaningar bland annat med anledning
av en pagaende samhallsomvandling och inte minst den demografiska utvecklingen
vilket stéller krav pa en starkare samverkan mellan regional utvecklingsférvaltning
och det civila samhéllet. Mot den bakgrunden togs en avsiktsforklaring fram mellan
Region Vasterbotten och Samforma under ar 2024 som innebar foljande: Synliggora
roller och ansvarsfordelning samt samverkansmdéjligheter mellan det civila samhéllet
och regional utvecklingsforvaltnings strategiska insatsomraden; Sakerstalla en
kontinuerlig och strukturerad samverkan mellan Regional utvecklingsférvaltning och
foretradare for Vasterbottens civilsamhallsaktorer i syfte att framja dialog och
inflytande; Oka kunskapen om civilsamhéllets méjligheter och forutsattningar samt
satt att dverbrygga regionala hinder for civilsamhallssektorn for att mojliggéra
samverkan och samarbeten som starker regional utveckling i Vasterbotten.

Genom undertecknandet bekréaftade respektive aktér sin avsikt att inom sina
ansvarsomraden och utifran sina forutsattningar leva upp till dess syfte.
Avsiktsforklaringen kan &ven ge vagledning i aktérernas egna arbeten med
handlingsplaner eller motsvarande néar det galler beskrivningar av hur arbetet kan
genomforas i hela Vasterbotten. | och med detta markeras for en langsiktig
malsattning om en kunskapsbaserad samverkan mellan de undertecknande parterna
vilken ocksa har potential att fungera som en sprangbrada for utvecklingen av
samarbetet mellan Region Vésterbotten och civilsamhallssektorn som darmed kan
bidra till att starka den regionala utvecklingen.

Sedan framtagandet av avsiktsforklaringen har dialog forts regelbundet med
Samforma och i slutet av 2024 pabdérjades ett arbete med att ta fram en
projektansdkan vilken aven inkluderade Region Norrbotten. Syftet med den var att
som ett forsta steg undersoka, kartlagga och starka civilsamhallet i de bada lanen for
att i ett andra steg i ett fullskaleprojekt stéarka samverkan mellan civilsamhalle,
kommuner och regioner. Pa grund av ett negativt beslut fran en stérre medfinansiar
har initiativet pausats och omarbetas for tillfallet.

Avsiktsforklaringen med Samforma har inneburit att kontakterna med dem och lanets
civilsamhallesaktorer har starkts och fler méten har genomférts. Det finns en |[6pande
dialog med Samforma och ett flertal kontakter med deras medlemsorganisationer har
hallits, till exempel kan namnas tillfallen med Radda Barnen samt att Region
Vasterbotten deltar i studieférbundet Bilda Nords projekt "Civilsamhallet i
samverkan” som startar upp under hdsten 2025. Samforma bjdds in till Mdtesplats
Lycksele 4-5 juni 2025 och deltog med en programpunkt. Samforma har aven bjudits
in for att gora inspel i den kommande RUS-revideringen, vilket ocksa inneburit fler
kontakter med civilsamhallesaktorer.

En separat avsiktsforklaring har &ven tagits fram med Youth Up North. Samverkan
med dem har framst bestatt av avstamningar med deras regionchef for norra Sverige
och personal vid regional utvecklingsforvaltning. En dialog pdgar om hur barn och
ungas perspektiv och paverkan pa regional utveckling kan starkas samt att &ven se
over hur ungas réster kan synliggéras i uppdateringen av Véasterbottens RUS.

Vidare har ett strategiskt samarbete med projekt SESIN inletts under varen, dar
fokus ligger pa att forbattra forutsattningarna for social innovation i norra Sverige.
Viktiga steg har darmed tagits for att stérka det regionala ekosystemet for social
innovation. Det har initiativet drivs av Métesplats Social Innovation vid Luled tekniska
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Regionfullméktige 2025-06-17 RS 528-2025

universitet i samarbete med Umea universitet, Samforma och Coompanion i
Norrbotten och Vasterbotten.

Arbetet med att folja upp samarbetet sker i nulaget framst genom kontinuerlig
uppdatering i verksamhetsuppfoljningssystemet Stratsys, vilket gor att politiken kan
ta del av det i samtliga delrapporter.



Interpellation

Skelleftea den 22 juli 2025

Stod till den judiska minoriteten — motverka antisemitism

Ar 2025 uppmérksammas att det gatt 250 ar sedan judiskt liv etablerades i Sverige med officiella
rattigheter. Det judiska bidraget till Sveriges samhallsutveckling har sedan dess varit betydande
inom kultur, vetenskap, naringsliv och politik.

Men jubileumsaret sker samtidigt mot en djupt oroande bakgrund. Sedan hdsten 2023 har den
judiska minoriteten i Sverige moétt en allt mer hotfull verklighet. Nationella myndigheter
rapporterar om kraftigt 6kad antisemitism, och det rader en férhéjd hotbild mot synagogor, skolor
och andra judiska institutioner. Enligt Judiska Centralradets undersékning fran vintern
2023/2024 upplever drygt sju av tio svenska judar att det blivit mycket otryggare att leva dppet
med judisk identitet i Sverige.

Ett sarskilt allvarligt exempel intraffade nyligen i Umea, dar tva dockor i randiga fangdrakter med
Davidsstjarnor och fangnummer hangdes upp i snaror i en offentlig park, omgivna av palestinska
flaggor och en skylt med texten "Ett folkmord &ar ett folkmord ar ett folkmord".

Juridiska experter menar att “installationen” utgér hets mot folkgrupp, da den pekar ut judar som
kollektivt ansvariga och inte skyddas av konstnarlig yttrandefrihet. Ledande forskare ser den
som ett exempel pa sa kallad israeliserad antisemitism, dar symboler fran Forintelsen anvands
for att skuldbelagga judar i samtida politiska sammanhang.

Redan innan den senaste handelseutvecklingen har antisemitiska uttryck och hot tvingat den
judiska féreningen i Umed att lagga ner sin verksamhet. Nationell media, sasom DN och
Expressen, har ocksa granskat och rapporterat om de problem med antisemitism som finns i
Umea.

Region Vasterbotten ska, i enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
framja den judiska minoritetens levnadsvillkor och maéjligheter att behalla och utveckla sin kultur
i Sverige. Judiska barns utveckling av en kulturell identitet ska framjas sarskilt. Regionen har
darfor satt upp mal for att leva upp till detta och Beredning for funktionshinder och samverkan
har sarskilt ansvar att samrada med de nationella minoritetsgrupperna.

Att motverka hot, hat och antisemitism samt att visa stéd for den judiska minoriteten borde darfor
vara Region Vasterbottens 6vergripande aktivitet for att framja den judiska minoritetens
levnadsvillkor och méjligheter att behalla och utveckla sin kultur.

Mot bakgrund av detta har jag féljande fragor till regionradet som ansvarar for samrad
med nationella minoriteter:

1. Har hat, hot och antisemitism mot den judiska minoriteten varit foremal for diskussioner i
samradet med nationella minoriteter som Region Vasterbotten héller i enlighet med 5 § i lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak?

2. P& vilket satt stottar regionen den judiska minoritetens mdojligheter till forbattrade
levnadsvillkor och utvecklad kulturell identitet i Vasterbotten, som ska goéras i enlighet med 4
§ i samma lag?

3. Har Region Vasterbotten gjort nagra analyser eller tagit initiativ for att 6ka kunskapen om
judiska invanares levnadsvillkor och deras upplevelser av trygghet, tillhérighet och utsatthet?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten 1(1)
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Svar pa interpellation nr 33-2025- Stod till den judiska minoriteten- motverka
antisemitism

Region Vasterbotten tar antisemitism pa storsta allvar.

Antisemitismen utgor ett hot bade mot enskilda och mot det demokratiska samhallet.
Som foreteelse ar antisemitism inget nytt inslag i vart samhalle. Antisemitism har en
formaga att foréandras till nya former, kontexter och platser, och har orsakat radsla
och ofrihet fér judar i manga ar. Fordomar och fientlighet mot judar har en lang
historia och ar aven i dag ett allvarligt problem i manga lander.

Region Vasterbotten vill arbeta med att forbattra insatser for judarna tillsammans
med den judiska minoriteten. Endast i samarbete med den nationella minoriteten kan
vi veta vilka insatser judarna sjalva bedémer som viktigast. Manga judar vill pa grund
av hot, forfoljelse och risk for sin egen sakerhet vara anonyma och inte offentligt
beratta eller visa att de ar judar. Darav ar det saklart ocksa svart att hitta judiska
representanter att samrada med. Regionen tillsammans med Umea kommun haller
aterigen pa att bygga upp nytt samrad med judarna. Tillit mellan aktérerna ar helt
avgorande for att detta ska kunna ske. Efter ett lokalt samrad med judar har i Umea
traffades UmeBra, Region Vasterbotten, Umea kommun och polisen i varas for att
gora en lokal avstamning. Tyvarr kunde da konstateras att antisemitiska yttringar och
hatbrott 6kar i Vasterbotten.

Trygghet och sakerhet ar grundlaggande for judarna i samhallet. For det behdver
flera samhallsaktorer samarbeta. Synliggorande av den nationella minoriteten,
kunskapshoéjande insatser och kulturella evenemang utférs och planeras av
regionen. Nar det galler kulturella insatser har exempelvis Norrlandsoperan haft
utstéllning av en judisk konstnar i Vita Kuben, en barnopera samt arrangerat en
konsert. Skellefted museum gor en kort filmserie riktad mot sociala medier.

Firandet av judiskt liv 250 ar sker pa flertalet satt under 2025, pa olika platser i
Sverige. Region Vasterbotten kommer att delta pa nagra av de stérre evenemangen,
framfor allt for att tydliggora regionens stallningstagande, men ocksa for att fa en
stérre, sammanfattande och évergripande bild av nulaget.
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INTERPELLATION
Vad gor regionen for att starka foretagande och
sysselsdttning inom vara branscher?

Som en del av det regionala utvecklingsansvaret finns ett stort ansvar i att starka
forutsattningarna for naringslivet i Ianet. Regionen har darfér en viktig roll i att
skapa att skapa grogrund for féretag inom prioriterade branscher, sarskilt inom
vard, utbildning, teknik och gréna naringar. Att starka dessa branscher kan bidra
till fler jobb, minskat utanférskap och en battre samhallsekonomi i regionen.
Centerpartiet vill se fler féretagarutbildningar med amnen som entreprendérskap
och foretagsekonomi samt flytta ansvaret for arbetsmarknadsutbildning fran stat
till region for battre anpassning av insatser.

Med anledning av ovanstaende stéller jag foljande fragor till regionala
utvecklingsnamndens ordférande:

1. Hur arbetar regionen med att stétta foretagande inom gréna naringar och
sakra kompetensférsorjningen inom ndringarna?

2. Vad gor regionen for att forbattra kopplingen mellan utbildningsutbud
och arbetsmarknadens behov, sarskilt inom bristyrken?

3. Hur adresserar den regionala utvecklingsstrategin behovet av att starka
innovation och utveckling inom vardsektorn och life sciences?

4. Hur arbetar regionen for att attrahera investeringar och nya foretag till
regionen, och hur sdkerstaller man att befintliga foretag far det stod de
behdver for att expandera och anstalla?

Carina Sundbom, Centerpartiet

e

Centerpartiet

VASTERBOTTEN

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten
901 89 Umea
Besok: Koksvagen 11
901 89 Umea

centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida
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Svar pa interpellation nr 34-2025 - Vad gor regionen for att starka foretagande
och sysselsattning inom vara branscher?

Svar fraga 1: Hur arbetar regionen med att stétta foretagande inom grona
naringar och starka kompetensférsorjningen inom néaringarna?

Region Vasterbotten arbetar med att starka de gréna naringarna genom riktade
foretagsstod, utbildningsinsatser och projekt som framjar innovation och hallbar
tillvéxt. Regionen samverkar ndra med kommuner, producenter och
branschorganisationer for att underlatta investeringar, utveckla nya produkter och
skapa fler forsaljningskanaler fér lokala livsmedel och skogsbaserade produkter. Via
satsningar pa exempelvis Mer mat fran Vasterbotten,

Projektet Starkt livsmedelsnaring i Vasterbotten: Att starka lokala producenter och
Oka efterfragan via utbildning, dialog och hallbar utveckling.

Projektet har pagaende arbete med LRF, Hushallningssallskapet, RISE,
Arbetsformedlingen, SLU Genomfor dialog om kompetenssituationen inom omradet.
Fokusomraden som kommit fram gallande kompetensférsorjning inom omradet:
Synliggoéra utbildningsvagar, synliggdéra yrken inom omradet. Attrahera Branschen
behodver arbeta pa sin attraktivitet, Bilden av norra Sverige, Samordna samt livslangt
l&rande.

Turism ar ett prioriterat omrade dar Region Vasterbotten samarbetar med
Vasterbotten Sweden.

Svar fraga 2: Vad gor regionen for att forbattra kopplingen mellan
utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov, sérskilt inom bristyrken?

Region Vasterbotten arbetar aktivt for att forbattra matchningen mellan gymnasialt
utbildningsutbud inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen i Vasterbotten och
arbetsmarknadens behov. Detta arbete sker i en plattform kallad "Kompetensrad
Vasterbotten” som ar ett strategiskt initiativ vars syfte ar att starka regionens
konkurrenskraft genom att forbattra matchningen mellan utbildningsutbudet och
arbetsmarknadens behov inom gymnasial utbildning. Detta ar av sarskilt stor vikt nar
det kommer till bristyrken. Regional utveckling vid Region Vasterbotten ansvarar for
detta rad.

Grund i lagstiftning: Arbetet bygger pa reformen "Regional planering och
dimensionering av gymnasial utbildning” (prop. 2021/22:159) och Lagen om regionalt
utvecklingsansvar (2010:630), dar regionerna ar ansvariga for att samordna arbetet
med reformen och dess regionala planeringsunderlag.

Malsattningar och syfte med kompetensradet ar att skapa en plattform for dialog
mellan skolhuvudman och branscher/naringsliv. Genom detta uppna en battre
matchning av gymnasialt utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov i
Vasterbotten. Det ar av stor vikt att skolhuvudman och branscher har en plattform dar
man kan arbeta tillsammans for en battre kompetensforsorjning i lanet. Radet ger
ocksa mojlighet att utmana trendbeskrivningar, starka paverkansarbetet och
gemensamt identifiera trender, insatser och atgarder.

Exempel pa deltagande organisationer i Kompetensrad Vasterbotten ar; Region
Vasterbotten, Svenskt Naringsliv, Féretagarna, Handelskammaren,
Transportforetagen, Akeriféretagen, Byggforetagen, Visita, flera kommuner (Umea,
Skelleftea, Lycksele, Vilhelmina, Sédra Lapplands GF, Vindeln), Region
Vasterbotten, Vasterbottens skolhuvudman, Lanstrafiken, Vard och omsorgs college,
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Arbetsformedlingen, Unionen samt fler bransch-/naringslivsaktérer och
utbildningsanordnare.

Svar fraga 3: Hur adresserar den regionala utvecklingsstrategin behovet av att
stdrka innovation och utveckling inom vardsektorn och life sciences?

Den regionala utvecklingsstrategin for Vasterbotten 2020-2030 (RUS) identifierar en
rad omraden dar behoven av att stérka innovation och utveckling adresseras. En
langsiktig strategi bor vara bred for att undvika allt fér stora begransningar och inte
styras for mycket av tillfalliga trender.

| innevarande RUS adresseras behoven av att starka innovation och utveckling i
vardsektorn genom att den innefattas i det vidare begreppet offentlig sektor.
Begreppet omfattar mer an endast vardsektorn, men undantar den inte pa nagot satt.
Syftet ar att inkludera och samla innovationsutveckling fran fler inriktningar av
offentlig sektor an endast halso- och sjukvard.

Till den regionala utvecklingsstrategin finns det ett antal kopplade strategier, dar
utvecklingsmal bryts ner och preciseras ytterligare. | en av dessa, den regionala
innovationsstrategin for Vasterbotten 2022-2030 (RIS) har nio styrkeomraden
identifierats. Omraden som visar stor potential for innovation och darigenom kan ge
Vasterbotten en saval nationell som global komparativ fordel.

Life science ar ett av de nio identifierade styrkeomraden i Vasterbotten och dar
inkluderas och adresseras utveckling och innovation inom halso-, sjukvards- och
omsorgssektorn samt medicinsk teknik och bioteknik.

Under hosten 2025 genomférs en aktualisering av den nuvarande regionala
utvecklingsstrategin (RUS) och under 2026 planeras en revidering av den regionala
innovationsstrategin (RIS).

Svar fraga 4: Hur arbetar regionen for att hantera investeringar och nya foretag
till regionen, och hur sakerstiller man att befintliga foretag far det stéd de
behover for att expandera och anstélla?

Region Vasterbotten arbetar for att attrahera investeringar och nya féretag genom att
aktivt samverka med kommunernas naringslivskontor, naringslivsorganisationer och
akademin. Genom denna samverkan skapas en god kdnnedom om nya etableringar
och om de behov som finns i regionen.

Region Vasterbotten samarbetar med Business Sweden kring etableringar och
investeringar. Vi samordnar utskick till kommunerna om inkommande forfragningar,
sa att de kan svara om kriterierna matchar. Om en investerar vill ga vidare i
processen bistar vi i det fortsatta arbetet.

Under 2024 har intresset for norra Sverige 6kat, med flera forfragningar riktade mot
regionen. Vi arbetar flexibelt och anpassar stddet efter kommunernas behov —
exempelvis har vi tillsammans med en kommun besokt Business Sweden i
Stockholm for att aktivt soka etableringar.

Under hésten 2025 erbjuder vi, tillsammans med Tillvaxtverket, stod till
Vasterbottenskommuner via etableringsguiden for att effektivisera arbetet med
investeringar.

Regionen erbjuder ocksa olika former av foretagsstdd, delvis finansierade av EU och
staten, som riktas till investeringar som starker hallbar tillvaxt, innovation och
konkurrenskraft.
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For att sakerstalla att befintliga foretag far ratt stod for att expandera och anstalla
arbetar regionen pa olika satt:

e Uppfdljning och dialog med féretagen via kommunernas naringslivskontor for
att tidigt fanga upp behov och anpassa féretagsframjande insatser.

e Projekt och program inom digitalisering, kompetensforsorjning och
exportframjande som starker féretagens langsiktiga utveckling.

e Kvinnliga och utlandsfédda ar en underrepresenterad grupp inom
foretagande.
Har arbetar regionen aktivt for att na dessa grupper vilket ar viktigt for jamstalldhet
mangfald och innovation.

e Ett annat fokusomrade &r kulturella och kreativa naringar dar vi arbetar i hela
lanet. De kulturella och kreativa naringarna ar en viktig del av Vasterbottens
utveckling. De bidrar inte bara med arbetstillfallen och féretagande utan
ocksd med attraktionskraft for hela regionen. Har samarbetar Region
Vasterbottens foretagsstdd med Kulturen for att na ut till foretag inom
branschen.

e Kommersiell service - Nara arbete med kommunerna om att sakerstalla
service pa landsbygden
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INTERPELLATION
Vi behover rimliga avstand till forlossningsvarden NU!

| slutet av juli foddes ett litet barn pa en grusparkering i Tallsjo, i sallskap av sin
mamma och pappa fran byn Nastansjo utan for Vilhelmina, som inte hann till fram
till BB. De forsokte hinna fram till forlossningen i Umea, eftersom forlossningen i
Lycksele ar stangd.

Detta ar en férlossning av manga som skett pa vara inlandsvagar. Nar familjen
behdvde hjalp fanns heller ingen ambulans att skicka ut, eftersom ambulansen i
Asele ar nedlagd. Sjukstugan i Asele skickade ut en sjukskoterska och en person
fran raddningstjansten i akutbilen.

Nar akutbilen kom fram var barnet redan fott.
Den har gangen gick det bra for mamman och barnet.

Faller turen lika val ut nasta gang en familj drabbas av orimligt ldnga avstand till
forlossningsvarden?

Min fraga till halso- och sjukvardsndmndens ordférande ar:

- Hur manga forlossningar har skett pa sjukstugorna i inlandet och efter
vagarna i sommar da BB i Lycksele ar stangt?

- Hurlange ska inlandets blivande foraldrar vanta med att skaffa barn, for att
vara sdkra pa att fa foda pa ett BB inom rimligt avstand?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

|
&e
Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Koksvagen 11
907 37 Umea
centerpartiet.se/vasterbotten



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullmaktige 2025-09-23 RS 655-2025

Svar pa interpellation nr 35-2025 - Vi behover rimliga avstand till férlossningen
NU!

Fodsel utanfor sjukhus intraffar aven dar det finns narhet till férlossningsklinik och
kan oftast inte forutses da det ar mycket snabba forlopp. | sommar kanner vi till att
det varit en fodsel pa Vilhelmina sjukstuga samt den som skett langs vagen enligt
interpellationen. | de fall som interpellanten refererar till var avstand till narmaste
sjukhus/forlossningsklinik for langt da férloppen i dessa situationer ar snabba.

Nagon garanti for att hinna till ett sjukhus for att féda gar inte att ge till nAgon
blivande foéralder, oavsett var i [anet man bor. Daremot sa ar var malsattning att ha
tre dppna forlossningsavdelningar i Region Vasterbotten, i Umea, Lycksele och
Skelleftea. D& en forlossningsklinik kraver kompetent och erfaren bemanning dygnet
runt finns det i dagslaget inte mojlighet att ha alla enheter 6ppna alla veckor pa aret.
For de blivande foraldrar som paverkas nar forlossningskliniken i Lycksele har hallit
stangt sa erbjuder regionen dessa boende pa patienthotellet i Umea infor
férlossningen.

Vi jobbar aktivt med att utbilda fler medarbetare till CFOG i Lycksele och i 6vriga
lanet samt uppratthalla och starka befintlig personals kompetens. Var malsattning ar
att pa sikt undvika tillfalliga neddragningar och vi arbetar i enlighet med det beslut
som halso- och sjukvardsnamnden har tagit gallande en arlig temporar stangning av
Lycksele BB/forlossning for sommar- och julperioden under maximalt tre ar, med
borjan fran ar 2025 till och med ar 2027.
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Interpellation

Skellefted den 3 augusti 2025

| vantan pa ambulans

IVPA-avtal (I vantan pa ambulans) innebar att raddningstjansten kan rycka ut vid akuta
sjukdomsfall i vantan pa ambulans. Det ar en viktig trygghetsinsats for invanare i
glesbygd dar ambulansen kan ha lang framkoérningstid. Jorn, i Skelleftea kommun, var
forst i Vasterbotten med IVPA, redan 2012. Darifran finns det flera exempel pa hur val
insatsen fungerar. Moderaterna och andra partier har lange framhallit att fler orter i
lanet borde omfattas.

Enligt en artikel i Norran, den 3 augusti 2025, menar ordféranden for
samhallsbyggnadsnamnden i Skellefted kommun att Region Vasterbotten inte velat
teckna fler IVPA-avtal. Samtidigt uppger regionens ambulanschef att regionen ar
positiv, men att ingen kontakt tagits fran kommunen sedan 2022. Skillnaden i uppgifter
gor det oklart varfor fler IVPA-avtal inte tecknats i Skelleftedomradet, trots att behovet
funnits lange och att fragan varit politiskt aktuell i manga ar.

Med anledning av detta har jag féljande fragor till Halso- och sjukvardsnamndens
ordféorande Anna-Lena Danielsson (S):

. Vilken dialog har regionen haft med Skelleftea kommun om IVPA-avtal sedan
20177

. Vilka kriterier anvander regionen for att prioritera orter for IVPA?

. Vilka hinder har funnits for att teckna fler IVPA-avtal i Skellefteaomradet?

. Hur avser regionen att arbeta for att sakerstélla tillgang till IVPA i glesbygd i
framtiden?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 36-2025 - | vdntan pa ambulans

Region Vasterbotten har ett ansvar for hela lanet och bedémning och prioritering av
etablering av IVPA gors utifran dar behovet ar som storst. | dagslaget har Region
Vasterbotten avtal om IVPA pa féljande orter: Ammarnas, Bjurholm, Botsmark,
Burtrask, Dorotea, Fredrika, Gargnas, Jorn, Lycksele, Mala, Nordmaling, Nors;jo,
Rusksele, Saxas, Sorsele, SSRS (Sjéraddningssallskapet) Holmsund, SSRS
Skellefted, Skellefted, Vannas, Amsele, Anaset, Asele.

Overgripande prioriteringar for etablering av IVPA:
Lang ambulansframkoérningstid: Om det tar lang tid for en ambulans att na

orten (exempelvis dver 20 minuter) prioriteras orten for IVPA. Detta galler
ofta glesbygdsomraden.

2. Antal akuta larm i omradet: Om det forekommer manga prio 1-larm (akuta
sjukdomsfall), 6kar behovet av IVPA.

Under 2023 tog Halso- och sjukvardsnamnden beslut om en ny plan for
ambulanssjukvarden i Region Vasterbotten. Planen ger en tydlig malbild pa vilka
omraden/orter som ska prioriteras och beskrivas i responstidmalen for
ambulanssjukvarden under definition av malen utifrdn dessa omraden:

Kategori C ligger till stérsta delen i kommunens centralort.

Flerbilsstation, mal fler &n 70% av prio 1 larmen skall patienten nas inom 15
minuter

Enbilsstation, mal fler an 60% av prio 1 larmen skall patienten nas inom 15
minuter

Kategori B tatort men ej centralort.

Mal fler an 90% av prio 1 larmen skall patienten nas inom 30 minuter
Forstark tatorten med annan forsta hjalp - IVPA, VIA eller annan resurs.
Kategori A inga befolkningskoncentrationer, dvs glesbygd.

Mal fler an 60% av prio 1 larmen skall patienten nas inom 40 minuter.
Vissa glesbygdsomraden kan ej nas inom 40 minuter pga. geografi
Forstark med annan forsta hjalp - IVPA, VIA eller annan resurs.

Innan ambulansplanen blev beslutat, hade inte ambulanssjukvarden nagra
prioriteringar av vilka orter som skulle prioriteras, annat an glesbygd.

Som malen beskriver utifran kategori A och B ska det forstarkas med annan forsta
hjalp, IVPA, VIA eller annan resurs.

Mellan 2012 och 2022 efter att regionen startade upp sin IVPA-verksamhet har det
inte varit satsning pa etableringar av nya IVPA-avtal. Sedan december 2021 nar ny
verksamhetschef tog 6ver uppdraget har man valt att rusta upp IVPA-verksamheten
genom kvalitetssakring av kompetens, re-forhandlingar av avtal, rekrytering av
instruktdrer och succesivt genom dialog med kommunerna bdrjat etablera fler IVPA-
avtal.

Méten har forts mellan Skelleftea kommun och Ambulanssjukvarden i Region
Vasterbotten i fragor om att etablera IVPA pa fler orter inom kommunen.
Ambulanssjukvarden har under 2023 och 2024 jobbat med att utveckla och férstarka
IVPA-verksamheten pa befintliga orter med bland annat eftersatt utbildningsbehov
och inférande av syrgas, barn-HLR och naloxon. Det har i tillagg forstarkts med
inférande av IVPA i Vannas och Sorsele under 2024.
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En del av utmaningen fér Ambulanssjukvarden ar de ekonomiska forutsattningarna,
samt de resurser som kravs i form av instruktorer och utrustning, som goér att man
har stora begransningar i hur manga nya orter som kan etableras.

For att fa till battre 16sningar for att etablera flera avtal med kommunerna, har vi i
dialog med vissa kommuner, tagit fram I6sningar var kommunerna sjélv tar ett stérre
ansvar for utbildning av egna medarbetare. Sadana Iésningar kommer vi att
presentera for kommunerna for att fa fler avtal pa plats.

Ambulanssjukvarden har i sina planer att fortsatta arbetet med att forstarka glesbygd
med IVPA-etableringar. Utifran forutsattningarna behdver det fortsattningsvis goras
en prioritering av vilka orter som ska prioriteras forst.
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Interpellation

Skellefted den 18 augusti 2025

Overbelaggningarna fortsatter — varfor har
Socialdemokraterna inte sakrat fler vardplatser?

Situationen pa Skelleftea sjukhus har aterigen blivit ohallbar. De senaste veckorna
har beskrivits som kaosartade, med &éverbelaggningar, patienter som skrivs ut i
fortid och vardpersonal som tvingas ta extrapass pa extrapass. Vardférbundet talar
om en "fruktansvard sommar” dar daliga forhallanden blivit standard.

Det har ar inte nagon tillfallighet. Det ar resultatet av en langsiktig politik som
Socialdemokraterna bar huvudansvaret for. P& tio ar har antalet vardplatser i
regionen nastan halverats. Samtidigt har den administrativa byrakratin vuxit,
medan resurserna till vardpersonal minskat. Resultatet ar ett system pa gransen
till kollaps.

Nar sjukhuset saknar vardplatser blir konsekvenserna tydliga: patienter skrivs ut
for tidigt, andra far ligga kvar trots att de ar fardigbehandlade, och arbetsmiljon for
vardpersonalen blir allt mer ohallbar. Det ar inte vardigt. Det ar inte patientsakert.
Och det ar Socialdemokraternas politik som bar skulden.

Moderaterna har lange varnat for utvecklingen och pekat pa behovet av fler
vardplatser och fler anstallda i varden. Var prioritering ar tydlig: resurser ska ga till
vardpersonal, inte till en vaxande byrakrati. Trots detta fortsatter
Socialdemokraterna att blunda fér problemen, skylla ifran sig och férhala
nddvandiga beslut.

Mot denna bakgrund vill jag stédlla foljande fragor till Halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Varfor har Socialdemokraterna under lang tid accepterat att vardplatserna i
regionen blivit allt farre, trots aterkommande larm om 6verbelaggningar?

¢ Vilka konkreta atgarder tanker Socialdemokraterna vidta for att omedelbart 6ka
antalet vardplatser pa Skelleftea sjukhus?

e Hur ska Socialdemokraterna sakerstalla att resurser styrs om fran
administration till fler vardplatser och fler anstallda i varden?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 37-2025 - Overbelidggningarna fortsitter-varfor har
Socialdemokraterna inte sakrat fler vardplatser?

Det har aldrig varit nagon malsattning att stinga vardplatser inom regionen.
Orsaken till att vardplatser inte har kunnat hallas 6éppna i den utstrackning som vi
Onskar beror pa att det inte har varit méjligt att bemanna i den omfattning som
behodvs. Det har vidtagits atgarder for att kunna halla fler vardplatser 6ppna inom
regionen, detta arbete har gett effekt och laget med vardplatser har forbattrats.

Vid Skellefted sjukhus pagar forbattringsatgarder med fokus att bade tillhandahalla
den vard som behdvs och en arbetsmiljo som medarbetare vill arbeta i.
Bemanningslaget vid sjukhuset har under 2025 varit battre &n de tva senaste aren.
Detta arbete ar inte fardigt utan fortsatter! Medicingeriatriska kliniken har under 2025
haft sex fler vardplatser 6ppna an tidigare och Anestesi/operation/IVA har en
permanent 6kning av tva platser efter pandemin. Bemanningstalen har generellt
Okat nagot 6verlag i den somatiska slutenvarden. Psykiatriska kliniken har genom
uppstart av Specialpsykiatriskt omvardnadsteam SPOT kunnat korta medelvardtiden
i slutenvard och éverbelaggningar har nastan helt férsvunnit under detta ar.

| Umea har det varit ca 10 vardplatser fler 5ppna i sommar jamfért med férra
sommaren. Under hosten kommer det att dppna nya vardplatser, 4 p4 ROC
(ortopeden), 8 platser pa kirurgcentrum och 6 vardplatser pa en ny Intermediar
vardavdelning (mellanniva mellan IVA och vanlig vardavdelning)

Vid Lycksele sjukhus har antalet vardplatser pa arsbasis varit relativt konstant de
senaste aren, vid sjukstugorna ses nagot storre variation. Det totala antalet vid
Lycksele sjukhus och sjukstugor tillsammans ar 77.

Utmaningarna med kompetensforsorjning ar nagot vi i regionen delar med vard- och
omsorg inom kommunerna. Vi har svart att hantera anhopning av behov hos
patienterna, aven om vi férsOker och hjalps at. Den vecka med mest
Overbelaggningar pa sjukhuset under sommaren var det ett drygt tiotal av de
inneliggande patienterna som vantade pa korttidsplats i kommun, vilket i stort
motsvarar antalet dverbelaggningar. Utvecklingsarbete pagar inom Skelleftea
kommun for att forbattra kapacitet och flode pa korttidsplatserna och regionen finns
med i dialog.
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INTERPELLATION
Bedoms inte all kommersiell service lika?

Under de senaste aren har etableringen av obemannade eller delvis obemannade butiker
verkligen tagit fart. Dessa butiker innebar framfor allt en valdig mojlighet till service ute pa
landsbygden déar utslagningen av butiker varit stor under en Iang foljd av ar. Dessutom finns det
flera exempel pa hur en butik startat som obemannad men efter en tid 6vergatt till att dven ha
bemanning da man ser hur det ekonomiska underlaget ser ut.

Darfor blir jag forvanad da jag laser i tidningen att de aktérer som 6nskar starta en obemannad
butik i R6dasel fatt avslag pa sin ansékan om investeringsstod for kommersiell service, just for att
butiken dr obemannad. Det kanns for mig lite som att vi sdger nej till framtiden.

Det ar klart att en bemannad butik kan ge mer av service dn en obemannad men en obemannad
ger ju odndligt mer service an en obefintlig butik.

Dessutom &r det ju sa att manga av de tjanster som tidigare férutsatte personal ju numera ocksa
automatiseras som postboxar for paket och apotekstjanster. Fiskekort digitaliseras osv.

Det har uttryckts en farhaga om att obemannade butiker eventuellt kan konkurrera ut
bemannade och sa kan det vara, men det regleras ju redan idag i regelverken for stéd da man
inte far stdd om man vill etablera sig nara en annan butik, och det &r ju nagot helt annat.

Dessutom tycker jag resonemanget om obemannade butiker kanns lite otidsenligt da man
tydligen kan fa bidrag for obemannade drivmedelsstationer.

Skall vi klara av att ge en god offentlig och kommersiell service i hela lanet och da inte minst pa
landsbygden tror jag vi maste bejaka de innovationer som kommer fram och kanske bérja med
att sdga ja i stallet for nej. Att sdga nej ar inte alls lika svart om det visar sig att de obemannade
butikerna inte ger béattre service dn de obefintliga.

Med hénvisning till ovanstaende fragar jag regionala utvecklingsnamndens ordférande:

- Anser du det ar rimligt att obemannade butiker ej kan fa investeringsstod for
kommersiell service?

Mattias Larsson, Centerpartiet

\
&e
Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Koksvagen 11
907 37 Umead
centerpartiet.se/vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 38-2025 - Bedéms inte all kommersiell service lika?

Region Vasterbotten beviljar stdd till kommersiell service for att bibehalla och
utveckla den lokala servicen med dagligvaror och drivmedel. Detta ar sarskilt viktigt
dar avstanden ar langa mellan orter och servicestallen. De ekonomiska stéden
ldmnas utifran nationella regelverk och riktlinjer men har &ven sin grund i
Vasterbottens nyligen reviderade regionala serviceprogram.

Regionens kan lamna bade investeringsstod och driftstod till butiker. Bemannade
butiker prioriteras eftersom de erbjuder ett bredare serviceinnehall, till exempel
personlig service, en motesplats som har betydelse fér den sociala hallbarheten och
arbetsmojligheter pa orten.

Stod kan l[amnas om butiken ar belagen tillrackligt langt fran en annan butik for att
inte snedvrida konkurrensen, har bemannade Oppettider och har ett mangsidigt utbud
av dagligvaror. Det grundlaggande ar att stéd till kommersiell service ar
kompensatoriskt for att sdkra service pa landsbygden och for manniskorna som bor
pa orten.

De senaste aren har nya Iésningar for att bedriva butiker med hybridlésningar med
sjalvbetjaning utanfor ordinarie bemannade oppettider kommit till, sa aven i
Vasterbotten. Detta bidrar till att starka tillgangligheten till vardaglig service och 6ka
butikernas forsaljning. Region Vasterbotten har arbetat strategiskt med att 6ka
kunskapen kring dessa mojligheter, exempelvis pa handlardagar, personliga besok
och digitala inspirationstraffar.

Regionen Iamnar i samsyn med 6vriga regioner i norra Sverige inte investeringsstod

till helt obemannade butiker. Regionen féljer dock utvecklingen pa omradet noga och
ser i dagslaget att stdd till kommersiell service prioriteras utifran tillgangliga medel for
att sdkra bemannade butiker och servicepunkter i hela lanet.

1(1)



Interpellation

Lycksele den 25 augusti 2025

Nar nar Cosmic upp i en likvardig niva som tidigare
system?

Efter manga ar av forberedelser, upphandling och férseningar sa driftsattes till slut det
nya vardinformationssystemet Cosmic. Att detta skedde beror pa att Sussa-regionerna
stod infor ett generationsskifte dar gamla och foraldrade journalsystem, som likt
System-cross, behdvde ersattas av en mer modern och framtidssaker I6sning. Ett
viktigt skal till valet var att Cosmic redan var beprévat och i drift i flera andra regioner,
vilket gav en stdrre trygghet i beslutet. Samverkan inom Sussa gjorde det majligt att
behalla en enhetlig konfiguration oavsett geografi. Beslutet lag ocksa i linje med
nationella strategier och langsiktig. Moderaterna och samtliga andra partier har varit
positiva till denna modernisering av vardinformationssystemet.

Efter ndgra manaders drift ar det uppenbart att det finns manga barnsjukdomar kvar
att I6sa samt att manga nya arbetssatt inte alls ar effektivare utan snarare tar langre
tid. Till exempel har alla vantelistor paverkats negativt bade av inférandet och av sjalva
systemet. Arbetssatt har flyttats dver till nya plattformar, exempelvis Mitt vaccin, Prator
som ersattes av Life Care, PMO som andrades till en Cosmic-variant samt Sesam.
Personalen har pa kort tid behovt Iara sig flera nya system samtidigt som de har behévt
flytta dver information till det nya systemet till det andra. Detta har tagit enormt mycket
tid. VK beskriver aven hur remisser tappats bort pa grund av buggar i systemet vilket
riskerar att patienter kan fa fel lakemedel (VK 22/8).

Situationen har skapat stor press och stress for all personal. Varje dag moter
vardpersonal manga nya patienter med skilda symtom och behov, och vid varje méte
kravs att de hittar nya vagar i Cosmic for att bade fa fram ratt information och
dokumentera pa ett sakert och korrekt satt. Patienter hér nu av sig och undrar om de
fallit ur systemet eller vantelistan. Manga har fortfarande forstaelse fér férseningarna,
men i lAngden ar situationen ohallbar. Samtidigt vacks fragor om hur statistiken som
ar sa central for regionen ska kunna tas fram pa ett satt som speglar dagens verklighet.

Mot bakgrund av detta har jag féljande fraga till Hialso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Nar kommer Cosmic som system kunna uppna likvardig prestanda i
arbetsmiljé och arbetssatt som det tidigare systemet?

e Har majoriteten en plan fér nar Cosmic som system kunna uppna likvardig
prestanda i arbetsmiljoé och arbetssatt som det tidigare systemet?

e Pa vilket satt hanteras allvarliga avvikelser i journalsystemet som riskerar att
leda till patientsakerhetsbrister?

e Pa vilket satt sker dialog med Cambio om behovet av uppdateringar av
systemet sa att journalsystemet Cosmic kan leverera efter de kravstallningar
som sussa-regionerna har stallt?

Anna Ackemo
Ledamot i regionfullmaktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 39-2025 - Nar nar Cosmic upp i en likvardig nivd som
tidigare system?

Region Vasterbotten har gatt éver till det nya vardinformationsstédet Cosmic for att
hantera regionens behov kopplat till digitalisering. Flera av vara tidigare system var
gamla och kan inte langre utvecklas for att méta dagens behov. Region
Vasterbottens tidigare huvudjournalsystem NCS Cross hade en begransad livslangd
da det inte haller for den framtida utveckling som kravs for att kunna méta dagens
digitaliseringstakt och fér kommande certifierings- och andra IT-tekniska krav.

Cosmic ska skapa forutsattningar for en helhetsupplevelse som ar effektiv, sdker och
ger besluts- och processtod. Systemet ska maojliggora en strukturerad journal per
patient dar det ar latt att folja patientens vag genom varden. Invanare och patienter
kommer pa sikt att fa battre tillgang till information om sin vard och halsa genom
moderna digitala tjanster, vilket skapar forutsattningar for 6kad delaktighet.

Arbete pagar kontinuerligt med att férbattra och uppdatera arbetssatt och rutiner for
att gora systemet smidigare och effektivare. Det var ocksa forvantat att den
inledande fasen skulle bli intensiv med fokus pa att identifiera och atgarda buggar.
Stora systeminféranden och nya arbetssatt tar tid att vanja sig vid. Vissa moment
kan upplevas som att de tar langre tid for att anvandaren ar ovan. Vissa moment kan
ta mer tid men generera information som underlattar i andra moment.

Kortsiktigt arbetar vi med att forbattra rutiner och arbetssatt for att effektivisera
arbetet. Langsiktigt ska vi nyttja méjligheterna att anpassa Cosmic for att kunna
minska den administrativa arbetsbérdan och darmed frigbra mer tid for
vardpersonalen att fokusera pa patienterna. Exempel pa detta ar bl a breddinférande
av stod for mobilt arbetssatt (NOVA) samt taligenkanning (TIK).

Avvikelser i det nya journalsystemet hanteras enligt faststalld process. Regelverket
som gallde tidigare journalsystem galler ocksa foér Cosmic.

Tillsammans med Ovriga atta regioner i Sussa samverkar regionen for att skapa en
Okad effektivitet, 0kad kvalitet for invanarna samt for att bli en starkare part i
nationella samarbeten.

Pa den strategiska nivan finns Bestallargrupp (som ar bestallare av samverkan)
samt Sussa samverkans styrgrupp som verkstaller Bestéallargruppens beslut. Pa den
taktiska nivan finns styrning av ingdende samverkansomraden sa som
forvaltningsobjekt och Sussa gemensamma projekt. Den operativa nivan som bestar
av objektteam inom objektet arbetar mot att uppna mal beskrivna i objektplan,
projekt/uppdrag och analyser arbetar mot att na mal som finns beskrivna i
samverkans-, projekt- eller uppdragsplan.

Sussa vardstéd ar Sussa samverkans gemensamma objekt for férvaltning av
vardinformationsstddet Cosmic. Det ar en virtuell regiongemensam organisation som
ger regionerna mojlighet att arbeta tillsammans for att uppna en effektiv férvaltning
av Cosmic och fungera som ett gemensamt granssnitt mot leverantéren.

Sussa vardstod arbetar med utveckling, uppratthallande och livscykelhantering
kopplat till den gemensamma konfigurationen utifran avtalet med Cambio
(exempelvis anvandarstdd, krav- och behovsinsamling).

Leverantoren Cambio arbetar kontinuerligt med en strategisk respektive taktiskt
tjianstutvecklingsplan for journalsystemet Cosmic. Via samverkansmodellen som
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upprattats tillsammans med Cambio sker dialog om Sussa-regionernas
kravstallningar samt tidpunkt for leverans gemensamt via Sussa vardstod.



Moderaterna
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Interpellation
Umed 29 augusti 2025

Nar varden inte svarar riskeras
patientsdkerheten - vilka atgarder avser
den styrande majoriteten vidta for att
atgarda telefontillgangligheten?

I Region Vadsterbotten nar bara 68 procent av de som
ringer till primdrvarden fram i tid, langt ifran det
uppsatta malet. Det duger inte att en tredjedel inte
far svar. En tillganglig primdrvard ar grunden for en
trygg och fungerande sjukvard.

Det som inte hoérs kan vara livsviktigt. Nar varden inte
svarar i tid, handlar det inte bara om ett frustrerat
samtal eller en forsenad tid. Det handlar om missade
mojligheter att upptédcka allvarlig sjukdom. Och det kan
vi aldrig acceptera. Om den kontakten aldrig sker
forblir varningssignalerna ohdérda. Darfér ar
tillganglighet inte bara en serviceniva. Det ar en
patientsdkerhetsfraga med medicinska konsekvenser. Vi
vet att tidig upptackt raddar liv. Men det kraver att
varden faktiskt lyssnar i tid.

Nar Region Vasterbotten inte klarar vardgarantins
grundlaggande krav, ar det ett ledarskapsproblem som
faller pa majoriteten.

Mot bakgrund av ovanstdende stidller jag foljande fragor
till Halso- och sjukvardsnamndens ordfoérande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Vilka konkreta atgédrder avser majoriteten att
vidta for att forbattra telefontillgangligheten
till vardcentralerna i Region Véasterbotten?

2. Nar forvantas dessa atgarder ge resultat och hur
kommer effekten att foljas upp-?

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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3. Hur sakerstaller regionen att bristande
tillganglighet inte leder till forsamrad
patientsakerhet och missade diagnoser?

4. Vilka resurser har avsatts for att vardcentralerna
ska kunna moéta tillgdnglighetsmédlen, och &r dessa
resurser tillrackliga?

5. Hur arbetar majoriteten for att vardpersonalen ska
ges forutsattningar att bemanna telefonlinjerna pa
ett hdllbart satt, utan att det sker pad bekostnad
av vardens kvalitet 1 o6vrigt?

6. Vad anser majoriteten ar en rimlig tidsram for att
Region Vasterbotten ska na upp till det nationella
malet for telefontillgdnglighet?

Ulf Wahllof (M)
Ledamot i regionfullmidktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 e 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38 2 (2)
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Svar pa interpellation nr 40-2025- Nar varden inte svarar riskeras
patientsakerheten- vilka atgarder avser den styrande majoriteten vidta for
att atgarda telefontillgangligheten?

Det som anfors i interpellationen &ar nagot vi i majoriteten har sett och vi haller
med interpellanten om vikten av god tillganglighet for invanarna. Detta har varit
prioriterat i regionplanen fér denna mandatperiod och for att driva fragan
ytterligare sa la majoriteten ett initiativarende i regionstyrelsen och i halso- och
sjukvardsnamnden under varen som bland annat handlar om att starka
tillgangligheten och kontakten med primarvarden. Detta ska redovisas i
Regionstyrelsen senast sista oktober.

Arbetet inom ramen for invanartjanster ar en viktig del i att 6ka tillganglighet,
bade via telefon och via andra digitala ingangar. Extra resurser har darfor
satsats pa detta objekt med fokus pa att verksamheterna ska ha ratt verktyg och
god kunskap om hur man systematiskt jobbar for att patienter ska hamna pa ratt
vardniva sa tidigt som mdjligt. Riktade utbildningsinsatser gors regelbundet och
utveckling av system och triageringsverktyg pagar.

For att sakra hallbar utveckling gors regelbunden uppféljning med alla enheter
och vi kan se att dar man lyckas fa ett systematisk arbetssatt, dar far man ocksa
resultat. Forutom fungerande triagering sa jobbar man med att skapa battre stdd
for prioritering med fokus pa vara mest sjuka.

Vi jobbar for att skapa en vag in och ratt direkt, men aven med att minska falsk
efterfragan. Detta staller krav pa att andra bade arbetssatt och forhallningssatt.
Nar vi lyckas med det och kan anvanda de resurser vi har pa basta satt, da
kommer vi aven att fa battre telefon-tiliganglighet.

Vi har sett en positiv utveckling men till féljd av inférandet av Cosmic s& har
arbetet bromsats upp och det ar darmed svart att satta exakt datum fér nar vi nar
de nationella malen gallande telefontillganglighet. Malsattningen maste vara att
innan arsskiftet sa ska vi se en tydlig positiv trend mot 6kad telefontillganglighet
och det nationella malet.
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Interpellation till Anna-Lena Danielsson (S),
halso- och sjukvardsnamndens ordférande:

VASTERBOTTEN

Hur hanteras sexuella trakasserier inom varden?

Det har under senare tid kommit oroande rapporter om att sexuella trakasserier blivit
vanligare inom hemtjansten i lanet, media har rapporterat om detta ett flertal ganger.
Vi har dessvarre aven natts av liknande exempel fran patienter inom varden.

Kristdemokraterna i Region Vasterbotten ser mycket allvarligt pa detta. Sexuella
trakasserier ar helt oacceptabla och riskerar bade att skapa en otrygg arbetsmiljo for
de anstallda, men ocksa en otrygg upplevelse for patienter i en redan utsatt situation.

Det ar regionens ansvar att férebygga, upptéacka och atgarda denna typ av
beteenden. Patienter ska kénna sig trygga infér och under sina besdk. Medarbetare
inom varden ska kanna sig trygga pa sin arbetsplats.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:

— Vilka férebyggande insatser vidtar Region Vasterbotten f6r att motverka
sexuella trakasserier inom regionens vardverksamheter?

— Vilka rutiner finns idag for att anmaéla, utreda och f6lja upp fall av sexuella
trakasserier inom varden?

— Hur sakerstalls att saval patienter som vardpersonal far information om sina

rattigheter och tillgang till stod ifall de utséatts?

Betty-Ann Nilsson (KD)
Ledamot regionfullméktige
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Svar pa interpellation nr 41-2025- Hur hanteras sexuella trakasserier inom
varden?

Region Vasterbotten ser mycket allvarligt pa alla former av trakasserier och har
nolltolerans mot krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
Arbetet med att forebygga, upptacka och atgarda dessa beteenden ar en central del
av vart arbetsmiljdarbete och regleras bade av lagstiftning och interna riktlinjer.
Forebyggande insatser:

e Region Vasterbotten arbetar aktivt med att skapa en trygg och inkluderande
arbetsmiljé genom normkritiskt forhallningssatt, utbildningar och HBTQ-
diplomering av verksamheter.

e Chefer har ett sarskilt ansvar att arbeta med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen, i samverkan med fackliga representanter och
skyddsombud.

e Det finns utbildningsmaterial och diskussionsunderlag for arbetsplatstraffar, samt
sarskilda insatser for att framja genusmedvetenhet och likabehandling.

Rutiner for anmalan, utredning och uppféljning:

e Det finns tydliga rutiner och riktlinjer for hur fall av krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier ska anmalas, utredas och fljas upp.

e Om nagon kanner sig utsatt, uppmanas personen att dokumentera handelsen,
prata med narmaste chef och vid behov ta stdd av facklig organisation eller
foretagshalsan.

e Chefer ar skyldiga att agera vid misstanke eller kAnnedom om trakasserier, och
har tillgang till handbécker, mallar och loggbdcker for att sakerstalla korrekt
hantering.

e Det ar forbjudet med repressalier mot den som anmaler eller patalar
diskriminering.

Information och stod till patienter och personal:

e Information om rattigheter, stdd och rutiner finns tillganglig pa regionens intranat
och via utbildningsinsatser.

e Det finns sarskilda kontaktpersoner och resurser for stod, bade for den som ar
utsatt och fér den som blir utpekad.

e Patienter och personal ska alltid kdnna sig trygga med att det finns stdéd och hjalp
att f4 om nagot intraffar.
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Interpellation till Peter Olofsson (S),
regionstyrelsens ordforande:

VASTERBOTTEN

Under ditt styre har verksamheten redovisat usel ekonomi.
Varfor vidtas inte erforderliga atgarder?

Region Vasterbottens ekonomi bléder. Stora underskott, trots tillskjutna medel fran staten.
Verksamheten har gatt med underskott under lang tid, fére pandemi, krig och nytt
journalsystem m.m., som den rédgréna majoriteten annars gérna skyller sitt ekonomiska
haveri pa.

Delarsrapporten for arets forsta fyra manader visar pa anmarkningsvart bade stort
underskott och stor budgetavvikelse:

- Ett tertialresultat pa minus 724 miljoner kronor,
- En budgetavvikelse pa 582 miljoner kronor, samt
- En arsprognos pa nastan en miljard kronor i underskott.

Underskotten maste tackas upp genom antingen nya nedskarningar eller mer |an. Lan som
kommande generationer maste betala tillbaka. Dessutom maste ett ackumulerat underskott
pa 239 miljoner aterstéllas senast 2026, vilket synes orealistiskt i nulaget.

Det ar ocksa djupt oroande att det socialdemokratiska styret ar efter ar redovisar

oacceptabelt stora negativa budgetavvikelser. Detta &r inget annat &n resultatet av
langvarig och alvarlig brist i ekonomistyrning.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Peter Olofsson:

— Vilka konkreta atgarder avser regionstyret att vidta for att vanda miljardunderskottet
och aterstélla ekonomin?

— Vilka konkreta atgarder avser regionstyret att vidta for att uppfylla balanskravet och
aterstalla det ackumulerade negativa resultatet till 20267

— Varfér underlater regionstyret att vidta de ekonomistyrningsatgarder revisorerna
under manga ar kraftfullt papekat ar nédvandiga?

Anders Hettinger (KD)
Ledamot regionfullméktige
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Svar pa interpellation nr 42-2025- Under ditt styre har verksamheten
redovisat usel ekonomi. Varfor vidtas inte erforderliga atgarder?

Varden utvecklas i en hogre takt an de intakter regionerna far genom statsbidrag,
skatteintakter och patientavgifter. Kostnaden for att klara av enbart den arliga
utvecklingen som sker med nya behandlingar, medicinsk och teknisk utveckling
och befolkningsutvecklingen, motsvarar ca 1-2 procent av omséattningen. Foér
Region Vasterbotten &r detta ca 150-200 miljoner kr som arligen behdéver
rationaliseras. Utéver detta behdver regionen gora ytterligare satsningar och
investeringar for att kunna klara av sitt uppdrag, i bade kort och langt perspektiv.

Vi kan konstatera att regionerna inte har givits langsiktiga foérutsattningar for att
klara av denna utveckling. Vi har en situation dar statsbidragen inte raknas upp
med index och vardesakras, detta har vi sett oavsett regering. Samtidigt far
regionerna allt mer riktade statsbidrag vilket ger svarare férutsattningar for att
planera verksamheten. Under innevarande ar ser vi dessutom hur ersattningarna
fran staten minskat.

Regionens forvaltningar jobbar aktivt och standigt med att minska kostnaderna,
det pagar en rad effektiviseringsatgarder i allt fran att minska energi, lokal, IT,
material och personalkostnader. Utmaningen har varit, och ar, att bland annat
effekten av inflationen har drivit p& kostnaderna mer an vad olika
effektiviseringsatgarder givit. Det i kombination med vart stora investeringsbehov
skapar totalt vart ekonomiska underskott. | regionplanen och i respektive
namndplan finns utpekade behov av forflyttningar som skapar battre
forutsattningar till att méta bade vara ekonomiska, tillganglighets- och
kompetensutmaningar pa sikt. Utéver detta har fullmaktige beslutat att ge riktade
uppdrag som syftar till att bland annat sanka personalkostnaderna.

En fordelning ar gjord per namnd, respektive namnd ar ansvarig for sin del.
Halso- och sjukvarden har det storsta betinget i miljoner kronor. En
kostnadsreducering i denna storleksordning far betydande paverkan pa den
verksamhet som bedrivs idag. Respektive namnd behdver noga avvaga
forslagen utifran sitt totala uppdrag och effekter pa exempelvis tillganglighet till
vard for vara patienter och medborgare.

Lépande uppfdljning av arbetet med fullmaktigeuppdraget 2025. Arbetet med att
forbattra produktivitet och effektivitet i vara verksamheter behdver accelereras for
att forbattra bade ekonomin och tillgangligheten, inriktningar och vidare atgarder
presenteras i regionplanen 2026.

Uppdrag att se dver investeringsprocessen och ekonomistyrningen ar givna.
Starka var ledning och styrning ar ett fullmaktigeuppdrag och det inkluderar
kritiken fran revision. Halso- och sjukvardsnamnden har haft digitala
uppfoljningsmoten med verksamheten for en djupare forstaelse vad underskotten
beror pa. Ibland kan enkla teoretiska I6sningar vara tilltalande sa som att andra
budgetstyrningen. Det I6ser inte underskottsproblematiken savida vi inte andrar
vart totala uppdrag da kostnaden uppstar pa nagon annan post annars.
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Interpellation till Anna-Lena Danielsson (S),
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande:

VASTERBOTTEN

Lever Region Vasterbotten upp till
att vara det "barnvanligaste lanet”?

| Vasterbottens egna regionplan star att Ianet ska vara en bra plats fér barn och unga att
vaxa upp i. Men mycket arbete aterstar att géra, inte minst i denna tid nar psykisk ohélsa
blir mer och mer vanligt bland unga.

Inspiration finns att hdmta fran Region Kronoberg och "Kronobarnsmodellen”. Dar har
kommunernas skolor och socialtjanst, regionens halso- och sjukvard, polisen och
frivilligsektorn gatt samman.

Man arbetar férebyggande och utgar fran verktyget "barnets bésta-hjulet”, for att samla in
information kring barnets nuvarande situation. Stédinsatser pabdrjas tidigt, nar nagon av
aktbérerna ser behovet hos barnet.

Projektet innebéar férbattrad samverkan, enklare kontaktvagar och minskat dubbelarbete.
Men framforallt har det lett till att varje barn far en individuell plan och en fast
kontaktperson, oavsett hur manga kommunala och regionala insatser som ar involverade.

| Kronoberg har man sett en forbattrad livssituation fér barn och unga med en betydande

minskning av omhandertaganden. | Vaxjo till exempel halverades antalet
omhé&ndertaganden mellan 2019 och 2023.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:

— Har Region Vasterbotten understkt maéjligheten att inféra en samverkansmodell
liknande "Kronobarnsmodellen”?

— Vilka konkreta steg tanker Region Vasterbotten ta for att férbattra samverkan mellan
varden och kommunernas skola, socialtjanst och andra aktérer?

— Hur avser Region Vasterbotten sakerstalla att god och nara vard aven omfattar barn

och unga, inte bara i teorin utan i praktiken?

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare, Region Vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 43-2025- Lever region Vasterbotten upp till att vara det
"barnvanligaste lanet"?

HLT-modellen (Halsa, larande, trygghet) bygger pa tre olika verksamheters
karnuppdrag, forskola/skola, halso- och sjukvard och socialtjanst och utgér en
struktur fér samverkan tillsammans med barn och familj. HLT finns i Vasterbottens
femton kommuner med totalt 62 HLT-team. Under 2024 fick drygt 400 barn en SIP
(samordnad individuell plan), vilket kan likstallas med Barnets plan i
Kronobarnsmodellen. Bade HLT och Kronobarnsmodellen brukar lyftas pa nationell
niva som goda exempel pa valfungerande samverkan for barn och unga.
Framgangsfaktorer som lyfts fram ar att samverkan omfattar alla tre verksamheter i
en hel region, saval sma som stora kommuner och leder till konkret samverkan for ett
stort antal barn. Arbetssattet i HLT grundar sig i ett personcentrerat foérhallningssatt
med utgangspunkt i barnets behov.

HLT har sedan start haft fokus pa tidiga insatser. Pa uppdrag av
Lanssamverkansgruppen i lanet har ett forslag tagits fram for att sékra att aven barn
med mer omfattande behov ska f& samma mojlighet till samordnade insatser i
samverkan. Forslaget inkluderar aven verksamheter pa specialistnivan. Forslaget ska
beslutas i samverkansorganisationen under hdsten 2025.

Forutom HLT finns i Vasterbotten ocksa Salut-satsningen som ar ett etablerat
samarbete i lanet mellan mddra- och barnhalsovard, tandvard, kommuner, skola,
socialtjanst och civilsamhalle. Malet med satsningen ar att framja jamlik halsa for alla
barn och unga fran graviditet till 18 ars alder genom tidiga, férebyggande generella
insatser som ska na alla familjer i hela lanet

Vidare bedrivs samverkan kring barn och unga vid Barnahus i Vasterbotten som har
upptagningsomrade Umea med kranskommuner. Malgruppen ar brottsutsatta barn
under 18 ar dar det gjorts en polisanmalan eller dar det planeras att goras en
polisanmalan. | dagslaget deltar Umea kommun, Region Vasterbotten,
Aklagarkammaren, Polismyndigheten och Rattsmedicinverket samverkan. Det
praktiska arbetet bestar av att alla aktorer planerar tillsammans hur utredningen ska
genomféras och vilket stdd som ska ges for det utsatta barnet och dess anhériga.
Inom ramen for den pilot som genomférs avseende CMV i s6dra Lappland har en
undersokning bland adekvata aktdrer inletts om mdjlig etablering av Barnahus i
Skelleftea som aven skulle omfatta R8-omradet.

Vasterbotten har etablerade samverkansmodeller i samma dignitet som "Barnets
basta galler”. Det bedéms inte finnas behov av fler likvardiga samverkansmodeller i
lanet

En definition av Nara vard ar ett personcentrerat foérhallningssatt vilket innebar
perspektivskiften dar vi inom kommun och region gor insatser tidigare, nédrmare,
tillsammans och samordnat utifrdn barnets behov. Syftet med den samverkan som
beskrivs ovan ar att uppfylla definitionen och intentionen i en nara vard for barn och
unga.
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Interpellation till Anna-Lena Danielsson (S),
halso- och sjukvardsndmndens ordférande:

VASTERBOTTEN

Har Region Vasterbotten rutiner for
efterlevandestod i samband med suicid?

Nar en manniska tar sitt liv Iamnas anhoériga och narstaende i stor sorg och chock.
Forlusten &r ofta plétslig och traumatisk, och kan fa allvarliga foljder fér den psykiska halsan
hos dem som blir kvar.

Darfor ar efterlevandestdd vid suicid en viktig del av det suicidpreventiva arbetet — bade for
att lindra det manskliga lidandet och for att forebygga psykisk ohélsa eller sjalvmord i de
drabbades néarhet.

| Region Gavleborg finns ett tydligt exempel pa hur detta kan organiseras. Dar har man
etablerat en sarskild funktion for efterlevandestdd vid suicid, vilket innebér att regionen tar
ett samlat ansvar for att folja upp sjalvmord och erbjuda konkret stod till de narstaende. Det
ar ett arbete som inte bara visar omtanke om de efterlevande, utan ocksa kan bidra till att
radda liv.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:

— Finns det idag en organiserad rutin for efterlevandestdd vid suicid inom Region
Vésterbotten?

— Omja - hur ser det stddet ut, och hur sékerstélls att efterlevande far det stéd de
behdver?

Betty-Ann Nilsson (KD)
Ledamot regionfullméktige
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Svar pa interpellation nr 44-2025. Har region Vasterbotten rutiner for
efterlevandestod i samband med suicid?

Nyligen har en lansgemensam suicidpreventiv strategi tagits fram och skickats ut fér
beslut i kommun och region. De 6vergripande malen ar:

e Halsoframjande och férebyggande insatser samt tillgang till tidiga insatser
for att minska antalet suicidférsdk och fullbordade suicid.

e Attt medarbetare inom kommunala och regionala verksamheter har adekvat
kompetens for att kunna upptacka, beméta och behandla personer med
suicidrisk.

e Atttillhandahalla en sdker vard och omsorg vid risk for suicid.

e Att minska atkomst till metoder och medel for suicid.

Ett kontinuerligt samarbete sker med Suicide Zero, som erbjuder
kompetensutveckling till personal och allmanhet samt stédjer strategiarbetet.
Region Vasterbotten samarbetar ocksa aktivt med kommunerna kring det
suicidpreventiva arbetet, och arbetar utifran uppdraget i dverenskommelsen mellan
SKR och staten kring psykisk halsa och suicidprevention. En handlingsplan for
psykisk halsa och suicidprevention med fokus pa samverkan mellan kommuner och
region, baserad pa den nationella strategin, ar under utformning.

Det finns fér narvarande ingen regionsévergripande rutin for efterlevandestod i
Region Vasterbotten. Diskussioner pagar om huruvida en rutin enbart fér regionen
vore tillracklig, eller om det kravs ett bredare samarbete liknande de rutiner som
finns i andra lan, dar aktoérer som polis, skola, socialtjanst och halso- och sjukvard
involveras. Att ta fram en lansgemensam rutin for efterlevandestdd ses som ett
viktigt steg i det fortsatta suicidpreventiva arbetet. Det ar dock nédvandigt att gora
en beddémning och prioritering kring vilken ambitionsniva Vasterbotten ska ha.

| Region Vasterbotten arbetar vi med fragan pa olika satt med det finns annu inget
samlat arbete inom regionen. Psykiatrin i Skelleftea erbjuder efterlevandestdd och
har tagit fram egna styrdokument fér informationssamtal och uppféljande samtal.
Det innebar att nar en patient som haft kontakt med psykiatrin avlider genom suicid,
erbjuds de narstaende ett initialt krissamtal och darefter fortsatt kontakt via
mottagningen. Det finns en ambition att sOka projektmedel for att starta ett
pilotprojekt dar psykiatrin i Skelleftea kan utgéra en central ingang for alla
fullbordade suicid, och darigenom formedla stdd till efterlevande — inte
nddvandigtvis via psykiatrin, utan genom att fanga upp personer i kris och férmedia
vidare till ratt instans, exempelvis en halsocentral. En liknande modell som i Kalmar,
eller for den delen Region Gavleborg, skulle kunna vara aktuell men anpassning
kravs till den lokala organisationen. Vasterbotten skiljer sig fran Kalmar och
Gavleborg bade i fraga om kultur och storlek och det kan darfér vara lampligt att
inleda ett férs6k i mindre omfattande skala.
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