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Motion nr 3-2025 - Sakunderlag -  Möjlighet att donera 25-årsgåva till 
välgörande ändamål

Region Västerbotten uppvaktar och tackar medarbetare som varit anställda i 25 år för 
lång och trogen tjänst med en lunch och en minnesgåva. 

Som minnesgåva kan medarbetaren välja smycke, konstverk, klocka eller presentkort 
till resa. Medarbetare som väljer en klocka, smycke eller konstverk köper själv sin 
gåva i valfri butik/konstgalleri med en rekvisition från regionen. Väljer medarbetaren 
ett presentkort till resa köper regionen dessa av upphandlad resebyrå och skickar 
presentkortet till medarbetaren via rekommenderat brev.

Enligt Skatteverkets regler är gåvor från arbetsgivare som huvudregel skattepliktiga. 
Undantaget är julgåvor, jubileumsgåvor och minnesgåvor. Gåvor som lämnas i 
pengar är dock skattepliktiga och om gåvan skänks till en ideell organisation, såsom 
välgörenhet, jämställs gåvan som kontanter och medarbetaren ska beskattas för 
gåvans värde som lön.

Att lägga till ett alternativ som minnesgåva där medarbetaren kan välja att donera till 
välgörande ändamål innebär alltså att detta blir skattepliktigt och betraktas som lön 
och inte som en gåva. Avsikten med regionens riktlinje är att uppmärksamma 
medarbetaren med en gåva och då blir detta förslag inte möjligt. Avsikten med 
uppvaktningen förloras och medarbetaren måste dessutom betala skatt på beloppet.


