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Sakunderlag - Motion nr 17-2024 - Anstéllning av medarbetare som talar
engelska men inte svenska

Goda kunskaper i svenska ar en grundlaggande férutsattning for att fa svensk
legitimation och arbeta inom halso- och sjukvarden. Foér att erhalla legitimation maste
personer med utlandsk utbildning kunna styrka sina sprakkunskaper, oavsett om de
ar svenska medborgare eller medborgare i ett annat nordiskt land.

Den sokande kan uppvisa godkant betyg eller intyg fran nagot av foljande:

e Svenska 3 eller svenska som andrasprak 3 vid Komvux (gymnasial
vuxenutbildning).

e Svenska pa niva C1 enligt den gemensamma europeiska referensramen for
sprak (GERS).

e En kurs eller ett prov som ger behdrighet till hdgskolestudier.

Motsvarande kunskaper i danska eller norska accepteras ocksa. Alternativt kan en
vardgivare beddoma om personen har de sprakkunskaper som kravs for yrket.

For yrken inom halso- och sjukvarden som inte kraver legitimation finns inga formella
sprakkrav, med undantag for den skyddade titeln underskéterska. Oavsett yrke ar det
dock viktigt att den som arbetar inom Region Vasterbotten har goda kunskaper i
svenska.

Enligt spraklagen fran 2009 ar svenska Sveriges huvudsprak och ska anvandas av
myndigheter. Det ar aven det "samhallsbarande” spraket, vilket innebéar att det spelar
en central roll i offentlig verksamhet.

Inom halso- och sjukvarden ar fungerande kommunikation avgérande av flera skal.
Nar det galler patientkontakter ar det sarskilt viktigt, eftersom manga — framfor allt
aldre och personer med begransad utbildning — kan ha svart att forsta och uttrycka
sig pa engelska. Bristande sprakkunskaper kan leda till missférstand kring diagnoser,
behandlingar och medicinska instruktioner, vilket i sin tur kan paverka
patientsdkerheten.

Bristande kunskaper i svenska kan skapa problem i andra delar av organisationen —
inom exempelvis stadd och service maste personalen kunna ta del av hygienregler
och riktlinjer for att det inte ska innebara fara for de vi finns till for.

Region Vasterbotten har ett upphandlat avtal med en sprakleverantér som nyttjas
framst for redan anstalld personal som behdéver forbattra sin sprakférmaga. Eftersom
sprakkunskaper ar ett krav innan utfardande av svensk legitimation ar det sallan
férekommande att det blir aktuellt med sprakutbildning i annat fall an for att férbattra
spraket dar brister finns.
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