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MOTION
Anstéllning av medarbetare som talar engelska men
inte svenska

Region Vasterbotten stéar, liksom manga andra regioner i Sverige, infér stora utmaningar nar det
galler att rekrytera personal inom flera yrkesgrupper, inte minst inom halso- och sjukvard.
Samtidigt vet vi att det finns manga kvalificerade individer i bade Sverige och utomlands som har
den kompetens vi behéver, men som @nnu inte talar svenska. Att 0ppna for rekrytering av personer
som talar engelska kan bidra till att fylla kritiska vakanser, samtidigt som vi skapar en mer
inkluderande och internationell arbetsmiljo. Detta aktualiserades nér tidigare anstéllda fran
Northvolt sdkte jobb inom regionen i Skelleftea.

Engelska &r idag ett véarldssprak och en naturlig del av manga arbetsplatser, sarskilt inom
specialistomraden som sjukvard, IT och forskning. Manga av vara patienter och kollegor talar redan
engelska, vilket gor det maojligt att uppratthalla hog kvalitet pa varden och servicen dven om inte
alla anstéllda direkt beharskar svenska.

For att Region Vasterbotten ska fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare och kunna méta invanarnas
behov behdver vi téanka innovativt och flexibelt kring rekrytering. Genom att aktivt vdlkomna
engelsktalande medarbetare stérker vi var kompetensforsérjning och skapar samtidigt en
plattform fér dessa personer att lara sig svenska i en arbetsmiljo.

Region Vasterbotten skulle fa tillgang till en bredare arbetskraftsbas for att fylla vakanser,
snabbare rekryteringsprocess inom kritiska omraden, 6kad mangfald och inkludering i
arbetsstyrkan och mgjlighet att skapa en mer internationellt konkurrenskraftig region, genom att
genomféra féljande foréandringar:

- Riktlinjer och anpassningar gors i rekryteringsprocesserna sa att krav pa svenska spraket
inte ar ett hinder vid anstéllning, om engelska kan anvandas som arbetssprak.

- Sprakstod erbjuds under anstéllningstiden, till exempel via utdkad svenska fér invandrare
(SFI), interna sprakkurser eller handledning.

- Stodresurser skapas for arbetsgrupper dar engelska kan behdva anvandas som tillfalligt
arbetssprak, skulle Region Vasterbotten

Med detta initiativ kan Region Vasterbotten bade méta personalbristen och visa att vi éren

modern och inkluderande arbetsgivare som véarderar kompetens och vilja att bidra hogre an

sprakliga hinder.

Jag foreslar regionfullmaktige besluta

att uppdra till regionstyrelsen att ge Region Vasterbottens HR-avdelning i uppdrag att
utveckla riktlinjer och processer for att kunna rekrytera och anstélla personer som

har goda kunskaper i engelska men annu inte talar svenska.

att sakerstalla att det erbjuds sprakstdd och andra verktyg som mojliggor integration
och larande av svenska under anstallningstiden.
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