
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERPELLATION 
Säkerställ kompetensutvecklingsplaner för alla medarbetare i 
Region Västerbotten 

Partierna i Region Västerbottens styrande majoritet har nyligen lanserat ett 
förslag om hur de vill utveckla primärvården i länet. Ett av dessa förslag är att alla 
medarbetare i primärvården ska ha en kompetensutvecklingsplan. 
 
Centerpartiet tycker att det är självklart att alla medarbetare i Region 
Västerbotten ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan. Såväl hälso- och 
sjukvården som regional utveckling är kunskapsintensiva branscher.  
 
En kompetensutvecklingsplan är viktig både för medarbetaren och för 
arbetsgivaren. Inom sjukvården handlar det bland annat om att medarbetarna 
har kompetens att ge patientsäker vård. En kompetensutvecklingsplan handlar 
givetvis om vilka kurser medarbetaren bör gå, men det handlar även om hur 
arbetsgivaren skapar goda förutsättningar för individen att utvecklas i sitt arbete. 
 
Min fråga till regionstyrelsens ordförande är därför: 

1. Hur stor andel av Region Västerbottens medarbetare saknar en 
individuell kompetensutvecklingsplan?  

 
Håkan Andersson, Centerpartiet 
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