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Interpellation

Lycksele den 31 mars 2025

Nar kommer Forlossningen i Lycksele hallas 6ppet
aret om?

Annu en gang far vi besked att férlossningen i Lycksele kommer vara stangd éver
sommaren, eller inte bara sommaren utan fran 12 maj. Under denna period meddelar
man frdn Regionen att det ar ett 70-tal gravida som kommer att berdras av
stangningen.

Aven denna gang hanvisar den rod/gréna majoriteten till bristen pa personal. Den
styrande rodgrona majoriteten har nu haft fyra ar pa sig att losa
bemanningsproblematiken inom forlossningsvarden i Lycksele och har tyvarr inte
lyckats.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fraga till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

1. Nar kommer forlossningen i Lycksele hallas dppet aret om och alla dygnets
timmar?

2. Vilka atgarder ar gjorda for att I6sa personalbristen pa kort sikt fram tills vi har
fardigutbildad personal pa plats?

Anna Ackemo
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Regionfullméktige 2025-04-23--24 RS 332-2025

Svar pa interpellation nr 25-2025 - nar kommer forlossningen i Lycksele att
hallas 6ppen aret om?

Vésterbotten ar en stor region sett till yta och avstand men férhallandevis liten
avseende befolkningsméangd i jamférelse med andra regioner. Avstandet mellan
storre samhéllen och de glest befolkade delarna av lanet gor att vi behdver hitta
olika satt for att mota de skilda behov som finns i lanet. Alla kvinnor i Vasterbotten
ska vara trygga med kvinnosjukvarden och foérlossningsvarden i lanet. Darfor ar det
var hogsta prioritet att Lycksele BB kan hallas 6ppet.

| dagslaget ar verksamheten beroende av hyrpersonal for att fa full bemanning. Det
finns ocksa en utmaning i att fodelsetalen ar laga och sjunker ar for &r. Vissa veckor
fods sa fa som tva barn vid forlossningen i Lycksele vilket betyder hog kostnad per
forlossning men ocksa ett lage dar anstallda barnmorskor far praktisera sin
kompetens i alltfor lag utstrackning och ar en bidragande faktor till problem med
kompetensférsorjningen.

Halso- och sjukvardsdirektoren har av HSN fatt uppdraget att bereda ett férslag om
temporér stdngning av Lycksele BB vid sommar- och julledigheter under maximalt
tre ar. Forslaget ska redovisas vid namndens mote i maj och utgor underlag till
kommande beslut om dppettider.

Verksamheten jobbar utifrdn den handlingsplan som har arbetats fram for att kunna
halla verksamheten 6ppen, i bade kort och langt perspektiv. Losningen pa kort tid ar
att kdpa personal i form av hyrbarnmorskor.

Verksamheten i Lycksele behtvs 14 barnmorskor och 4 lakare for att verksamheten
ska anses fullbemannade. | dagslaget studerar 8 personer med utbildningsbidrag
med I6fte om att arbeta som barnmorska i Lycksele efter avslutad utbildning. 5 av
dessa ar klara med sin utbildning nu i var och tre till jul. En ST-lakare ar under
utbildning och en specialistldkare arbetar deltid mot férlossningen i Lycksele.

Den langsiktiga malsattningen ar att Lycksele BB bemannas helt med egen
personal.
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Moderaterna
Region Véasterbotten

Interpellation
Umed 9 maj 2025

Oacceptabel arbetsmiljoé i primdrvarden -
vilka atgarder avser den styrande
majoriteten att vidta®?

Larmen fran Region Vasterbottens hdlsocentraler blir allt
fler och allt allvarligare. I lokalpressen kan vi nastan
dagligen ldsa om desperata nédrop fran personalen, senast i
en artikel i VK den 8 maj. Dar sags det att det kommer att
ta nagra ar innan en draglig arbetsmiljo blir verklighet pa
halsocentralerna. Det ar inte acceptabelt.

Situationen pa Region Vasterbottens hdlsocentraler &r inte
ldngre bara anstrdngd, den &r ohdllbar. Personal vittnar om
en vardag praglad av konstant underbemanning, Okande
arbetsbelastning, samvetsstress och kanslan av att inte
langre kunna gora sitt jobb pa ett patientsdkert satt. Detta
ar inte vardigt vare sig for personal eller patienter.

Att personalen slar larm och inte kdnner att de far gehor
fradn regionledningen &r djupt allvarligt. Att man inte
ersatter de som slutar ar inte bara kortsiktigt farligt -
det &r léangsiktigt foérddande. Det skapar en ond spiral dar
arbetsmiljon forsamras, fler sager upp sig, och arbetsbdrdan
6kar for de som blir kvar. Trottheten vaxer. Orken sinar.
Tills slut gar det inte langre.

Mot bakgrund av ovanstdende stdller jag féljande fragor till
Hialso- och sjukvardsnamndens ordfdrande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Hur forklarar du att situationen fatt ga sa langt utan
att ni agerat mer kraftfullt tidigare?

2. Vad gor du konkret for att vanda den negativa trenden
inom primdrvarden och varfdr ser vi inte resultat?

3. Hur motiverar du att personal som slutar inte ersatts,
trots att arbetsbelastningen redan ar ohdllbar?

4. Vilka &tgdrder har du vidtagit for att forbattra
arbetsmiljdén pad hdlsocentralerna och hur féljer ni upp
att dessa far effekt?

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Moderaterna
Region Véasterbotten

5. Hur sadkerstadller du att personalens ndédrop nar fram
till ledningen och leder till faktisk foré&ndring-?

6. Hur planerar du att attrahera nya medarbetare till
primarvarden, sidrskilt i glesbygden, om det enligt er
sjalva kommer att ta ar att skapa en draglig
arbetsmiljo?

Ulf Wahllof (M)
Ledamot i regionfullmiaktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-06-17 RS 475-2025

Svar pa interpellation nr 26-2025- Oacceptabel arbetsmiljo i primarvarden-
vilka atgarder avser den styrande majoriteten att vidta?

Den rédgréna majoriteten har tagit fram en strategi for att utveckla primarvarden i
regionen och utifran den lades det fram ett initiativarende i regionstyrelsen och
halso- och sjukvardsnamnden i april. Strategin innehaller bland annat flertalet
forslag for att starka arbetsmiljon for de anstallda inom primarvarden samt att 6ka
budgeten till primarvarden.

Fragorna i interpellationen berér centrala aspekter av den utmanande situation som
rader inom delar av primarvarden i Region Vasterbotten. Vi delar bilden av att
arbetsmiljon i flera verksamheter har varit, och fortsatt ar, mycket anstrangd.
Samtidigt vill vi vara tydliga med att det inte saknas atgarder — arbetet for att moéta
de utmaningar vi star infor har redan inletts, pagar och planeras framat.

Flera initiativ har tagits de senaste aren for att vanda utvecklingen och starka
arbetsmiljé, delaktighet och struktur. | olika delar av regionen har man genomfort
workshops, skapat forum fér gemensamt larande, infort kvalitetsrad och utvecklat
lednings- och schemal&dggningsprocesser. Det ar ett langsiktigt arbete som kraver
uthallighet, men dar vi nu ocksa borjar se vissa positiva resultat. Erfarenheter fran
verksamheter dar nya arbetssatt testats fors aktivt vidare och diskuteras i hela
primarvardsorganisationen.

Nar det géller fragan om varfér mer kraftfulla atgarder inte vidtogs tidigare ar det
viktigt att komma ihag att utmaningarna har vuxit fram gradvis. Det har dock funnits
en medvetenhet om situationen och ett antal viktiga férandringsinsatser har satts i
gang, med fokus pa 6kad arbetsgladje, engagemang och tydliga roller.

Vad galler konkreta resultat kan vi redan se forbattringar inom flera omraden.
Tillgangligheten till telefon och medicinsk bedémning inom tre dagar har dkat.
Antalet fast anstallda lakare har 0kat, och utvecklingen av teamarbete, fast
vardkontakt och akutfléden fortsatter. Det skdra bemanningslaget kvarstar, men vi
ser tydliga tecken pa att férandringsarbetet ger effekt.

| de fall personal inte har ersatts ar det inte ett uttryck for ointresse fran
arbetsgivaren utan ett resultat av att rekryteringar inte lyckats. Det &r en kand
utmaning, sarskilt i glesbygd. For att méta detta arbetar vi med en langsiktig
kompetensforsoérjningsstrategi, erbjuder utbildningsbidrag till distriktsskoterskor,
anstaller fler ST-Iakare och skapar hallbara férutsattningar fér nyanstallda.

For att forbattra arbetsmiljon goérs kontinuerliga analyser av bemanningslaget, och
systematiskt arbetsmiljdarbete sker i ndra samverkan med foretagshalsovarden.
Teamarbetet starks och vi foljer upp bade via medarbetarundersékningar och
temperaturmatningar. Resultaten visar pa vissa forbattringar, aven om vi ar 6dmjuka
infor att det aterstar mycket arbete.

Dialogen med medarbetarna ar central. Den sker systematiskt och pa flera nivaer
genom kvalitetsrad, arbetsplatstraffar, fackliga referensgrupper och
verksamhetsplanering. Det finns en tydlig struktur for att sakerstalla att personalens
roster hors och leder till konkret férandring.
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vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-06-17 RS 475-2025

For att attrahera nya medarbetare arbetar vi vidare med individanpassade |6sningar
och utvecklade introduktionsinsatser. Det ar viktigt att regionen inte bara erbjuder
en anstallning utan ocksa en hallbar och utvecklande arbetsmiljo. Vi ar medvetna
om att det kravs forbattringar, men vi har startat en forandringsresa som vi ar fast
beslutna att fortsatta.

Sammanfattningsvis: situationen har varit och ar fortsatt tuff pa flera hall. Men vi
star inte stilla. Arbetet ar igang, strukturer och insatser finns pa plats, och vi bérjar
se resultat. Vart mal ar tydligt — en langsiktigt hallbar, attraktiv och fungerande
primarvard i hela Region Vasterbotten.
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Moderaterna
Region Véasterbotten

Interpellation

Umea 12 maj 2025

Vad gor majoriteten for att korta de langa vardkoéerna?

Region Véasterbotten har under lang tid haft nagra av
Sveriges langsta vantetider till operation och andra
dtgdrder inom den specialiserade varden. I december 2022
fick 60 procent av patienterna sin operation inom den tid
som vardgarantin anger. I mars 2025, det &4r alltsad innan
inforandet av Cosmic, hade den siffran sjunkit till 47
procent. Det kan jamfdras med riksgenomsnittet pa 64
procent. Vasterbottningarna tvingas vanta la&ngre &n invanare
i andra regioner, och situationen fdrsamras trots flera
nationella insatser om satsningar pa kortare koer.

Bakom varje procentsiffra i statistiken finns en ma@nniska
som vantar. For manga handlar det inte bara om férlorad tid,
utan om fdorsamrad livskvalitet, smarta och oro. I vissa fall
paverkas hela familjen ndr en anhdrig vantar pd operation
eller behandling.

Regeringen har avsatt betydande resurser fér att korta
kberna inom varden, bland annat genom prestationsbaserade
statsbidrag. Trots detta har resultaten i Vasterbotten
uteblivit. Samtidigt finns verksamheter som med egna
initiativ skulle kunna bidra till att minska kdéerna om ratt
incitament och stdéd fanns pa plats.

Mot bakgrund av ovanstadende stdller jag foljande fragor till
regionstyrelsens ordforande Peter Olofsson (S)

1. Hur ser du pa att Region Vasterbotten har aterkommande
bland Sveriges langsta vardkoer?

2. Varfor ska Vasterbottningarna fa vanta langre pa att
fa vadrd 4n 6vriga landet?

3. Hur ser du pa de allt O6kade kostnaderna for kép av
vard fran andra delar av landet for att uppfylla
vdrdgarantin?

4. Ar du beredd att l&ta verksamheterna genom egna
initiativ korta vardkoerna genom att de dven far ta
del av de nationella prestationsmedlen?

Nicklas Sandstroém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Regionfullméktige 2025-06-17 RS 480-2025

Svar pa interpellation nr 27-2025- Vad g6r majoriteten for att korta de langa
kderna?

Den huvudsakliga orsaken till att patienter i Vasterbotten inte kan ges vard inom
vardgarantins granser ar personal- och vardplatsbrist vilket ar mer uttalat i ett [an
med stora omraden glesbygd sasom Vasterbotten. Det pagar ett standigt arbete med
utmaningen att kompetensfoérsorja verksamheten for att méjliggora en dkad
produktion, dvs utfora fler patientbesok och atgarder i egen regi.

Det kan ocksa finnas orsaker som att lokalerna inte ar utformade for en tillrackligt
effektiv vardprocess. Som ett exempel kan namnas kirurgkliniken som under en
period har huserat i lokaler med begransat utrymme vilket férhindrat en expansion av
vardplatser.

Nationella statshidrag utges for att stimulera regionerna att kdpa vard hos andra
vardgivare. Detta ar ett system som 2025 promotas extra genom tilldelning av statliga
medel till regionerna for att uppréatta sa kallade vardgarantifunktioner eller vardlotsar.
Riksavtalet ger regionerna mojlighet att nyttja varandras avtal. E-halsomyndigheten
genomfdr nu ett arbete att skapa en avtalsdatabas for att férenkla detta arbete och
pa ett battre satt utnyttja den potential som finns i dessa upphandlade avtal. Om den
egna regionen inte kan ge vard inom vardgarantin kan patienten begéra att fa bli
skickad till annan vardgivare. Detta &r ett etablerat och politiskt forankrat arbetssatt
om an langt ifran optimalt. Gallande regionens egna upphandlade avtal s ar det
Halso- och sjukvardsnamnden som beslutar om alla upphandlingar gallande
vardtjanster oavsett upphandlingsvarde. Infor dessa beslut beaktas noggrant behovet
av en upphandlad vardtjanst och dessutom ar ett obligatoriskt steg i processen att
samverka upphandlingen med fackliga parter. Det &r alltsa en process som sker i ett
noggrant kontrollerat férfarande och inget som sker slentrianmassigt. Syftet &r att ge
patienten vard inom vardgarantin i de fall da regionen inte sjalv kan erbjuda detta
vilket sjalvfallet ar regionens malsattning.

Nationella prestationsmedel fordelas till verksamheterna for att técka de
merkostnader som kébearbetning kan medftra. Verksamheterna beskriver insatser
som de beddémer att de kan genomfdra och vilka kostnader detta genererar.
Fordelning av statsbidrag till verksamhet fordelas ut utifran beskrivna atgarder.
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Centerpartiet Region Vasterbotten

FRAGA
2025-05-19
Sida 1 (1)

INTERPELLATION
Ryms regional utveckling i "Nationell samordning och
planering infor och under hojd beredskap och krig”?

Sverige bygger upp totalforsvaret for att uppna en samordnad nationell férmaga
och en férmaga att verka tillsammans med allierade nationer inom NATO.
Sveriges 21 regioner ansvarar for flera samhallsviktiga funktioner saval i fredstid
som vid hojd beredskap och krig.

Regionernas ansvar inom totalforsvaret kraver samverkan med andra regioner,
kommuner, privata aktorer samt med statliga myndigheter. Mot denna bakgrund
har en gemensam kanslifunktion fér samordning och planering av regionernas
verksamhet vid h6jd beredskap och krig inrattats med Region Uppsala som vard.
Funktionen bendamns “Nationell samordning planering och ledning” (NSPL).

Det finns beslut att Region Vasterbotten ska delta i det regiongemensamma
arbetet i NSPL, vad avser uppgifterna samordning och planering infér och under
hojd beredskap och krig. Det dr inte tydligt om Region Vasterbotten bara
kommer att delta kring hdlso- och sjukvard eller om regional utveckling kommer
att inrymmas i samarbetet.

H6jd beredskap och krig kan innefatta massevakuering, branslelager,

sjuktransporter, livsmedel och matlager, distribution av varor, vadervarning,
kultur och kulturarv och andra viktiga funktioner utanfor sjukvarden.

Mina fragor ar darfor:

1. Kommer regional utveckling att inrymmas i den gemensamma NSPL?

2. Ominte, hur arbetar Region Vasterbotten med att rusta regional
utveckling for planering infér och under hojd beredskap och krig?

Carina Sundbom, Centerpartiet

e

Centerpartiet

VASTERBOTTEN

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten
901 89 Umea
Besok: Koksvagen 11
901 89 Umea

centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-06-17 RS 505-2025

Svar pa interpellation nr 28-2025-Ryms regional utveckling i "Nationell
samordning och planering infér och under hdjd beredskap och krig"?

Utgangspunkten for NSPL:s roll ar en nationell och hogre regional
beredningsfunktion for regionernas utveckling av formaga att hantera hélso- och
sjukvarden i hojd beredskap och krig. Beslutsfattande och sedvanlig
arendeberedning aligger respektive region. Uppdraget for beredningsfunktionen ar
formulerad i en verksamhetsplan som ska omfatta &renden dér nationell samordning
och planering av halso- och sjukvard infor och under hojd beredskap och krig
erfordras och dar det finns ett regionéverskridande moment.

Arbetet som kréavs for att samordna och planera ska ske i en gemensam
kanslifunktion som ligger under Region Uppsala. For narvarande pagar uppbyggnad
av kansliet.

Aven om huvudfokus ligger pa halso- och sjukvarden i hojd beredskap och krig s&
finns starka beroenden och beréringspunkter till annan samhallsviktig verksamhet, s
som till Kollektivtrafikmyndigheten inom Regional utveckling.

Som framgar ovan finns starka beroenden och beréringspunkter till annan
samhallsviktig verksamhet, bland annat inom Regional utveckling. Det ar séledes
mycket troligt att vissa planerings- och samordningsomraden kommer att tangera
Regional utveckling och i dessa fall behdvs sakkompetens.

Det sker arbete med att rusta Regional utveckling for planering infér och under héjd
beredskap och krig. Nedan foljer ett urval av pagaende arbeten.

o Det har nyligen startats upp ett arbete med att identifiera samverkansbehov
och ansvarsférdelning vid masskadehandelse mellan hélso- och
sjukvardsaktorer i lanet. En strategisk gapanalys fér behov av samverkan
ska utarbetas och i det kommer Kollektivtrafikmyndigheten att involveras.

e | regionens arbete med formageutveckling finns etablerad struktur och forum
for uppfoljning och information dar Regional utveckling ingér. | bland annat
detta forum kommer fragor som rér NSPL att fangas upp gemensamt.

e Inom ramen for sarskild sjukvardsledning deltar den Regionala
utvecklingsforvaltningen vid utbildning och 6vning, samt sé ingar
Kollektivtrafikmyndigheten i den sarskilda sjukvardsledningen som
expertfunktion.

¢ Den Regionala utvecklingsforvaltningen har tagit fram en risk- och
sarbarhetsanalys samt genomfort kontinuitetshanteringsarbete.

e Det pagar ett regionalt arbete med vagtrafikombud vid hojd beredskap, dar
Kollektivtrafikmyndigheten ingar tillsammans med Civilomrade Nord,
Lansstyrelsen Vasterbotten, Trafikverket m.fl.

Sakunderlaget ar framtaget av Sékerhetsenheten tillsammans med representanter
vid Regionala utvecklingsforvaltningen. D& NSPL deltar och forekommer i flera
natverk och forum ar det viktigt med samlad information om aktuellt Iage och
pagaende aktiviteter. Sakkunniga foreslar att respektive namnds/styrelses direktor
haller namnd/styrelse uppdaterade.
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Centerpartiet Region Vasterbotten

INTERPELLATION
2025-05-19
Sida 1 (1)

INTERPELLATION
Tillgang till vard av foérlossningsskador néar Lycksele BB ar
stangt

Nar Lycksele BB ar stangt hanvisas fodande kvinnor i inlandet till forlossningsenheterna i
Umea eller Skellefted. Det innebér inte bara langa resor fér fédande i en av livets mest
utsatta situationer — det paverkar ocksa eftervarden och majligheten att fanga upp och
behandla forlossningsskador i tid.

Idag drabbas cirka 80 procent av alla kvinnor av nagon form av muskelbristning i
backenbotten i samband med foérlossning. Trots detta far manga kvinnor aldrig den hjalp
de behover — skadorna upptacks inte, kunskapen inom varden varierar, och tillgangen till
specialiserad eftervard ar ojamlik 6ver landet.

Kvinnor i glesbygd och inland riskerar att hamna annu langre fran den vard de behdover,
bade geografiskt och i prioriteringar. Nar varden centraliseras blir det inte bara
forlossningarna som flyttas — aven uppféljning, rehabilitering och behandling blir svarare
att fa tillgang till.

Vi vill att kvinnor i hela lanet —inklusive i Vasterbottens inland — ska ha ratt till snabb,
professionell och specialiserad vard efter forlossning. Det dr en fraga om jamstalldhet,
jamlik halsa och grundlaggande respekt for kvinnors kroppar.

Med anledning av detta vill jag stélla foljande fragor till ordférande for hilso- och
sjukvardsndmnden:

e Vad gor regionen for att sdkerstalla att kvinnor i inlandet far likvardig tillgang till
undersokning och behandling av forlossningsskador, dven nar Lycksele BB ar
stangt?

e Hur sdkerstalls att kvinnor far information om sina rattigheter och méjligheten
till vard efter en forlossning, oavsett var i regionen de bor?

Vi behover en jamlik forlossnings- och eftervard dar kvinnor far den hjalp de har ratt till
—itid, och dar de bor.

Maria Kristoffersson Centerpartiet

|
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Svar pa interpellation nr 29- Tillgang till vard av forlossningsskador nar
Lycksele BB ar stangt

Regionen har en val fungerande process for att tidigt upptacka, behandla och
folja upp forlossningsskador, oavsett var kvinnan bor. Aven om forlossningen i
Lycksele ar tillfélligt stangd sa foljer regionen det ordinarie vardprogrammet for
graviditet, forlossning och eftervard. Eftervarden sker inom primérvarden, som
har sitt uppdrag lopande under aret. Médrahalsovarden utfér numera aven tidiga
eftervardskontroller per telefon nar kvinnorna har kommit hem efter
forlossningen. Detta gor det majligt att snabbt identifiera kvinnor i behov av ett
tidigare eftervardsbesok, svara pa fragor och ge ett tidigt stod. Vid allvarligare
forlossningsskador med behov av specialiserad vard planeras besok till
backenbottenmottagning i Umea eller Skellefted under sommaren.

Information om rattigheter och mojligheter ska delges kvinnorna under hela
graviditetsvardkedjan. Barnmorskan inom mddravarden och forlossningskliniken
har ansvar att informera kvinnorna om rattigheter och méjligheter. Det erbjuds
aven kunskap/information genom foraldrautbildningar. Informationen pa 1177
har uppdaterats for att tydligare guida kvinnorna till ratt instans om de har besvar
eller fragor om aterhamtning efter forlossning.
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INTERPELLATION
Sakerstall kompetensutvecklingsplaner for alla medarbetare i
Region Vasterbotten

Partierna i Region Vasterbottens styrande majoritet har nyligen lanserat ett
forslag om hur de vill utveckla priméarvarden i lanet. Ett av dessa forslag ar att alla
medarbetare i primarvarden ska ha en kompetensutvecklingsplan.

Centerpartiet tycker att det ar sjalvklart att alla medarbetare i Region
Vasterbotten ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan. Saval halso- och
sjukvarden som regional utveckling ar kunskapsintensiva branscher.

En kompetensutvecklingsplan ar viktig bade for medarbetaren och for
arbetsgivaren. Inom sjukvarden handlar det bland annat om att medarbetarna
har kompetens att ge patientsdker vard. En kompetensutvecklingsplan handlar
givetvis om vilka kurser medarbetaren bor ga, men det handlar dven om hur
arbetsgivaren skapar goda forutsattningar for individen att utvecklas i sitt arbete.

Min fraga till regionstyrelsens ordférande ar darfor:

1. Hur stor andel av Region Vasterbottens medarbetare saknar en
individuell kompetensutvecklingsplan?

Hakan Andersson, Centerpartiet

\
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Svar pa interpellation nr 30-2025- Sakerstall kompetensutvecklingsplaner for
alla medarbetare i region Vasterbotten

Interpellanten lyfter en viktig frdga om hur region Vasterbotten sékerstaller att
medarbetare har individuella kompetensutvecklingsplaner. Kompetensutveckling ar
viktigt bade for verksamhetens kvalitet och for den enskilda medarbetarens
utveckling och arbetsgladie.

Inom region Vasterbotten tillampas en modell med tre samtal under aret:
medarbetarsamtal, prestationssamtal och I6neaterkopplingssamtal. | samband med
medarbetarsamtalet upprattas en individuell kompetensutvecklingsplan. Denna plan
konkretiserar vilka mal, utvecklingsaktiviteter och kompetenshéjande insatser som
identifierats och diskuterats mellan medarbetaren och chefen. Planen tar bade
verksamhetsmal och individuella mal i beaktande.

Syftet ar att skapa en tydlig koppling mellan medarbetarens utveckling, resultat och
I6n — nagot som ytterligare foljs upp i prestationssamtalet. Detta arbete ar en
integrerad del av region Vasterbottens kompetensforsorjningsstrategi. Mallar och
rutiner finns utvecklade for detta.

Det ar dock riktigt att det i dagslaget saknas ett fullstandigt systemstoéd som gor det
mojligt att i detalj folja upp hur manga medarbetare som faktiskt har en aktuell
kompetensutvecklingsplan. Ett sddant systemstod haller pa att utvecklas och ska
implementeras i samband med l6nedversynen 2026. Under hosten 2025 kommer
pilottester att genomféras. Malet med systemstddet ar att forbattra uppféljiningen och
sékerstélla att alla tre samtal — och darmed @ven kompetensutvecklingsplanerna —
genomfdrs enligt modell.

Avslutningsvis ska det understrykas att det &r var tydliga ambition att varje
medarbetare inom region Vasterbotten ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det &r centralt for att vi ska kunna erbjuda en god, séker
och kunskapsbaserad vard samt vara en attraktiv arbetsgivare. Det fortsatta arbetet
med systemstdd och uppfdljning ar en viktig del i detta.

1 (1)



Interpellation l
2025-05-20 . .
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Hélso- och sjukvardsnimndens ordférande

Hur gar det med inforandet av specialpsykiatriska omvardnadsteam (SPOT-
team) 1 region Visterbotten?

Specialspsykiatriskt omvardnadsteam har funnits en tid i Skellefted. SPOT-teamet arbetar
mellan 6ppenvéarden och slutenvirden, med manga hembesok. Syftet dr att forkorta
vérdtiderna inom slutenvarden och nir det dr mojligt minska pé antalet inldggningar. Nar
SPOT-teamet 1 Skellefted kom i1 gdng var man mycket tydlig med att det var ett nytt sétt att
hjilpa patienter inom psykiatrin. Varden skulle komma nirmare patienterna och genom att
man skulle gora hembesok skulle detta innebéra att patienterna skulle kdnna sig mer trygga.

Efter Skellefted skulle dven ett SPOT-team sj0sittas inom psykiatrin i Umea.

I region Visternorrland som haft SPOT-team i flera ér uttryckte man att mélet med
verksamheten var att man genom dkad tillganglighet och mer samverkan med kommunerna
kunde leverera en patientséker vard med hog kvalitet och god effektivitet i relation till
kostnaden. Nir man utvirderade verksamheten i Ornskdldsvik fann man att malet hade
uppnatts. Fler patienter fick hjdlp och manga patienter blev fardigbehandlade tidigare dn vad
som hade varit fallet innan man inférde SPOT-team, vilket medforde att det personliga
lidandet hade minskat.

Med hénvisning till ovanstaende stéller jag fo6ljande fragor;

- Har verksamheten med SPOT-team i1 Skellefted utvarderats?
- Har Psykiatrin vid NUS infort SPOT-team?

Maria Lundqvist Bromster (L)



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-06-17 RS 514-2025

Svar pa interpellation 31-2025- Hur gar det med inforandet av
specialpsykiatriska omvardnadsteam (SPOT-team) i region Véasterbotten

Specialpsykiatriska omvardnadsteamet, SPOT, i Skellefted har utvarderats
kvalitativt genom intervjuer av vardgrannar, personal inom psykiatrin och
socialpsykiatrin (regionen och Skellefted kommun) samt patienter. Responsen fran
samtliga grupper har varit genomgaende mycket positiva.

SPOT-medarbetarna pabdrjade sin kliniska verksamhet maj 2024, efter att ha
genomgatt en utbildningsfas. Sedan dess har vi sett en tydlig tendens med battre
belaggningsgrad, endast fatal éverbelaggningsdagar och kortare vardtider. Detta
trots farre disponibla vardplatser. SPOT ar en del av flera atgarder som kliniken
vidtagit for att forandra laget sa det gar inte att enbart tillskriva SPOT férandringen.
Men SPOT har varit en viktig del i detta foréandringsarbete. Ca 500 hembesok
genomfordes av SPOT under andra halvaret 2024.

Under hiésten 2025 amnar vi fortsatta utvarderingen genom att underséka om antal
slutenvardsdagar férandrats for de patienter som varit kopplade till SPOT, jamfort
med perioden fore. Detta kréver att journalgranskningar gors, vilket det inte har
funnits tid for under forberedelse- och inférandeperioden av Cosmic.

Arbetet med SPOT kommer att utvecklas framéver. Fran och med 1 juni kommer en
peer support att knytas till teamet och slutenvarden, samt kommer ytterligare en
medarbetare att rekryteras under hdsten. Peer support innebar att en person med
egen erfarenhet av psykisk ohélsa arbetar "kamratstodjande” for att stétta patienter i
aterhamtningsfasen genom att starka friskfaktorer, tillsammans med ordinarie
vardpersonal.

Psykiatrin i Umed startade upp sitt arbete med specialpsykiatriska omvardnadsteam
i liten skala v. 48 2024 och frén v. 3 2025 har det varit i drift med full styrka.
Huvudsyftet ar att minska antalet varddygn i heldygnsvard. Teamet har &nnu inte
kommit upp i full kapacitet, men det gar redan nu att se att det &r och kommer an
mer att bli ett viktigt komplement i varden.
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27 maj 2025

Interpellation till Richard Carstedt (S),
ordférande i regionala utvecklingsnamnden

VASTERBOTTEN

Hur arbetar Region Vasterbotten med att implementera avsiktsforklaringen
gentemot Samforma och civilsamhéllet?

Region Véasterbotten och Samforma — som samlar civilsamhallesaktérer i lanet — tecknade
ifjol en avsiktsforklaring for att férdjupa sin samverkan kring regional utveckling.

Samarbete har pagatt sedan manga ar, men genom avsiktsforklaringen ska det utékas och
ske mer strategiskt. Avsiktsforklaringen syftar bland annat till att tydliggéra roller, férbattra
dialogen och 6ka kunskapen om civilsamhallets utmaningar och méjligheter. Parterna ska
ocksa arligen folja upp samarbetet och foresla forbattringar.

Kristdemokraterna anser att civilsamhallet &r centralt for att Vasterbotten ska vara ett
attraktivt 1an att bo och leva i. En fungerande regional utveckling kraver engagemang fran
alla sektorer och dar ar det viktigt att inte civilsamhallets manga féreningar, férbund och
aktérer gléms bort eller tas for givna. Vi anser att vi inte klarar samhallsbygget utan det
viktiga civilsamhallet.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Richard Carstedt (S):
— Hur har Region Vasterbotten arbetat sedan ifjol med att implementera
avsiktsforklaringen?
— Anser du att regionen lyckats starka dialogen med lanets civilsamhallesaktérer?
— Hur gar arbetet med att félja upp samarbetet och vilka forbattringar anser du behéver
foreslas?

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare, Region Vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 32-2025- Hur arbetar Region Véasterbotten med att
implementera avsiktsforklaringen gentemot Samforma och civilsamhallet?

Regionen och kommunerna star infor stora utmaningar bland annat med anledning
av en pagaende samhallsomvandling och inte minst den demografiska utvecklingen
vilket stéller krav pa en starkare samverkan mellan regional utvecklingsférvaltning
och det civila samhéllet. Mot den bakgrunden togs en avsiktsforklaring fram mellan
Region Vasterbotten och Samforma under ar 2024 som innebar foljande: Synliggora
roller och ansvarsfordelning samt samverkansmdéjligheter mellan det civila samhéllet
och regional utvecklingsforvaltnings strategiska insatsomraden; Sakerstalla en
kontinuerlig och strukturerad samverkan mellan Regional utvecklingsférvaltning och
foretradare for Vasterbottens civilsamhallsaktorer i syfte att framja dialog och
inflytande; Oka kunskapen om civilsamhéllets méjligheter och forutsattningar samt
satt att dverbrygga regionala hinder for civilsamhallssektorn for att mojliggéra
samverkan och samarbeten som starker regional utveckling i Vasterbotten.

Genom undertecknandet bekréaftade respektive aktér sin avsikt att inom sina
ansvarsomraden och utifran sina forutsattningar leva upp till dess syfte.
Avsiktsforklaringen kan &ven ge vagledning i aktérernas egna arbeten med
handlingsplaner eller motsvarande néar det galler beskrivningar av hur arbetet kan
genomforas i hela Vasterbotten. | och med detta markeras for en langsiktig
malsattning om en kunskapsbaserad samverkan mellan de undertecknande parterna
vilken ocksa har potential att fungera som en sprangbrada for utvecklingen av
samarbetet mellan Region Vésterbotten och civilsamhallssektorn som darmed kan
bidra till att starka den regionala utvecklingen.

Sedan framtagandet av avsiktsforklaringen har dialog forts regelbundet med
Samforma och i slutet av 2024 pabdérjades ett arbete med att ta fram en
projektansdkan vilken aven inkluderade Region Norrbotten. Syftet med den var att
som ett forsta steg undersoka, kartlagga och starka civilsamhallet i de bada lanen for
att i ett andra steg i ett fullskaleprojekt stéarka samverkan mellan civilsamhalle,
kommuner och regioner. Pa grund av ett negativt beslut fran en stérre medfinansiar
har initiativet pausats och omarbetas for tillfallet.

Avsiktsforklaringen med Samforma har inneburit att kontakterna med dem och lanets
civilsamhallesaktorer har starkts och fler méten har genomférts. Det finns en |[6pande
dialog med Samforma och ett flertal kontakter med deras medlemsorganisationer har
hallits, till exempel kan namnas tillfallen med Radda Barnen samt att Region
Vasterbotten deltar i studieférbundet Bilda Nords projekt "Civilsamhallet i
samverkan” som startar upp under hdsten 2025. Samforma bjdds in till Mdtesplats
Lycksele 4-5 juni 2025 och deltog med en programpunkt. Samforma har aven bjudits
in for att gora inspel i den kommande RUS-revideringen, vilket ocksa inneburit fler
kontakter med civilsamhallesaktorer.

En separat avsiktsforklaring har &ven tagits fram med Youth Up North. Samverkan
med dem har framst bestatt av avstamningar med deras regionchef for norra Sverige
och personal vid regional utvecklingsforvaltning. En dialog pdgar om hur barn och
ungas perspektiv och paverkan pa regional utveckling kan starkas samt att &ven se
over hur ungas réster kan synliggéras i uppdateringen av Véasterbottens RUS.

Vidare har ett strategiskt samarbete med projekt SESIN inletts under varen, dar
fokus ligger pa att forbattra forutsattningarna for social innovation i norra Sverige.
Viktiga steg har darmed tagits for att stérka det regionala ekosystemet for social
innovation. Det har initiativet drivs av Métesplats Social Innovation vid Luled tekniska
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universitet i samarbete med Umea universitet, Samforma och Coompanion i
Norrbotten och Vasterbotten.

Arbetet med att folja upp samarbetet sker i nulaget framst genom kontinuerlig
uppdatering i verksamhetsuppfoljningssystemet Stratsys, vilket gor att politiken kan
ta del av det i samtliga delrapporter.



