Centerpartlet L|berclernc1

Yrkande

Regionstyrelsen 3 juni 2025
Arende: Region Viisterbotten — Delarsrapport per april 2025
Motiv

Region Visterbotten befinner sig i en djup sjélvskapad vérdkris som paverkar sdvil patienter
som personal. Grundorsaken ir den svaga politiska styrning som sker av regionen. Ar efter &r
laggs budgetar som inte haller ihop, och besluten som fattas saknar reell genomforandekraft. I
stdllet for att ta itu med de grundléggande problemen skjuts de framfor oss i en region dér
varje ny rapport visar att gapet mellan intention och verklighet bara vixer.

Prognosen for 2025 visar pd ett underskott pd néra en miljard, och balanskravsresultatet
aterigen ar negativt med totalt 353 mkr. Loftet till regionfullméktige var att
balanskravsresultatet ska pabdrja att aterstéllas, inte att det ska véxa ytterligare. Samtidigt
fortsitter laneskulden att véixa, med en prognos pa uppemot fem miljarder i nya lan inom de
kommande aren. Att finansiera driften med framtida generationers skattepengar ar varken
ansvarsfullt eller langsiktigt.

Nir revisorerna konstaterar att endast en tredjedel av beslutade dtgirder inom hélso- och
sjukvérden faktiskt genomforts, blir det tydligt att det politiska ledarskapet misslyckats med
att sikerstilla verkstillighet, uppf6ljning och effekt. Det handlar inte enbart om ekonomi, det
handlar om ledarskapets kdrnuppgift att styra en komplex verksamhet mot 1dngsiktiga mal, att
skapa forutsittningar for genomforande och att ta ansvar nér mélen inte uppnés.

Trots 6kade skatteintdkter och hoga statsbidrag blir resultaten simre, vardkderna langre och
arbetsmiljon alltmer ohallbar. Att universitetssjukhuset i Umea med ndd och nidppe klarade
kraven for att behélla sin status &r ett symptom pa att kdrnuppdraget i varden riskerar att
undermineras. Det gar om inte annat att se pa vardgolvet med dverbeldggningar och en
beldggningsgrad som pa ménga kliniker &r 6ver 100%. Det skapar en ohéllbar situation for
vérdpersonalen. Vintetiderna till vird ar fortsatt de langsta i landet.

Det dr inte enskilda tjinstemén som bér ansvaret for dagens situation. Det dr en f6ljd av ett
politiskt ledarskap som under artionden valt att blunda for utvecklingen. Den
socialdemokratiskt ledda majoriteten har ar efter ar duckat de svara besluten, véjt undan for
tydliga prioriteringar och istédllet byggt en forvaltningskultur dér styrning reducerats till
dokument och visioner utan forankring 1 verksamheten. Nér budgetdisciplin saknas, nidr mal
saknar koppling till effekt, och nér kostnadsokningar besvaras med nya lan da vittrar
styrningen sonder.

Det ér dérfor avgorande att regionen nu gor ett omtag, inte bara i siffror, utan i hela séttet att
styra och leda. Beslutsmandat méste kopplas till ansvar. Verksamheter som héller budget och
visar resultat méste fa fortsatt fortroende och utrymme att utvecklas. Det maste goras tydligt
att den som tar ansvar ocksé fir det att mirkas. Och dér ansvar brister méste det ocksa fa
konsekvenser.



Det ér inte langre mojligt att fortsdtta hoppas pé att problemen ska forsvinna av sig sjilv.
Visterbotten behover ett ledarskap som vagar sta upp for tydliga mél, som arligt
kommunicerar verkligheten och som driver igenom nddvéndiga fordndringar. Att fortsétta pa
den inslagna vdgen innebér att riskera bdde den medicinska kvaliteten, personalens
arbetsmiljo och regionens ldngsiktiga ekonomiska stabilitet.

Sammanfattningsvis maste Region Visterbotten omprdva sitt politiska ledarskap och fokusera
pa att skapa en ldngsiktig och héllbar ekonomisk plan. Detta arbete kan inte skjutas upp till
ndsta budget utan maste paborjas omedelbart. Prioriteringar maste omprovas, och atgirder
maste vidtas for att sdkerstilla att invanarna 1 ldnet far tillgang till den vard de behdver utan
att riskera regionens ekonomiska stabilitet pa lang sikt. Den vardkris som rader i Vésterbotten
ar orsakad av ett langvarigt och varaktigt styre och kan inte skyllas pd ndgon annan eller att
regionen blivit ett offer for omsténdigheterna.

Yrkanden
Att Godkénna uppréttat forslag till delarsrapport per april 2025.

Att Regionstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med nidmnderna skyndsamt ta fram en
budgetprocess som avspeglar verksamheternas uppdrag, budget, behov, horisontella
samt vertikala prioriteringar som harmoniserar med beprdvad erfarenhet och
eventuella vardprogram.

Att Regionstyrelsen och nimnderna far 1 uppdrag att sékerstélla att budgetunderlag héller
en tillracklig kvalitet. Det bor bland annat finnas dokumenterade riskanalyser som
visar att forslag pa budgetar och atgérder dr mojliga att genomfora.

Att Regionstyrelsen och ndmnderna fér i uppdrag sédkerstélla att verksamheterna samt
fackforbund blir delaktiga i beredningen av budgetar, sparforslag samt i arbetet med
att foresld prioriteringar.

Att Fullméktige uppdrar till samtliga driftsndmnder att genomfo6ra ytterligare
kostnadsreducerande atgirder kopplat till administrativa tjanster inom regionen.

Att Regionstyrelsen och nimnderna fér i uppdrag att gora ett omtag med arbetet kring att
nd en ekonomi 1 balans genom att fokus riktas pa analys och dtgird per forvaltning
och vilka kostnadsposter som har stora budgetavvikelser.

Att Regionstyrelsen och nimnderna far i uppdrag att arbeta fram, utdver de tidigare
fullméktigeuppdragen, ytterligare nddvandiga kostnadsreducerande atgérder.

Att Regionstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med ndmnderna arbeta fram processtod
sd att verksamheten kan genomfora horisontella prioriteringar som leder fram till
skéliga utbudsbegrinsningar.

Att Hilso- och sjukvardsndmnden far i uppdrag att skyndsamt stirka arbetet for att stirka
universitetssjukvarden.

Att Regionstyrelsen reviderar sina riktlinjer for upptagandet av nya lan sa att alla nya lén

kraver politiska beslut samt atfoljs med en langsiktig plan hur de ska kunna betalas
tillbaka.
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