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RS 125:1-2025 Peter Olofsson

250124, Interpellation nr 9-2025 fran UIf Wahll6f (M). Fast lakarkontakt i
primarvarden

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2025-02-03
RS 153:1-2025 Anna-Lena Danielsson

250131, Interpellation nr 15-2025 fran Betty-Ann Nilsson (KD). HPV, Har
Region Vasterbotten tankt gora en satsning for att utrota
livmoderhalscancer?

Datum: 2025-02-03
Anna-Lena Danielsson

Kristdemokraterna (KD)
RS 154:1-2025

250131, Interpellation nr 16-2025 fran Hans-Inge Smetana (KD) - Ar du
villig att prova nya vardmetoder for att starka patientndjdheten?

Datum: 2025-02-03
Peter Olofsson

Liberalerna (L)
RS 157:1-2025

250129, Interpellation nr 17-2025 fran Maria Lundqvist Bromster (L) -
Tycker du att det ar lampligt att regionen sponsrar politiska partier?

Datum: 2025-02-06
Peter Olofsson

Sverigedemokraterna (SD)
RS 176:1-2025

250206, Interpellation nr 18-2025 fran Petter Nilsson (SD) - Ar det slut med
demokratiberedningar?

Centerpartiet (C) Datum: 2025-02-19
RS 205:1-2025 Jonas Karlberg

250219, Interpellation nr 19-2025 fran Maria Kristoffersson (C) - Vilka insatser
planerar Region Vasterbotten for att motverka rasismen och fa en 6kad
kunskapsspridning om samer i lanet?

Datum: 2025-03-17
Peter Olofsson

Sverigedemokraterna (SD)
RS 275:1-2025

250317, Interpellation nr 20-2025 fran Petter Nilsson (SD)- Arbetet mot
valfardsbrottslighet
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Datum: 2025-03-18
Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M)
RS 281:1-2025

250318, Interpellation nr 21-2025 fran Anton Bergstrom Nord (M) - Vad gor
regionen for att minska den administrativa bordan for vardpersonalen?

Datum: 2025-03-19
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna (L)
RS 282:1-2025

250313, Interpellation nr 22-2025 fran Birgitta Burstréom (L) - Den palliativa
varden i Skelleftea

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2025-03-24
RS 295:1-2025 Richard Carstedt

250321, Interpellation nr 23-2025 fran Hans-Inge Smetana (KD) - Arbetar
Region Vasterbotten tillrdckligt med regionala utvecklingsfragor?

Moderaterna (M)
RS 307:1-2025

250325, Interpellation nr 24-2025 fran Per Sandstrom (M) - Hur ser planen ut
for att fler barn, unga och dven vuxna patienter ska kunna fa tandvard av
Folktandvarden?

Datum: 2025-03-25
Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M) Datum: 2025-03-31
RS 332:1-2025 Anna-Lena Danielsson

250331, Interpellation nr 25-2025 fran Anna Ackemo (M) - Nar kommer
Forlossningen i Lycksele hallas 6ppet aret om?



Moderaterna
Region Véasterbotten

Interpellation
Umea 24 januari 2025

Fast lakarkontakt i primarvarden

Halva mandatperioden har nu passerat, och van av ordning
fragar sig - hur har det gatt? I Socialstyrelsens
uppfdljning av omstdllningen till en mer nadra vard fran
september 2024 redovisas regionernas rapporterade andel av
invdnarna med en fast namngiven l&dkarkontakt. Region
Vasterbotten sticker ut genom att inte kunna ange hur stor
denna andel ar.

I en rapport fran Svenska Distriktslakarfdreningen
(september 2024) har man, med utgangspunkt i
Socialstyrelsens riktvadrde - det antal patienter en fast
lakare kan ansvara for - samt regionernas egna uppgifter om
bemanning, rdknat ut hur lang tid det tar for varje region
att nd detta riktmarke. For Vasterbotten gdr det dock inte
att gdéra denna berédkning, eftersom regionen inte wvet hur
manga specialister i allmdnmedicin som for narvarande
arbetar inom primdrvarden.

Vard- och omsorgsanalys konstaterar i en rapport fran
oktober 2024 att cirka tre av tio svenskar uppfattar att de
har en fast lakare. Detta &r 1 nivad med resultaten fran
tidigare befolkningsundersdkningar, eller nagot lagre, och
det finns inga tecken pa att andelen okar.

Sedan 2018 har regeringen, via SKR, satsat drygt 29
miljarder kronor pad omstdllningen till en mer ndra vard.
Utover detta uppger regioner och kommuner att de satsat bade
ekonomiska och personella resurser. Trots statliga
ekonomiska tillskott verkar dock endast en liten del av
pengarna ha tillfallit primé&rvarden.

Mot bakgrund av ovanstdende stdller jag foljande fragor
till Halso- och sjukvardsnamndens ordforande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Hur stor andel av invanarna har idag egen fast
lakarkontakt i Region Vasterbotten?

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Moderaterna
Region Véasterbotten

2. Finns ndgra nedskrivna tids- och handlingsplaner
fér nar och hur malet ska uppnas?

3. Nar kommer malet om en fast lakarkontakt att
uppnas?

4. Anser du att det &r ett problem att s& fa i lanet
har tillgang till en fast lakarkontakt?

Ulf Wahlloef (M)
Ledamot i regionfullmidktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-02-25

Svar pa interpellation nr 9-2025 - Fast lakarkontakt i primarvarden

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har i uppdrag av regeringen att félja hur
stor andel av befolkningen som uppfattar att den har en namngiven, fast l&karkontakt
i primarvarden, och att analysera utvecklingen pa omradet. Kartlaggningen har
undersokt tillgangen till fast lakare med hjalp av flera enkatundersokningar till
befolkningen i hela landet. Undersdkningen visar att ca 18% av medborgarna i
Vasterbotten som svarat pa enkaten uppger att de har en fast lakarkontakt. Jamfor
man med hela riket s& uppger 29 % att de har tillgang till en fast lakarkontakt.

| ett riktat uppdrag fran HSN till beredningen for primarvard och tandvard ska arbete i
riktning mot det nationella riktvardet om 1100 patienter /allmanspecialist géras.
Uppdraget stracker sig over hela den pdgdende mandatperioden och aterrapporteras
arligen.

For att uppna det nationella malet att alla listade patienter vid en halsocentral ska ha
en fast lakarkontakt maste forst tillgangen av allmanspecialister vara av omfattningen
sa att den tacker behovet.

I nulaget finns inte allménspecialister i den omfattning som behovs. Beroende pa hur
specialistutbildning och rekrytering av allmanspecialister ser ut framgent ar en
avgorande forutsattning for att uppna malet. Bedémningen i nulaget ar att det handlar
om flera ar innan ett sddant numerart mal kan nas.

Behovet av fast lakarkontakt ar stérre an vad som idag kan erbjudas medborgarna
och vi stravar efter att alla som dnskar en fast lakarkontakt dven ska ha tillgang till
det. Myndigheten for vard och omsorgsanalys drar slutsatsen fran sina
enkatundersodkningar bland medborgarna att andelen med en fast lakarkontakt &r
hogre i grupper som generellt har ett hogre och kontinuerligt vardbehov (tex patienter
med kroniska sjukdomar) men det &r inte alla invanare som uttrycker behovet av en
fast lakarkontakt.

Enligt 7 kap. 3 § i halso- och sjukvardslagen (2017:30) ska dock alla som omfattas av
regionens ansvar ges mojlighet att valja och fa tillgang till en fast lakarkontakt. Skulle
alla listade patienter begara en fast lakarkontakt skulle det i dagslaget innebéra ett
problem da lakarbemanningen inte racker till.

RS 125-2025
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250131

. Interpellation till Halso- och
VASTERBOTTEN sjukvardsnamndens ordférande
Anna-Lena Danielsson

Humant papillomvirus (HPV) ar ett mycket vanligt virus och om man blir smittad sa brukar
infektionen ofta laka av sig sjalv. Det finns manga typer av HPV och nagra av dem kan
orsaka cellférandringar och vissa cancersjukdomar. HPV &r den framsta orsaken till
livmoderhalscancer och kan aven orsaka analcancer, hals- och svalgcancer, peniscancer,
vulva och vaginalcancer.

HPV ar vanligt hos bade man och kvinnor, men kvinnor Iéper storst risk att drabbas och da
av livmoderhalscancer. Varje ar diagnostiseras ca 550 kvinnor i Sverige med
livmoderhalscancer och éver 150 dor av sjukdomen.

Regeringen vill utrota livmoderhalscancer och av den anledningen har man nu fordubblat
satsningen som varit. | september 2024 hade 57% av Vasterbottens kvinnor fédda mellan
1994 — 1999 vaccinerat sig och nu mdjliggors fortsatt kostnadsfri vaccinering genom en
Overenskommelse mellan regeringen och Sveriges kommuner och regioner.

Utifran ovanstaende staller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:

- Hur har man tankt att ta tillvara denna mojlighet i Region Vasterbotten?

- Har Region Vasterbotten tankt géra en satsning for att utrota Livmoderhalscancer?

- Har Region Vasterbotten for avsikt att ta tillvara méjligheten som regeringen ger att satsa
pa ytterligare vaccinering?

Betty-Ann Nilsson (KD)
Ledamot i Regionfullmaktige



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-04-23--24 RS 153-2025

Svar pa interpellation nr 15-2025 - Har Region Vasterbotten tankt gora en
satsning for att utrota livmoderhalscancer

Till och med 7 april 2025 hade 68% av kvinnor i aldersgruppen 1994—-99 vaccinerat
sig inom den pagaende studien. Malet &r att n& minst 70% vaccinationstackning for
att kunna utrota livmoderhalscancer. For att malet ska uppnas behover ca 200
kvinnor i malgruppen vaccinera sig innan sommaren. Statistiken dver
vaccinationstackning beréknas péa aldersgrupperna 199499 som var den
ursprungliga malgruppen for utrotningsstudien. Regioner har haft mojlighet att
erbjuda aven aldersgrupperna 2000 och 2001 att delta i studien nar respektive
alderskohort har natt 23 ars alder (vilket ar aldersgransen for att inga i gynekologisk
cellprovskontroll), och Region Vasterbotten har valt att &ven erbjuda dessa kvinnor
vaccination. Totalt har det i Region Vasterbotten vaccinerats dver 9800 kvinnor.

Under 2025 deltar Region Véasterbotten fortsatt i utrotningsstudien och erbjuder
gratis vaccination med Gardasil9 till kvinnor fédda 1994—-2001 till och med den 30
juni. Kvinnor kan sjalva boka tid till halsocentral for vaccination. Vaccination erbjuds
ocksa till kvinnor i malgruppen som av annan orsak besoker gynekologisk
mottagning i Umea och Skellefted. Vaccinet rekommenderas inte under graviditet,
och kvinnor som har varit gravida erbjuds vaccination pa efterkontrollen hos
barnmorska, och vi arbetar med majligheten att erbjuda vaccination redan pa BB.
Dos 2 inom utrotningsstudien kommer att ges under 2027 pa halsocentralerna.
Under varen 2025 kommer projektgruppen inom Region Vasterbotten fortsatt att
arbeta med rekrytering till vaccination mot HPV, bland annat med kampanjmaterial i
sociala media. Styrgruppen for cervixcancerprevention har bedémt att det inte ar
rimligt att kalla alla ovaccinerade kvinnor till ytterligare en bokad tid hos
barnmorska, eftersom vaccinationerna till viss del har trangt undan annan
verksamhet under 2024.

Folkhalsomyndigheten har i juni 2024 och december 2024 kommit med
rekommendationer om att tidigare ovaccinerade man och kvinnor upp till 26 ars
alder bor erbjudas vaccination mot HPV med Gardasil9. Folkhalsomyndigheten
rekommenderar vidare att mén som har sex med man, transpersoner och personer
som lever med HIV erbjuds vaccination mot HPV, eftersom dessa grupper har
forhojd risk for HPV-relaterad cancer. Nationella vardprogrammet for
cervixcancerprevention rekommenderar aven att kvinnor som behandlas for
hoggradiga cellférandringar vaccineras mot HPV.

Forslag till beslut for den, av Folkhdlsomyndigheten féreslagna kompletteringen,
kommer att lyftas till halso- och sjukvardsnamnden.

Region Vasterbotten planerar ocksa att erbjuda sjalvprovtagning for HPV till kvinnor
fodda 1947-1952, som pa grund av organisatoriska forandringar inom
cervixcancerscreeningen har gatt ur screeningprogrammet nér de har fyllt 70 ar,
utan att ha fatt mojlighet att ta ett HPV-prov. Detta ar ytterligare en del i regionens
arbete med att utrota livmoderhalscancer.
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31/1-25
Interpellation till Halso o Sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S),

VASTERBOTTEN

Ar du villig att prova nya vardmetoder
for att starka patientndjdheten?

Ett tvadrigt projekt vid Sk&nes Universitetssjukhus (SUS), géllande vard i hemmet har visat en rad
goda effekter. Aven Sankt Gorans sjukhus i Stockholm har pavisat positiva resultat.

Projektet innebar att akut medicinsk vard som kravde specialiserad vard inom infektion eller
internmedicin erbjods i hemmet, istallet for att patienten behdvde ligga inlagd. Har fick patienten ett
vardteam tillgangligt fér kommunikation dygnet runt, ett team som holl koll pa hans eller hennes
tillstand kontinuerligt. Teamet hade ocksa mdjlighet att genomfora relativt komplicerade insatser,
exempelvis dranageinlaggning och blodtransfusioner.

Bland de manga goda effekter som syntes, marktes att patienterna at och sov béttre, rérde sig mer,
kande sig mer delaktiga i sin vard samt en minskad risk for fall. En uppskattad vardform for patienter
och anhdériga.

En annan positiv foljd var att vardplatser pa sjukhusen pa ett kostnadseffektivt séatt frigjordes. Man
markte vid SUS att kostnaden for en vardplats inom det som kallades “sjukhus hemma” var ungefar
halften av en motsvarande slutenvardsplats pa medicinavdelning. Ett genomférande av denna
vardform i var region skulle underlatta Region Vasterbottens hanterande av bristen pa vardplatser
och samtidigt ha en positiv effekt pa den svara ekonomiska situationen.

Utifran ovanstaende staller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:
— Vill du och det rédgrona styret se en dkad patientndjdhet i Vasterbotten?
— Ser du betydelsen av att arbeta mer kostnadseffektivt med de vardplatser vi har?
— Ar du villig att préva nya vardformer i likhet med de projekt vi namner i texten ovan for att
uppna detta?

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare, Region Vasterbotten



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-02-25 RS 154-2025

Svar péainterpellation nr 16-2025 - Ar du villig att préva nya vardmetoder for
att starka patientndjdheten?

Interpellanten beskriver en arbetsform med mobila vardteam som ger vard- och
behandling i hemmet. Detta &r en vardform som dven Region Vasterbotten har
och utvecklar. Det finns ett antal team som arbetar med patienten i hemmet.
Syftet ar, precis som interpellanten sager, att ge vard narmare patienten och att
undvika undvikbara inlaggningar till sjukhus.

Forutom egna team inom regionen arbetas det ocksa med att skapa mobila
team gemensamt mellan region och kommun.

Ett antal team finns redan pa plats och arbetar aktivt. Namnas kan tex PrimAR
(primarvardens aldreresurs), MSIH (medicinsk sjukvard i hemmet), palliativa
teamet, SPOT-team inom psykiatrin.

Mobila I6sningar ar ett arbetsséatt som Region Vasterbotten redan
uppmarksammat och anvander som ett satt att bedriva en mer effektiv vard.
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Interpellation

' 2025-01-29
.

Liberalerna

Vad giller kring sponsring?

Jag och flera med mig har blivit uppmérksammade pd en annons som var publicerad i
Lyckseles lokala annonsblad ” Lyckselebladet”. Av annonsen framgar att MB tillsammans
med Socialdemokraterna, Vansterpartiet, LO, S-kvinnor och ABF anordnat en
julgransplundring. En av sponsorerna till detta arrangemang var regionens restaurang pa
Lycksele sjukhus, Lycksbaren.

Mina fraga till Hilso-och sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) ér:

- Tycker du att det dr ldmpligt att regionen sponsrar politiska partier, vilket framgér att
man gjort i denna annons?

Maria Lundqvist Bromster (L)



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-02-25 RS 157-2025

Svar pa interpellation nr 17-2025 - Tycker du det ar lampligt att regionen
sponsrar politiska partier?

Sponsring omfattas inte av sarskild reglering.

Sponsor kallas den juridiska person eller privatperson som medvetet stoder
ekonomiskt eller tillhandahaller tjanst for en annan verksamhet i utbyte mot annan
tjanst. Enligt underlaget i interpellationen forefaller situationen kunna handla om
bidragsformen eftersom det inte framgar att ndgon motprestation har férekommit.
Gransdragningen mellan sponsring och t.ex. bidrag eller uppdragsfinansiering ar
dock inte sjalvklar.

En férvaltningsmyndighet ska agera i enlighet med géllande lagar och dess
objektivitet ska inte kunna ifrdgasattas.

Sponsringen eller givande av bidrag far ske men det ska ske pa ett 6ppet satt, ha
allmanhetens fortroende och tala offentlig granskning.

Det framgar inte av interpellationen i vilken form bidraget till politiska partier fran
Lycksbaren och darmed Region Vésterbotten skulle ha skett.

Det ar saledes inte majligt att gora en juridisk bedémning av den aktuella
situationen pa basis av det underlag som redovisas i interpellationen.

Vi anser inte att vi ska skapa ytterligare administrativa uppgifter for
verksamheterna nar det galler frdigan om sponsring utan att det maste fa vara en
fraga som vilar pa respektive verksamhet att bedoma utifran de regelverk som
finns.
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Interpellation

Regionfu/lmdkﬁge)

Ar det slut med demokratiberedningar?

| csjmged%wérm‘e/m

Ar det slut med demokratiberedningar?

Demokratiberedningen presterade senast knappt en 15-sidig rapport. Samtidigt ar namnden kostsam. Arvo-
den for bara ordférande och vice ordférande motsvarar cirka 1,5 miljoner kronor.

Den insats beredningen forvantas gora utifran dess roll ar — och kan endast vara — férsumbar i forhallande
till politikerforaktet det foder.

Denna demokratiberedning ar att anse som en fortsattning av tidigare mandatperiodens FoD-beredningar.
Av den anledningen staller jag fragan till regionradet Peter Olofsson (S):

Kommer du verka for att befasta demokratiberedningarnas existens — i nagon form — infor kommande man-
datperiod?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare Region Vasterbotten




m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-04-23--24 RS 176-2025

Svar pa interpellation nr 18-2025 - &r det slut med demokratiberedningar?

Politisk organisation for kommande mandatperiod beslutas av avgaende
fullméktige i borjan av 2026. Den nuvarande politiska organisationen kommer
under hdsten att utvarderas infor kommande mandatperiod. Under denna process
kan Sverigedemokraterna lamna in sina forslag och synpunkter.
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Centerpartiet Region Vasterbotten

INTERPELLATION
2025-03-18
Sida 1(1)

INTERPELLATION
Atgirder mot rasismen i linet

Nastan halften av alla unga samer upplever att de har blivit illa behandlade eller
trakasserade for att de dr samer. Rasistiska uttryck har normaliserats och blivit en del av
vardagen for manga unga. Det kraver langsiktiga insatser fran offentliga aktorer for att
motverka och forebygga rasism mot samer.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor MUCF har tagit fram en
behovsanalys som visar bland annat att det fanns ett behov av:

e Okad kunskap om samers historia, kultur och rattigheter inom flera
samhallsarenor.

e Okad forstaelse for vad rasism mot samer ar och hur den paverkar unga samer.
e Forbattrat bemotande av unga samer inom skola och halso- och sjukvarden.

e (Okad samverkan mellan aktérer som arbetar med unga nationella minoriteter
och urfolk.

e (Okad medvetenhet om hur samhéllsomvandlingen i norra Sverige paverkar
samiska ungdomars livsvillkor.

Behovet av langsiktighet i forebyggande uppdrag mot rasism ar uppenbart, for att na en
forandring som haller dver tid. Den rasism som blev tydlig under Rallyt i Umea far inte
upprepas och kan aldrig accepteras.

Mina fragor ar darfor:

- Planerar region Vasterbotten nagra atgarder mot den rasism som finns i lanet?
- Har det planerats in nagra férdjupade insatserna for 6kad kunskapsspridning om
samers levnadsvillkor och utsatthet for rasism?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

\
&e
Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Koksvagen 11
907 37 Umead
centerpartiet.se/vasterbotten



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-04-23--24 RS 205-2025

Svar pa interpellation nr 19-2025 - vilka insatser planerar Region
Vasterbotten for att motverka rasism och fa en 6kad kunskapsspridning om
samer i lanet?

Vi tar rasism mot samer pa storsta allvar.

Arbetet mot rasism och for urfolks rattigheter sker i flera led. Regionen goér
kontinuerligt insatser for att 6ka kunskapen om samer. Ett exempel ar
Kunskapsnéatverk for samisk hélsa som sedan 2017 arbetar for att framja god
halsa och en vard pa lika villkor for urfolket samerna. | natverket ingar flera
regioner, bland annat Region Vasterbotten, samt Sametinget, samiska féreningar
och sameforbund. Kunskapsnatverket arbetar med manga olika insatser, dar
kunskapshdéjande insatser om urfolket samer ar en vasentlig del av uppdraget. Till
grund for arbetet finns Strategi for samiska halsa — en halso- och sjukvard som
bidrar till en god och jamlik hélsa fér samer 2020—2030 — ett dokument som
antagits av alla regioner i samarbetet.

Regionens nationella minoritetssamordnare gor interna och externa insatser for att
Oka kunskap om de nationella minoriteterna och urfolk och nationella minoriteters
rattigheter pa flera olika sétt, &ven via sociala medier. Senaste utatriktade insatsen
var pa Radhustorget i Umed& och pd Umea universitet pa samernas nationaldag 6
februari. Region Vasterbotten har en digital utbildning om samisk kulturférstaelse
pa larplattformen Larande region, vilket alla anstallda i regionen kan ta del av. |
utbildningen om samisk kulturforstaelse finns dven kapitel om rasism och
diskriminering riktad mot samer.

Att inte acceptera rasism och diskriminering finns i Region Véasterbottens
regionplans vagledande principer. | mal 3 "Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten”
framhalls att urfolks och nationella minoriteters rattigheter battre behéver tas
tillvara. Ett riktat uppdrag till beredning for funktionshinder och samverkan &r att
sarskilt folja fragan om vald i nara relationer utifran lanets minoriteter for att 6ka
kunskapen om tillganglig vard for urfolket samer.

Regionen har lopande samrad med samiska representanter och andra nationella
minoriteter i frAgor som beror dem. Det grundlaggande syftet med samraden ar
erfarenhetsutbyte, 6kad mojlighet till delaktighet och inflytande samt att de beslut
som fattas av vara fortroendevalda ska vara val underbyggda med flera olika
perspektiv i beaktande. Regionen har &ven en rutin for hur vi jobbar med lagen om
konsultation i fragor som ror det samiska folket. Det 6vergripande malet med
denna samverkan &r 6kad kunskap och ett systematiskt arbete for inkludering.
Regionen arbetar for att tillgangliggtra och synliggora urfolket samerna och 6vriga
nationella minoriteters kulturarv. Det finns idag flera upparbetade samarbeten och
samverkansformer mellan regionala kulturverksamheter, urfolket samerna och
nationella minoriteter i lanet.

Regionen har en strategi for hallbar besoksnaring dar grundprinciper for hallbar
besoksnéring ar att naringen fér boende, bestkare, arbeten och verksamheter
sker p& naturens och kulturens villkor. Arbetet med en hallbar besoksnaring i
Vasterbotten ar aven direkt kopplat till flera av de 17 malen i Agenda 2030, FN:s
Globala Hallbarhetsmal, med sarskilt fokus pa mal 8 (delmal 8.9), mal 12 (delmal
12b) och mal 13 (delmal 13.3). En langsiktigt hallbar besoksnaring i Vasterbotten
som ar bra for boende innebar att halla balans mellan boende och besokare.
Antalet besokare far inte 6verskrida platsens kapacitet och boende ser férdelarna
med att ha besokare i sin livsmiljo och valkomnar dem.
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Interpellation — Regionfullmaktige
C )

Arbetet mot valfardsbrottslighet

Arbetet mot valfardsbrottslighet

Utbetalningsmyndigheten har nyligen presenterat en rapport! som lyfter tandvarden som ett sarskilt pro-
blematiskt omrade nar det géller valfardsbrottslighet. Detta ligger i linje med det initiativ som Sverigedemo-
kraterna for ett par ar sedan lade fram i regionen, med syfte att starka kontrollfunktionerna och forhindra
fusk med offentliga medel.

Tyvarr lAmnade hanteringen av detta initiativ en del att 6nska. Aven om atgérder i allt visentligt vidtogs,
saknades den tydlighet och kraftfullhet som fragan fortjanar. Det ar tydligt att fragan fortsatt ar aktuell och
att det kravs en storre tydlighet i ansvar, resurstilldelning och uppfoljning.

Det &r ocksa vart att understryka att kontrollarbetet i dessa sammanhang ofta kraver ett visst matt av se-
kretess, men detta far inte innebéra att arbetet sker i det férdolda utan politisk styrning eller att det ges en
undanskymd prioritet i organisationen. Tvartom ar det viktigt att fragan ges en tydlig hemvist och att resur-
serna ar tillrackliga for att kontrollfunktionerna faktiskt ska ha majlighet att verka effektivt.

Utbetalningsmyndighetens rapport satter ljuset pa nagot vi i Sverigedemokraterna patalat under lang tid —
namligen att det finns en betydande risk for att skattemedel hamnar i fel hander om inte kontrollsystemen
ar robusta nog. Valfardsbrottslighet drabbar i forlangningen inte bara samhallets ekonomi utan dven tilliten
till vara gemensamma system.

Mot denna bakgrund vill jag stalla foljande fraga till regionradet Peter Olofsson (S):

Gor du ocksa bedémningen att ytterligare resurser behover tillfalla arbetet mot valfardsbrottslighet i regio-
nen?

1. Utbetalningsmyndigheten, Lagesbild med fokus pa avancerade angrepp mot vélfirdssystemen. Diarienr UBM 2025-58.

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare Region Vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 20-2025 - arbetet mot valfardsbrottslighet

Det finns flera exempel pa redan pagaende insatser inom organisationen i syfte
att motverka valfardsbrott, och medvetenheten om fragan ¢kar. | det specifika
fallet med tandvarden kommer en rutin av efterhandskontroller av utférd och
ersatt tandvard inom regionens tandvardsstod till vuxna med sarskilda behov
att inforas under aret.

For att utveckla regionens samlade férmaga att arbeta mot valfardsbrottslighet
och korruption har ett férvaltningsovergripande radd mot valfardsbrottslighet och
korruption etablerats under varen 2025. Radet bestar av enhets- och
verksamhetschefer som representerar verksamheter som &r nyckelfunktioner
inom arbetet mot valfardsbrottslighet sa som fastighet, inkdp och upphandling
och narsjukvardsomradena. Syftet med radet ar att utveckla och driva det
regiondverskridande arbetet mot valfardsbrottslighet och korruption samt bidra
till kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Radet har traffats tva ganger och inleder under varen ett arbete for breda
kunskapshdéjande insatser i syfte att medvetandegoéra och 6ka kunskapen om
valfardsbrottslighet och korruption, samt tydliggéra hur anstéllda och externa
parter kan agera vid misstanke om oegentligheter.

Det pagar ocksa planering och arbete for att under hosten genomfora
riskanalyser for att tydligare ringa in styrkor och svagheter hos organisationen.
Ett viktigt syfte med denna process ar att identifiera nulaget och behovet av
forandrade arbetsprocesser och kontrollsystem, for att tydligare kunna ringa in
resursbehoven och prioritera.
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Interpellation

Umea den 18 mars 2025

Vad gor regionen for att minska den
administrativa bérdan f6r vardpersonalen?

Att vardpersonal far &dgna alltmer av sin tid at
administration i stédllet for patientarbete ar ett vaxande
problem i hela Sverige och Vasterbotten. Trots att
regionerna, inte minst Region Vasterbotten de senaste &aren
anstaller allt personer med administrativa uppgifter och
antalet chefer vaxer sig allt fler.

Vardpersonal &gnar stora delar av sin arbetstid i
dokumentation, rapportering och byrakratiska processer pa
bekostnad av tid for patienterna. Samtidigt som sjukvarden
blir dyrare traffar vardpersonalen allt farre patienter.
alltsd har produktionen blivit alltmer kostsam pa samtliga
nivder i regionsektorn.

Allt detta gar att lédsa om i rapporten fran Kunskapsverket -
Hur mar varden?

Det ar uppenbart att det behdévs initiativ for att stéavja
byrdkratiseringen. I Region Vasterbotten har exempelvis
Hdlso- och sjukvardsnamnden fastslagit ett nytt delmal om
att: "Minska den administrativa bdérdan f6r vardens
medarbetare"”.

Malet ar bra saklart och far man verkstad i det borde Region
Vasterbotten kunna producera mer sjukvard och traffa fler
patienter. Men far regionen och H&lso- och sjukvardsnamnden
nagon verkstad i detta?

Mot bakgrund av ovanstdende stdller jag
foljande fragor till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Vilka konkreta atgarder har vidtagits inom na&mnden och
Region Vasterbotten for att minska den administrativa
bérdan f6r vardens medarbetare sedan malet
faststalldes?

2. Finns det en plan pa vilka uppgifter som idag &l&aggs
vardpersonal som bdr upphdra och tas bort?

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten

1(2)



3. Hur mycket av vardpersonalens arbetstid som idag &gnas
at administrativa uppgifter ser man som realistiskt
att kunna ta bort?

Anton Bergstrom Nord (M)
Ledamot Regionfullmidktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten 2(2)
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Svar pa interpellation nr 21-2025 - vad gor regionen for att minska den
administrativa bérdan for vardpersonalen?

Vi alla som verkar inom regionen &r rérande éverens om att vi maste minska
administrationen for sjukvardspersonalen. Det ar dock viktigt att komma ihag att all
administration inte ar av ondo, viss administration kommer alltid behéva fa finnas
inom varden da det ar nodvandigt for saval personal som patienter.

Uppfattningen att regionen anstéller fler administratorer inom halso- och sjukvarden i
Region Vasterbotten ar inte korrekt. Utifrdn det senaste sparbetinget (2023) fran
regionfullméktige minskade halso- och sjukvardsforvaltningen med ett 70-tal
administrativa tjanster och i dagslaget finns ett krav pa bedémning och dispens fran
férvaltningschef for alla administrativa tjanster. Det ar inte heller korrekt att halso-
och sjukvardsnamnden har nagot sddant delméal som interpellanten anfor.

Det ar oklart vilken typ av administration som sker ute i verksamheterna som
interpellanten menar &r onddig och kan tas bort. Mycket av den administration som
gors bade centralt och lokalt har sin grund i lagar och férordningar och nationell
styrning fran departement och myndigheter.

Den grupp som man specifikt tittat pa i Kunskapsverkets rapport ar lakare.
Administration kopplat till vard och behandling ar sjalvklart nddvandig, vi kan tex inte
sluta att féra journal eller att skriva remisser. Vi kan heller inte sluta med att tex
skriva sjukintyg eller uppréatta dokumenterade dverenskommelser med patienter
kring fortsatt planering av hens vard.

Utifrn interpellantens uppfattning vore det av varde att fa en tydligare bild av vad
det ar for administration som vardprofessionerna bedomer som onédig.

En risk med att minska p& administrativa tjanster innan man noggrant har undersokt
vilken administration som kan tas bort ar att den administration som idag gors och
tidigare gjorts av administratorer, i det fall den bedéms som noédvandig, da skulle
falla pa vardpersonalens lott att gora vilket ar och vore fel vag att ga.

Att anvanda ratt kompetens &@r en grund som behdver utvecklas inom hélso- och
sjukvarden, dvs dar respektive profession utfor de arbetsuppgifter som ar mest
lampade for just denna profession och dess kompetens. Att vardpersonal ska traffa
patienter ar forstas prioriterat men administration kopplat till patientarbetet kan i
mangt och mycket inte avvecklas. En viktig yrkesgrupp kopplat till detta ar de
medicinska sekreterarna som ar proffs pa administration i varden. Dock finns det
sannolikt utrymme for att effektivisera de administrativa inslagen genom nya
arbetssatt och utveckling av nya verktyg for det administrativa arbetet.

Som ett exempel kommer det efter inférandet av det nya vardinformationssystemet
COSMIC finnas utrymme for forandrade arbetssatt som péa sikt kan effektivisera
delar av den patientndra administration.
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Liberalerna
Den palliativa vérden 1 Skellefted

Den palliativa varden &r inte ofta uppe i samhillsdebatten men likavil som man ska kunna
kénna sig trygg med varden nér man fods sa ska samma trygghet finnas ndr man blir svért
sjuk och alla behandlingsmdgjligheter &r uttomda.

”Den palliativa vardens syfte ér att frimja livskvalitet, lindra lidande och ge existentiellt stod”
(Kunskapsbanken.cancercentrum.se).

For oss liberaler ér det sjalvklart att ménniskors sjdlvbestimmande och dnskeméal maste
respekteras ocksa nér livet gar mot sitt slut. Varje ménniska ska ha rétt att vardas diar man vill
do, anhoriga ska stottas och ingen ska do ensam. Stddet till bade patienter, anhdriga och
vardpersonal maste stéirkas, sdvil i1 sjukvard som i kommunal vard och omsorg.

Pa palliativ medicin vid Skellefted sjukhus brottas man med en hel del utmaningar som bland
annat handlar om kompetensforsorjning och det 6kade antalet kroniskt cancersjuka 1
samhdllet. Men ocksa om avsaknaden av hospiceverksamhet och palliativa vardplatser samt
ett utokat samarbete med kommunens hemsjukvard och primirvard.

Vi liberaler har i manga ar drivit fragan om ett hospice i Skellefted. Den fragan ar sé klart
fortsatt viktig for oss. Men att skapa en enhet med 5 — 6 vardplatser pa Skellefted sjukhus for
palliativ vard kénns ocksa som en vig att gd. Enligt Hilso och sjukvardslagen ar malet med
hélso -och sjukvérden att man ska ge en vérd pd lika villkor for hela befolkningen. Nér det
giller den palliativa virden &r liberalernas uppfattning att regionen inte lever upp till det i
dagsliget.

Skellefted sjukvérd har inga palliativa platser eller Hospice. Ar man svért sjuk och inte vill
vérdas hemma ar alternativet vardavdelning pé sjukhuset eller aka 13 mil till Axlagarden i
Umed.

Med hénvisning till ovanstdende stdller jag foljande fragor till Hilso- och sjukvardsndmndens
ordfoérande Anna-Lena Danielsson:

- Finns det ngra planer pé att inrdtta palliativa vardplatser vid Skellefted sjukhus?
- Anser du som hélso och sjukvardsndmndens ordférande att regionen lever upp till vard
pa lika villkor nér det géller den palliativa varden?

Skellefted 2025-03-13

Birgitta Burstrom (L)
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Svar pa interpellation nr 22-2025- Den palliativa varden i Skelleftea

Det finns fortsatt ett behov av att utveckla den palliativa varden i lanet och det arbetet
sker i flera delar gemensamt med lanets kommunala sjukvard. Regionen har
palliativa konsultteam som &r tillgangliga fysiskt nar sa ar mojligt men framfor allt
tillgadngliga med kompetens digitalt. Palliativ vard finns ocksa som en del i "Kloka
kliniska val” dar patient, anhérig och vardens féretradare gemensamt ska finna vad
som &r bast for individen i olika vardsituationer.

Gallande Skellefted/Norsj6 har fragan om palliativa platser varit aterkommande
aktuell och 2017 gjordes en utredning gemensamt med kommun och region for att
definiera behovet av allman och specialiserad palliativ vard dar den forstnamnda
faller inom kommunens ansvarsomrade. Specialiserad palliativ vard gavs da och ges
fortfarande vid alla vardavdelningar vid Skellefted sjukhus och dar finns dven palliativ
medicin som enhet for stod till vard i hemmet. Fradgan om att skapa en egen enhet
med vardplatser har utretts ett flertal ganger och i ett nyligen presenterat forslag fran
Medicin-Geriatriska kliniken pa Skelleftea sjukhus redovisas ett nyrekryteringsbehov
med omfattning av totalt ca 15 nya tjanster (sjukskéterskor och underskéterskor) for
att skapa en kombinerad geriatrisk/palliativ avdelning med upp till 6 palliativa platser.
Dartill en avdelningschef och en bemanningsassistent. Det ar en kostnad som det
idag inte finns utrymme for.

Gallande palliativ vard inom Sddra Lappland ar patientunderlaget for litet for att i
dagslaget skapa dedikerade palliativa vardplatser vid Lycksele sjukhus och vid
sjukstugorna. Aven i Sédra Lappland ges palliativ vard vid alla avdelningar samt med
stdd av ett palliativt konsultteam i patienters hem eller inom andra vardformer. Utifran
de langa avstand som finns i lansdelen skulle ocksé Lycksele ibland vara for langt
bort d& det for manga patienter ar narheten till familj och nara som ar viktigast i detta
skede av livet

Det finns alltsd i dagslaget inte nagra forutsattningar eller planer for att inratta
dedikerade palliativa platser i Skelleftea eller Lycksele.
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21/3-25
Interpellation till Rickard Carstedt (S),
regionala utvecklingsnamndens ordforande:

Arbetar Region Vasterbotten tillrackligt med

VASTERBOTTEN regionala utvecklingsfragor?

Region Vasterbotten har fatt tre uppdrag fran regeringen: sjukvard, regional utveckling samt
kollektivtrafik. Vi kristdemokrater anser att en god regional utveckling ar en bidragande faktor for att
sékerstalla mer finansiella medel till sjukvarden.

For att sakerstalla en langsiktig och hallbar utveckling av bade sjukvarden och den regionala
ekonomin, bor Region Vasterbotten intensifiera sina satsningar pa regional utveckling. Genom att
stédja och framja nya arbetsmdjligheter, féretagande och férhoppningsvis aven vaxande befolkning
runtom i l1&net, kan regionen skapa férutsattningar fér ekonomisk tillvéxt och ékad sysselsattning —
avgorande fér regionens framtid.

Detta leder i forlangningen inte bara till att fler manniskor far méjlighet att arbeta och bo i lanet, utan
genererar 6kade skattemedel som kan anvandas for att starka och férbattra sjuk- och halsovarden,
bade vad galler kvalitet och tillganglighet.

Sjukvarden ar starkt beroende av skattemedel for att finansiera bade drift och investeringar. Ju fler
som arbetar och bor i regionen, desto mer skatteintakter genereras. Regional utveckling ar saledes
inte bara en ekonomisk prioritering, utan nédvandig for att sakerstalla vardens langsiktigt.

Region Vasterbottens ekonomiska situation ar i ett oerhort allvarligt 1age. Vi kristdemokrater ser en
potential i att med stérkt regional utveckling bidra till att férbattra de ekonomiska férutsattningarna i
regionen. Att prioritera regional utveckling skapar en positiv spiral dar bade samhallet och
sjukvarden kan starkas.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Rickard Carstedt (S):
— Hur sékerstaller du att satsningar pa regional utveckling faktiskt leder till langsiktig
ekonomisk tillvaxt och inte bara till kortsiktiga I6sningar eller "projekt"?
— Hur kommer du arbeta for att dra nytta av de méjligheter som regional utveckling kan bidra
med, for att forbattra de ekonomiska forutsattningarna i varden?
— Vilka konkreta atgarder planerar du for att sakerstalla att medel fran saval EU-niva som
statlig niva anvands effektivt och omvandlas till arbetstillfallen och tillvéaxt i regionen?

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare, Region Vasterbotten
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Svar pa interpellation nr 23-2025 - arbetar Region Vasterbotten tillrackligt med
regionala utvecklingsfragor?

Region Vésterbotten har ett viktigt uppdrag att arbeta for en stark och hallbar
regional utveckling, vilket ocksa &r en central faktor for att skapa forutsattningar for
en langsiktigt hallbar sjukvard. Jag delar interpellantens uppfattning att en
véalfungerande regional ekonomi &r en nyckel till att sékerstélla att resurser finns
tillgangliga for halso- och sjukvarden och kollektivtrafik i vart lan. For ett hallbart
samhallsbygge, och for att kunna skapa en plats dar manniskor vill bo och leva
behover det aven finnas tillgang till kultur och férutsattningar for turism och
civilsamhalle i hela vart lan. Detta ar dven en del i det regionala utvecklingsarbetet
som vi gor inom regionen.

For att uppna en langsiktig ekonomisk tillvaxt kravs strategiska investeringar och en
sammanhangande utvecklingspolitik for Ianet. Region Vasterbotten arbetar darfor
malmedvetet med strategier som fokuserar pa att starka naringslivet, utveckla
kompetensforsdrjningen och forbéattra den fysiska och digitala infrastrukturen i hela
lanet. De flesta utvecklingsprojekt som bedrivs har ocksa nagon typ av
medfinansiering fran andra parter, ofta EUs strukturfonder. Detta ar medel som ar
avsatta for att bidra till utveckling i 6vre Norrland som vi kan nyttja for att bidra till
stdrsta mojliga nytta for Vasterbottens invanare. Projektet som arbetsform &r ofta
bast for att skapa ny kunskap eller nya arbetssatt for att leverera en battre
samhallsservice, och ibland for att stétta redan verksamma, viktiga aktorer i sitt
arbete for medborgarnas basta.

En véxande regional ekonomi skapar 6kade skatteintékter, vilket i sin tur ger béattre
finansiella forutsattningar for halso- och sjukvarden. De senaste aren har
skatteintakterna varit ca 50 miljoner mer &n prognos. Utifran detta arbetar vi med att
frAmja en attraktiv arbetsmarknad och livsmiljé som gor att fler valjer att bo och
arbeta i Vasterbotten. Genom en aktiv dialog med néringslivet och riktade atgarder
och stod sa underlattar vi for foretag att etablera sig och vaxa i Vasterbotten. Nar vi
utvecklar arbetet kring kompetensforsorjning sa sakerstaller vi att halso- och
sjukvarden kan rekrytera den personal som behdvs for att méta framtidens behov. Ett
framgangsrikt arbete med digitalisering ar en av nyckelfaktorerna for en battre och
mer effektiv vard.

Vi arbetar aktivt for att sakerstalla att de resurser vi nyttjar bade fran EUs
strukturfonder och de nationella utvecklingsmedel vi férfogar 6ver anvands pé ett satt
som ger maximal nytta for regionens utveckling. Detta gor vi genom exempelvis
anvanda dessa for strategiska satsningar inom innovation, gron omstélining och
digitalisering, vilket skapar langsiktig tillvéxt for lanet. Genom att starka samverkan
mellan region, kommuner, naringsliv, akademi och civilsamhélle s sakerstalls att
investeringarna ger konkreta resultat i form av fler jobb och en starkare ekonomi. Vi
foljer bade upp enskilda projekt och stdd till investeringar resultat enskilt, exempelvis
hur manga arbetstillfallen som tillskapats, samt vad var utvecklingsportfolj totalt sett
ger for resultat, genom den arliga uppféljningsrapporten Resultat Vasterbotten.
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Moderaterna
Region Véasterbotten

Interpellation
Umed 25 mars 2025

Hur ser planen ut for att fler barn, unga
och dven vuxna patienter ska kunna fa
tandvard av Folktandvarden?

Att tandvarden i1 Region Védsterbotten befinner sig i en djup
kris ar ett kant faktum. Folktandvarden utfdr idag i stort
sett endast barntandvdrd och akut vuxentandvard. Koderna till
specialisttandvarden har okat dramatiskt under det sista
aret. Nastan inga vuxna patienter far komma pa& sina
regelbundna undersdkningar pa allmdntandvarden. Nu
rapporteras det att dven barntandvarden blir svar att klara
av i &r. Ekonomin &r dessutom koérd i botten med
mangmiljonunderskott under de senaste aren.

Fordndringar &r dock pd gadng pa flera hdll. Regeringen har
for narvarande en utredning for ett nytt hdégkostnadsskydd
ute pad remiss. Socialstyrelsen ger i en ny rapport fdrslag
pd flera omraden da&r mer statlig styrning skulle kunna leda
till effektivare och mer jamlik tandvard. 2022 startades
Folktandvadrdens omstdllningsplan som hdller pd till och med
2028. Planen syftar till att forbattra savidl patientarbetet
som arbetsmiljon, kompetensutvecklingen, medbestdmmande med
mera. Denna plan ar lovvard men tyvarr alldeles for
ladngsiktig. Dessvarre har Folktandvardens situation
forsdmrats avsevart under de tre fdrsta aren av
genomforandet och forsamringar vad gadller védxande koer och
stora ekonomiska underskott har okat. Omstallningsplanens
syfte ar gott men foradndringarna gar for langsamt. Den
politiska majoriteten maste ta till snabba och kraftfulla
datgarder for att vdnda den negativa trenden och forhindra
att 2025 blir ytterligare ett forlorat ar.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande fragor
till H&also- och sjukvardsnamndens ordfoérande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Vad har du fér plan for att minska vardkderna
i Folktandvarden Vasterbotten pa kort sikt?

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Moderaterna
Region Véasterbotten

2. Hur planerar du att klara av slutansvaret for
barntandvarden i framfér allt den norra delen av
regionen?

3. Vad finns det for plan fo6r att minska det
ekonomiska underskottet fo6r 20257

Per Sandstrom (M)
Ledamot i regionfullmidktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 e 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38 2 (2)
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Svar pa interpellation nr 24-2025- Plan for Folktandvarden

Situationen for Folktandvarden Vasterbotten ar sedan ett antal ar valdigt anstrangd
utifrdn den brist pa resurser som rader. Arbete sker i nulaget med att forsoka forbattra
situationen bade pa kort och lang sikt. Omstallningen &r ett satta att arbeta langsiktigt
med flera olika atgéarder kopplade till de forutsattningar som rader;
kompetensforsorjning, forbattrade/férandrade arbetssatt och att skapa attraktiva
mdjligheter for medarbetare vilket i sin tur ska leda till att medarbetarna stannar kvar i
Folktandvarden. Samtidigt gors dven andra insatser som syftar till att forbattra
situationen pa kort och medellang sikt.

Kobearbetning genomfors bland annat genom arbete pa lérdagar inom olika delar av
Folktandvarden dar behovet finns. Arbete har pabérjats med att titta pa vilket satt
eventuella avtal kan skrivas mellan regionen och privatpraktiker inom olika delar av
regionens slutansvar. Den sankta gransen for barn- och ungdomstandvéard genererar
ett 6kat utrymme for att kunna efterleva de uppsatta malen for revisionsintervall for barn
och unga och aven ge utrymme fér annan tandvard.

Utokat samarbete mellan Umed, Skellefted och Lycksele &r ett sétt att avhjélpa
situationen i Skellefted med omnejd. Inom ortodonti kommer ungdomar i Skellefted att
erbjudas vard i Umea for att pa sa satt kunna korta kderna. | Skelleftea byggs ett
kompetenscentrum upp dar meriteringstjanster ar tillsatta och nischutbildning for bade
tandlakare och tandhygienister ar pa gang att startas upp. Certifiering av
Allmantandlékare ar ett satt att ytterligare 6ka attraktiviteten vilket &ven kommer att
vara en aktuell mojlighet for den som arbetar i Folktandvarden nord. Sammantaget gors
ett flertal insatser parallellt for att 6ka attraktiviteten att stanna bade i Nord och
resterande del av organisationen. Tva kliniker kommer att pausas vilket innebér att
resurserna koncentreras till farre kliniker och férutséttningarna att kunna bemanna
klinikerna i Skellefteaomradet forbattras. Arbete har pabdrjats med att se pa mojligheter
till avtal mellan regionen och privatpraktiker i omradet géllande delar av regionens
slutansvar.

Fullméaktige har gett halso- och sjukvardsnamnden ett antal olika uppdrag med syfte att
minska det ekonomiska underskottet. Folktandvarden kommer bidra till detta bland
annat genom att se over sina resekostnader och folja andra atgéarder som det fattas
beslut om. Arbete pagar ocksa med att forbattra medarbetarnas debitering sa att den
gors korrekt och ger kostnadstackning. Arbetet med 2026 ars tandvardstaxa kan ocksa
paverka den ekonomiska situationen. Pa ett par kliniker inom Folktandvarden har man
ocksa kunnat 6ka andelen vuxentandvard, vilket 6kar mojligheten till en ekonomi i
balans.

Sammanlagt pagar en mangd olika insatser bade pa kort och lang sikt for att forsoka
forbattra situationen for Folktandvarden Vasterbotten. Nuvarande tandvardssystem
omojliggér manga 6nskvarda forandringar. For en hallbar och jamlik tandvard behéver
behovs- och solidaritetsprincipen skrivas in i tandvardslagen, pd samma satt som i
halso- och sjukvardslagen. Den fria etableringsratten ar lovvard och viktig men sa lange
privata och offentliga aktérer inom tandvarden inte behéver ta ett gemensamt ansvar
for hela tandvardsuppdraget, ett gemensamt uppdrag som utgar frn patienternas
behov, kommer situationen som interpellationen adresserar att vara svar att férandra.
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Interpellation

Lycksele den 31 mars 2025

Nar kommer Forlossningen i Lycksele hallas 6ppet
aret om?

Annu en gang far vi besked att férlossningen i Lycksele kommer vara stangd éver
sommaren, eller inte bara sommaren utan fran 12 maj. Under denna period meddelar
man frdn Regionen att det ar ett 70-tal gravida som kommer att berdras av
stangningen.

Aven denna gang hanvisar den rod/gréna majoriteten till bristen pa personal. Den
styrande rodgrona majoriteten har nu haft fyra ar pa sig att losa
bemanningsproblematiken inom forlossningsvarden i Lycksele och har tyvarr inte
lyckats.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fraga till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

1. Nar kommer forlossningen i Lycksele hallas dppet aret om och alla dygnets
timmar?

2. Vilka atgarder ar gjorda for att I6sa personalbristen pa kort sikt fram tills vi har
fardigutbildad personal pa plats?

Anna Ackemo
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullméktige 2025-04-23--24 RS 332-2025

Svar pa interpellation nr 25-2025 - nar kommer forlossningen i Lycksele att
hallas 6ppen aret om?

Vésterbotten ar en stor region sett till yta och avstand men férhallandevis liten
avseende befolkningsméangd i jamférelse med andra regioner. Avstandet mellan
storre samhéllen och de glest befolkade delarna av lanet gor att vi behdver hitta
olika satt for att mota de skilda behov som finns i lanet. Alla kvinnor i Vasterbotten
ska vara trygga med kvinnosjukvarden och foérlossningsvarden i lanet. Darfor ar det
var hogsta prioritet att Lycksele BB kan hallas 6ppet.

| dagslaget ar verksamheten beroende av hyrpersonal for att fa full bemanning. Det
finns ocksa en utmaning i att fodelsetalen ar laga och sjunker ar for &r. Vissa veckor
fods sa fa som tva barn vid forlossningen i Lycksele vilket betyder hog kostnad per
forlossning men ocksa ett lage dar anstallda barnmorskor far praktisera sin
kompetens i alltfor lag utstrackning och ar en bidragande faktor till problem med
kompetensférsorjningen.

Halso- och sjukvardsdirektoren har av HSN fatt uppdraget att bereda ett férslag om
temporér stdngning av Lycksele BB vid sommar- och julledigheter under maximalt
tre ar. Forslaget ska redovisas vid namndens mote i maj och utgor underlag till
kommande beslut om dppettider.

Verksamheten jobbar utifrdn den handlingsplan som har arbetats fram for att kunna
halla verksamheten 6ppen, i bade kort och langt perspektiv. Losningen pa kort tid ar
att kdpa personal i form av hyrbarnmorskor.

Verksamheten i Lycksele behtvs 14 barnmorskor och 4 lakare for att verksamheten
ska anses fullbemannade. | dagslaget studerar 8 personer med utbildningsbidrag
med I6fte om att arbeta som barnmorska i Lycksele efter avslutad utbildning. 5 av
dessa ar klara med sin utbildning nu i var och tre till jul. En ST-lakare ar under
utbildning och en specialistldkare arbetar deltid mot férlossningen i Lycksele.

Den langsiktiga malsattningen ar att Lycksele BB bemannas helt med egen
personal.
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