Interpellation

Skelleftea den 31 januari 2025

Skellefteas vardpersonal ropar pa hjalp — hur lange

ska patienter och personal tvingas vanta?

Personal pa Skellefted sjukhus har lange vittnat om en alltmer pressad arbetsmiljo.
Vardpersonal, som béar upp var gemensamma valfard, arbetar under villkor som ingen
borde behtva acceptera. Det handlar om langa arbetspass utan mgjlighet till paus for att
ata eller ens ga pa toaletten. Stressen ar konstant, och manga kanner en vaxande oro
over att inte kunna garantera patientsakerheten. For manga slutar arbetsdagen med tarar
och en gnagande kansla av otillracklighet.

Denna situation &r ingen plotslig kris. Det ar resultatet av en langsiktig forsamring dar
regionens styrande majoritet har misslyckats med att ta ansvar for arbetsmiljo och
personalforsorjning. Moderaterna har under flera ar efterfragat atgarder for att vanda
utvecklingen, men gang pa gang har vi motts av undvikande svar och tomma loften.
Personalens rop pa hjalp har inte tagits pa allvar.

Ett av de storsta problemen ar den bristande vardkedjan for utskrivningsklara patienter.
Pa Skelleftea sjukhus blir patienter som inte langre ar i behov av sjukhusvard kvar i dagar
eller veckor eftersom kommunala insatser drojer. Dessa patienter, som ofta behdver
aldreomsorg eller hemtjanst, upptar vardplatser som borde ga till akut sjuka. Detta leder
till  Overbelaggningar, forsenade behandlingar och forsdmrade arbetsvillkor for
personalen. Problemet ar aterkommande och har varit sarskilt patagligt under storhelger
och perioder av hog belastning.

Aven om kommunens sena hemtagning av utskrivningsklara patienter ar en del av
problemet, finns det ocksd andra strukturella orsaker som forvarrar situationen.
Regionens majoritet har under lang tid prioriterat felaktigt. Istallet for att satsa pa fler
vardplatser, battre arbetsmiljo och fler anstallda inom varden har resurser styrts mot en
vaxande administrativ byrakrati. Detta har bidragit till att personalen tvingas bara en
orimligt stor bérda samtidigt som vardplatser fortsatter att minska.

Den nuvarande situationen kraver att regionen och kommunen sétter sig vid samma bord
och agerar. Patienterna far inte fortsatta falla mellan stolarna nar tva organisationer trater
om ansvar. Personalen fortjanar att arbeta under forhallanden som ar hallbara och trygga,
och patienterna har ratt till en vard dar séakerheten satts i forsta rummet.

Mot bakgrund av ovanstdende staller jag foljande fragor till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Vilka atgarder vidtar regionen for att forbattra arbetsmiljon for vardpersonal vid
Skellefted sjukhus?

e Hur arbetar regionen for att sakerstalla en effektiv vardkedja for utskrivningsklara
patienter i samverkan med Skelleftead kommun?

e Vilka forebyggande insatser planerar regionen for att langsiktigt starka
arbetsforhallandena och motverka personalflykt vid Skellefted sjukhus?

Andreas Lowenhodok
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten

1 (1)



