Interpellation

Lycksele den 9 januari 2025

Hur ser det langsiktiga arbetet ut for att attrahera
vardpersonal?

Bristen pa& vardpersonal ar ett allvarligt problem som paverkar hela halso- och
sjukvardssystemet. Féljderna ar langtgdende, med stangda vardplatser och férlangda
vantetider, trots att behovet av vard ar fortsatt hogt. | Region Vasterbotten har
vardplatserna minskat med 43% mellan aren 2008-2023, det &ar den storsta
minskningen i hela landet.

Under 2023 minskade antalet vardplatser i regionen med hela 8,8 procent, vilket ar
mest i hela landet enligt siffror fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Av de
totalt 174 vardplatser som férsvann inom slutenvarden i Sverige under samma ar stod
Vasterbotten for nastan en tredjedel, med 54 vardplatser som stangdes. Detta trots att
Socialstyrelsen pekar pa att Vasterbotten pa kort sikt behover tka antalet vardplatser
med 25 procent for att méta vardbehoven.

Aven om regionen under 2024 lyckats ateréppna ett 20-tal vardplatser, s& ar det langt
ifrdn tillrackligt. Samtidigt planerar den styrande rodgrona majoriteten att minska
antalet anstallda inom varden for att spara pengar, trots att personalbristen redan nu
ar den framsta orsaken till stangda vardplatser.

Den styrande majoritetens insatser framstar ofta som kortsiktiga atgarder, vilket skapar
osakerhet kring regionens framtida kapacitet och kvalitet pa varden.

For manga vardanstallda innebar den pressade arbetsmiljon att de tvingas valja deltid
for att undvika sjukskrivningar och klara av sitt arbete. Detta paverkar inte bara deras
ekonomi utan ocksad arbetsgivarnas mojligheter att uppréatthalla kontinuitet och
kompetens inom verksamheten. Samtidigt riskerar unga att avskrackas fran att vélja
vardyrken, vilket ytterligare forvarrar den langsiktiga personalbristen.

For att mota dessa utmaningar kravs det mer an kortsiktiga ldsningar. Det behovs ett
tydligt och langsiktigt strategiskt arbete for att attrahera, rekrytera och behalla
vardpersonal. Detta innefattar bade att forbattra arbetsmiljon och erbjuda
konkurrenskraftiga villkor, men ocksa att skapa en kansla av trygghet och
utvecklingsmojligheter i yrket.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fraga till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Hur ser det langsiktiga arbetet ut for att attrahera vardpersonal?
e Hur arbetar ni for att 6ppna upp fler vardplatser?
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