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Sverigedemokraterna, SD Datum: 2024-09-11
RS 1747:1-2024 Rickard Carstedt

240911, Interpellation nr 42-2024 fran Petter Nilsson (SD). Ar regionen
redo att omvardera kompetensforsorjningsprojekt i ljuset av laget med
Northvolt?

Datum: 2024-10-29
Anna-Lena Danielsson

Centerpartiet (C)
RS 2069:1-2024

241029, Interpellation nr 43-2024 fran Maria Kristoffersson Centerpartiet
(C). Likvardig rehabilitering for reumatiker

Datum: 2024-11-05
Peter Olofsson

Sverigedemokraterna (SD)
RS 2115:1-2024

241029, Interpellation nr 44-2024 fran Jimmy Frohm (SD). Ny sjukstuga i
Dorotea Kommun

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2024-11-06
RS 2120:1-2024 Jonas Karlberg

241104, Interpellation nr 45-2024 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Har Region
Viasterbotten ett bra omhadndertagande och sparsakring vid valdtakt?

Datum: 2025-01-10
Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M)
RS 62:1-2025

250109, Interpellation nr 1-2025 fran Anna Ackemo (M). Hur ser det
langsiktiga arbetet ut for att attrahera vardpersonal?

Datum: 2025-01-15
Peter Olofsson

Moderaterna (M)
RS 87:1-2025

250115, Interpellation nr 2-2025 fran Nicklas Sandstrom (M). Hur kan man
spara pengar utan vidta nagra atgarder?

Datum: 2025-01-21

Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M)
RS 111:1-2025

250121, Interpellation nr 3-2025 fran Nicklas Sandstrom (M). Kommer det
att vidtas politiska atgarder for att forhindra onédiga dédsfall pa grund av
vardplatsbristen?
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Datum: 2025-01-22

Anna-Lena Danielsson

Kristdemokraterna (KD)
RS 113:1-2025

250121, Interpellation nr 4-2025 fran Hans-Inge Smetana (KD). Vad gor
Region Vasterbotten for att beta av vardkderna?

Datum: 2025-01-22
Peter Olofsson

Centerpartiet (C)
RS 114:1-2025

250121, Interpellation nr 5-2025 fran Maria Kristoffersson (C). Hur arbetar
Region Vasterbotten for att kunna anstélla icke svensksprakiga i Region
Vasterbottens verksamheter, dar svenska behovs i arbetet?

Centerpartiet (C) Datum: 2025-01-22
RS 115:1-2025 Rickard Carstedt

250121, Interpellation nr 6-2025 fran Carina Sundbom (C). Hur stottar
Region Vasterbotten foretag for att kunna anstélla icke svensksprakiga dar
svenska behovs i arbetet?

Datum: 2025-01-24
Peter Olofsson

Liberalerna (L)
RS 116:2-2025

250121, Interpellation nr 7-2025 fr&n Maria Lundqvist Brémster (L) - Ar
Region Vasterbotten rustad for att ta emot ett stort antal skadade?

Datum: 2025-01-24
Anna-Lena Danielsson

Liberalrena (L)
RS 117:2-2025

250121, Interpellation nr 8-2025 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Finns
det nagon plan fér hur man kan 6ka antalet ST - lakare?

Datum: 2025-01-24
Peter Olofsson

Moderaterna (M)
RS 125:1-2025

250124, Interpellation nr 9-2025 fran UIf Wahll6f (M). Fast lakarkontakt i
primarvarden

Datum: 2025-01-24
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna (L)
RS 126:1-2025

250124, Interpellation nr 10-2025 fran Maria Lundqvist Brémster (L). Hur
ser planen ut for att starka de psykosociala teamen inom priméarvarden?
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Centerpartiet (C) Datum: 2025-01-27
RS 128:1-2025 Peter Olofsson

250127, Interpellation nr 11-2025 fran Hakan Andersson (C).
Halsocentralers telefontider

Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2025-01-30
RS 146:1-2025 Rickard Carstedt

250130, Interpellation nr 12-2025 fran Petter Nilsson (SD). Vill du fortsatt
prioritera champagneprojektet, sdsom "Region Vasterbotten pa Grand
Hotel", eller istallet l1agga medlen pa vard?

Moderaterna (M) Datum: 2025-01-31
RS 150:1-2025 Anna-Lena Danielsson

250131, Interpellation nr 13-2025 fran Andreas Lowenhdok (M).
Skellefteds vardpersonal ropar pa hjalp - hur lange ska patienter och
personal tvingas vanta?

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2025-02-03
RS 152:1-2025 Anna-Lena Danielsson

250131, Interpellation nr 14-2025 fran Hans-Inge Smetana (KD). Vill du
verkligen kapa vardkéerna?

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2025-02-03
RS 153:1-2025 Anna-Lena Danielsson

250131, Interpellation nr 15-2025 fran Betty-Ann Nilsson (KD). HPV, Har
Region Vasterbotten tankt géra en satsning for att utrota
Livmoderhalscancer?

Datum: 2025-02-03
Anna-Lena Danielsson

Kristdemokraterna (KD)
RS 154:1-2025

250131, Interpellation nr 16-2025 fran Hans-Inge Smetana (KD) - Ar du
villig att prova nya vardmetoder for att starka patientnéjdheten?

Datum: 2025-02-03
Peter Olofsson

Liberalerna (L)
RS 157:1-2025

250129, Interpellation nr 17-2025 fran Maria Lundqvist Bromster (L) -
Tycker du att det ar lampligt att regionen sponsrar politiska partier?
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Ar regionen redo att omvirdera kompetensfdrsdrjningsprojekt i ljuset av laget
med Northvolt?

Regionen har lange signalerat att man har stora behov till foljd av Northvoltetableringen. Utover presum-
tiva 6kade behov for sjukvard har fokus hamnat pa regional utveckling. Sarskilt har kompetensforsorjning
kommit att hamna i fokus.

Detta har resulterat i en rad olika atgarder dar endast Sverigedemokraterna har sagt ifran tydligt.

En kompetensforsorjningsberedning: Endast Sverigedemokraterna var emot.
Stora arvoden, stora merkostnader, och inget resultat.

Projektet Relocate. Endast Sverigedemokraterna var emot.

Ett projekt som innebar sjuttio miljoner kronor till att rekrytera 38 personer fran utanférskapsomradena i
Stockholm, Malmé och Goteborg till en kostnad av nastan tva miljoner kronor per person. Ett projekt med
klar koppling till den statligt understodda sa kallade “gréna omstallningen”. Dock utan att Northvolt sjdlva
bidrog med finansiering till projektet.

Slutredovisningen gav Sverigedemokraterna i allt vasentligt ratt. Det var inte en bra idé. Man férsokte emel-
lertid rddda ansikte genom att forsvara projektet som en metodutveckling.

Nu har Northvolt signalerat att man tills vidare slutar tillverka katoder i Skelleftea. Ett trakigt besked, vil-
ket forstas oroar bade kommun- och regioninvanare. Likval som skattebetalare, framtida pensionarer och
manniskor i Sverige.

En foljd av det ar rimligen att man framdver inte ser samma behov av rekrytering. Tvartom har Northvolt
meddelat att neddragningar kommer att folja.

I maj i ar beslutade RUN att ga vidare med ett projekt kring en ny kompetensforsérjning och metodut-
veckling. Ett projekt kallat OKA (vilket tydligen ar en akronym fér “Okad kapacitet, samverkan och breddad
rekrytering”).

Ett Relocate 2.0. Endast Sverigedemokraterna var emot.

Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fraga till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson:
Ar regionen redo att bdrja inta en mer skeptisk héllning till behovet kring kompetensférsodrjningsatgarder i
ljuset av det alltmer oroande ldge Northvolt befinner sig i?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare Region Vasterbotten
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Interpellation nr 42-2024. Ar regionen redo att omvéardera
kompetensférsorjningsprojekt i ljuset av Northvolt?

Region Vésterbotten har inom ramen for det regionala utvecklingsansvaret ett sarskilt
uppdrag att arbeta med kompetensforsorjning. Uppdraget ar reglerat i bade lag och
férordning. Kompetensforsorjning ar kanske den enskilt storsta utmaningen for tillvéxt
och utveckling i Vasterbotten. Bade privat och offentlig sektor har stora behov av
arbetskraft och behoven forvantas oka ytterligare kommande ar.

Véagledande for Region Vasterbottens arbete ar den Agenda for
kompetensforsorjning som tagits fram och innehaller olika utvecklingsomraden med
fokus pa kompetensforsorjning, utbildning och matchning. En viktig finansieringskalla
for att genomféra Agendan ar EU:s strukturfondsprogram och statliga medel for
regionalt utvecklingsarbete. Projekt med fokus pa& kompetensforsorjning kan rikta sig
till redan anstéllda, arbetssdkande, stdd till arbetsgivare etc. Projekten anvands for
att starka kapaciteten och att utveckla nya arbetssatt och metoder.

Den regionala utvecklingsforvaltningen kommer fortsatta arbetet fér en fungerande
arbetsmarknad och kompetensforsérjning. Arbetet med kompetensférsorjning ar
aktuellt bade i tider med snabb expansion och i tider med stora varsel, konkurser och
uppsagningar. Daremot behover atgarder anpassas efter rddande situation for att
mota de behov av marknadskompletterande insatser som uppstar.

RS 1747-2024
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Centerpartiet Region Vasterbotten

INTERPELLATION
2024-10-29
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INTERPELLATION
Likvardig rehabilitering for reumatiker

Rehabilitering spelar en avgorande roll for personer med kroniska sjukdomar,
som reumatiska sjukdomar. Idag far manga patienter rehabilitering en gang i
veckan, vilket innebar att de endast far tillgang till dagrehabilitering i stallet for
att som tidigare vara inneliggande i tio dagar. Denna modell gor att tillgangen till
rehabilitering varierar kraftigt beroende péd patientens boendeort.

For dem som bor nara sjukhus ar det ofta en hanterbar I6sning, men for de som
bor langre bort blir det en stor utmaning. Det kan leda till att manga inte far den
rehabilitering de behover, vilket paverkar deras livskvalitet och magjligheter till
ett aktivt liv negativt. En jamlik och nara vard blir d& mer av en floskel an ett
begrepp att lita till.

Mina fragor till ordférande for halso- och sjukvardsnamnden blir darav:

- Harregionen nagra planer pa att oka tillgdngen till inneliggande
rehabilitering for reumatiker i Vasterbotten?

- Finns det planer pa att aterinfora eller utoka mojligheten till
rehabilitering under en sammanhangande period?

- Hur ser ordférande pa skillnaden i tillgang till rehabilitering beroende pa
var i lanet man bor?

- Vad gors for att faststalla att alla patienter far likvardig vard oavsett
boendeort?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

\
&e
Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten
90189 Umed
Besok: Koksvagen 11

centerpartiet.se/loka/vasterbotten/startsida
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Interpellation nr 43-2024. Likvardig rehabilitering for reumatiker

Som grund for rehabiliteringsverksamheten for patienter med reumatisk sjukdom
inom Region Vasterbotten ligger forskning och beprdvad erfarenhet samt
rekommendationer fran Svensk Reumatologisk Forenings arbetsgrupp Modern
Reumarehabilitering. Malen for var rehabiliteringsverksamhet &r att ge individen
redskap att pa lang sikt uppratthalla funktion och hélsa utifran principerna om god
och néara vard. Den snabba medicinska utvecklingen inom reumatologin har inneburit
att patienternas behov gradvis férandrats stort och i takt med detta har vara
verksamheter anpassats utifrdn dessa nya behov.

For de patienter som féljs inom Reumatologiska kliniken, Vasterbotten, kan
rehabiliteringsinsatser erbjudas vid Region Vasterbottens samtliga tre sjukhus. For
rehabiliteringsverksamheten vid Norrlands Universitetssjukhus och Lycksele sjukhus
ansvarar Reumatologiska kliniken, Vasterbotten och for Skellefted sjukhus ansvarar
Rehabcentrum, Skelleftea.

Vid samtliga sjukhus erbjuds olika, individanpassade, insatser utifran behov.
Sammanhéangande rehabiliteringsperioder erbjuds fér de patienter som har behov
och nytta av denna rehabiliteringsform, i nulédget har verksamheten inga vantetider
och ser darfor inte heller nagot behov av att dka tillgdngen. Utéver
rehabiliteringsperioder erbjuds ocksa individuella program som anpassas utifran
individens unika mal och resurser.

Inneliggande rehabilitering, dvs att patienter skrivs in p& vardavdelning for
rehabilitering, slutade att tillampas inom regionen for minst 10 ar sen. Skalet till detta
var att behovet av denna vardform gradvis forsvann. Verksamheten ser inget behov
av att aterinfora inneliggande rehabilitering.

Regionen har idag mojlighet att erbjuda rehabiliteringsperioder vid samtliga tre
sjukhus och det finns aven mgjlighet till individuella anpassningar av program utifran
de unika behov och méjligheter som finns hos varje individ, bland annat utifran
bostadsort. Digitala vardméten med bade enskilda professioner och hela
rehabteamet kan ocksa erbjudas, till exempel for de patienter som har lang resvag.

RS 2069-2024

1 (1)
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Interpellation — Ny sjukstuga i Dorotea kommun

Fragande: Jimmy Frohm (SD) ledamot regionfullméktige
Svarande: Peter Olofsson (S), regionstyrelsens ordférande

Juni 2015 tecknade Dorotea kommun och davarande Vasterbottens lans landsting en
avsiktsforklaring som syftar till att uppratta ett langsiktigt samverkansavtal for att
samordna organisationernas resurser i de gemensamma uppdragen for vard och
omsorg. Malet for den har samordningen &r att skapa ett mervarde for Dorotea
kommuninvanare. Kommunen har tillsammans med davarande Landstinget kommit
fram till att en ny sjukstuga med héalsocentral, akutvardplatser, landstingsplats for
helikopter och folktandvard behovs for att tillgodose och sékerstalla behovet av vard i
och utanfor Dorotea. Fran och med 1 januari 2019 gick landstinget tillsammans med
regionforbundet Vasterbotten samman till en gemensam organisation - Region
Vasterbotten.

Planen ar inte en helt ny fristdende sjukstuga, daremot projekteras det for att bygga
ihop med befintlig aldreomsorg, Bergvattengarden BVG i Dorotea.

Hyresavtalet skulle tecknas senast 2020.03.31 for att i nasta skede paborja inflyttning
2022.07.01. Den nya sjukstugan var tankt att sta klar sommaren 2022 men Dorotea
kommun fick stoppa planerna, bygget skéts upp pa grund av fordyring. Endast ett
anbud kom in och det var for dyrt.

Nu har det snart gatt tio &r sedan avsiktsforklaringen tecknades och an idag star det
ingen ny sjukstuga i kommunen.


http://sverigedemokraterna.se/
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Tittar vi pa den ekonomiska delen dar sjukstugan ocksa ska betalas sa ar tanken att i
sin helhet ska Region Vasterbotten finansiera projektet i form av hyror med
avskrivning, med undantag av vad parterna kommit 6verens om angaende ytor pa
Bergvattengarden.

Man brukar tala om "valuta fér pengarna” Det uttrycket kan vi avfarda omgaende av
den enkla anledningen att detta projekt har bara kostat skattebetalarna ca 10
miljoner kronor for ingenting. Dessa pengar hade gjort storre nytta till att rusta upp
befintlig Halsocentral, i stallet for att slosa pa skattebetalarnas pengar pa konsulter,
advokatkostnader med mera.

Med anledning av ovan vill jag darfor fraga regionstyrelsens ordforande, Peter
Olofsson (S) foljande:

> Varfor satsade man inte pa befintlig fastighet dar dagens Halsocentral ar
forlagd redan fran forsta borjan, i stallet for ett ohallbart ekonomiskt och
prestigefyllt forlustprojekt som bara tar tid och energi?

> Pa vilket satt ska den sa kallade samordningsvinsten praktiseras, da vi idag
redan har svart for rekrytering och kompetensforsorjning inom sjuk- och
halsovard samt aldreomsorg?

> Planerade regionen den nya vardbyggnaden utifran verksamhetens behov
eller planboken?

Underskrift
For Sverigedemokraterna i Region Vasterbotten

Jimmy Frohm (SD)
Ledamot Regionfullmaktige


http://sverigedemokraterna.se/
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Interpellation nr 44-2024. Ny sjukstuga i Dorotea kommun

Inledningsvis kan vi bekrafta att processen dragit ut pa tiden, vilket man absolut kan
se som onddigt kostsamt. Samtidigt sa har det inneburit att vi tillsammans, region och
kommun, kunnat omproéva olika ldsningar och beslut som innebér att dar vi star idag
ar nuvarande plan val anpassad till de faktiska behoven av halsosjukvard, omsorg
och tandvard.

Anledningen till att man valde att inte satsa pa en upprustning av befintlig sjukstuga
var egentligen framst tva orsaker. Den forsta var att det skulle krdvas s& omfattande
insatser for att uppdatera fastigheten till en modern vardbyggnad, vilket skulle bli
omotiverat dyrt. Sedan skulle den I6sningen inte skapa forutsattningar fér okat
samarbete och samnyttjande av resurser, vilket idag ar en forutsattning i alla vara
mindre kommuner.

Samnyttjande av resurser kommer att kunna praktiseras pa flera sétt, bade gallande
lokaler, utrustning och personal. De svarigheter vi ser gallande just
kompetensforsorjning ar en av de viktigaste faktorerna till att samlokalisering ar ett
maste for att vi ska klara vara uppdrag. Vid planering av den nya vardbyggnaden s&
har man utgatt fran befintliga befolkningsunderlag/listade patienter for att berakna
bade lokalyta och utrustning, da optimering av vara gemensamma resurser ar en
sjalvklarhet i vara offentliga verksamheter.

RS 2115-2024
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241104

Interpellation till Anna-Lena Danielsson
Ordforande Héalso- och sjukvardsnamnden

Vid valdtakt ar det av stor vikt att offren far hjalp sa snart som mojligt av flera olika skal.

Att fa mojlighet till sparsakring r en av delarna och det ar viktigt att offren inte behéver vanta sa
lange. Att man far aka hem och att bli uppmanad att inte duscha och aterkomma néasta dag ar nog
inget man vill hora men att det far alltfor ofta offren hora det. Bor man i Sodra Lappland kan det se
annorlunda ut. Finns inte tillgang till gynekolog sa kan offren sjélva fa ta sig till Umea for vidare
undersokning. Det innebér ytterligare ett trauma i en redan traumatiserad situation. Situationerna kan
ocksa se valdigt olika ut beroende pa vilken tid pa dygnet som valdtakten intraffar oavsett var i lanet
man bor.

Regeringen har tagit tag i frdgan och gett Socialstyrelsen i uppdrag att komplettera det
beredningsunderlag om sparsékring efter sexualbrott som lamnades i betankandet Ett forstarkt skydd
mot sexuella krankningar (SOU 2021:43). Syftet ar att mojliggora en andamalsenlig reglering av
halso- och sjukvardens ansvar for sparséakring efter sexualbrott. Utredningen foreslar i sitt
betankande (SOU 2021:43) bland annat att en ny lag om hélso- och sjukvardens sparsakring efter
sexualbrott ska inforas.

Flera av remissinstanserna for betdnkandet anser att beredningsunderlaget inte &r tillrackligt géllande
fragor som till exempel samtycke till sparsakring, sarskilt for barn, och behandling av kansliga
personuppgifter. Flera instanser anser &ven att utredningen inte har argumenterat tillrackligt tydligt
kring fragan om sparsakring utgor halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen eller inte.
Darfor ger regeringen Socialstyrelsen uppdraget att komplettera beredningsunderlaget.

Det ar viktigt att vi sakerstaller att den som utsatts for eller kan ha utsatts for ett sexualbrott far en
rattssaker, jamlik och enhetlig sparsakring, oavsett var i landet man bor. Nu &r det nédvandigt att
reda ut hur en ny lag om hélso- och sjukvardens sparsakring kan komma att se ut, sa
sjukvardsminister Acko Ankarberg Johansson i samband med att regeringen beslutade ge
Socialstyrelsen uppdraget.

Utifran ovanstaende stéller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:

- Har Region Vasterbotten ett bra omhandertagande och sparsakring vid valdtakt?

- Ar den likvardig i hela lanet?

- Anser du att Region Vasterbotten har bra rutiner vid sparsékring?

- Om inte, &r du beredd att se dver dessa rutiner och gora nédvéandiga kompletteringar och i sa fall
vilka?

Betty-Ann Nilsson (KD)
Ledamot Regionfullmaktige
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Interpellation nr 45-2024.Har Region Vasterbotten ett bra omhéandertagande
och sparsakring vid valdtakt?

Centrum for obstetrik och gynekologi (CFOG) Vasterbotten har en lansgemensam,
véalarbetad och uppdaterad riktlinje for omhandertagande vid sexuella dvergrepp,
provtagning och sparsakring. Det pagar ett arbete med att fortydliga
ansvarsfordelningen mellan barnkliniken och CFOG nar den utsatta &r minderarig da
man i dessa fall sett behov av fortydliganden.

Nar det galler sparsakring s& ar det CFOG som ansvarar for att sakerstélla att den
gors. Den undersokningen gors idag pa vara tre sjukhus i lanet. Soker patienten
akuten pa dagtid hanvisas patienten till gynmottagningarna. Om patienten sjalv
vander sig till gynmottagningen pa dagtid via telefon eller kommer direkt dit sa blir
patienten omhandertagen dar. Soker patienten akuten pa jourtid sa tar sig
gynlékaren till akuten och utfér undersdkningen dar.

Tillgangligheten i lanet ar god, men vantetid kan uppsta under jourtid nar annan
akutsjukvard behover utféras samtidigt. D& dessa undersokningar ska utforas med
undersotkarens fulla uppméarksamhet och sallan ar akuta av medicinska skal, kan
patienten fa vanta for att annat patientarbete som annars skulle riskera att stéra
undersokningen behéver hanteras forst. Om mojlighet och behov finns, kallas
bakjour in for att kunna utféra undersdkningen snabbare. Dagtid &r tillgangligheten
mycket god da annan verksamhet nedprioriteras till forman for dessa patienter. Har
Overgreppet skett for mer ar 5 dygn sedan bokas en tid med malet med
undersokning nastkommande dag. Regelbundet utférs fortbildningsinsatser for
personalen gallande sexuella 6vergrepp och vardens roll vid omhandertagande och
sparsakring.

Inom primarvarden och vid sjukstugor gors det idag ingen sparsakring utan patienten
behdver soka sig till sjukhus. For att det ska vara majligt att géra sparsakring utanfor
sjukhusen kravs det att det finns kompetens, att man foljer sparsakringsrutiner,
forvaring av inlast material, sakerstaller att material kommer till polis med mera.

RS 2120-2024
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Interpellation

Lycksele den 9 januari 2025

Hur ser det langsiktiga arbetet ut for att attrahera
vardpersonal?

Bristen pa& vardpersonal ar ett allvarligt problem som paverkar hela halso- och
sjukvardssystemet. Féljderna ar langtgaende, med stangda vardplatser och férlangda
vantetider, trots att behovet av vard ar fortsatt hogt. | Region Vasterbotten har
vardplatserna minskat med 43% mellan aren 2008-2023, det &ar den storsta
minskningen i hela landet.

Under 2023 minskade antalet vardplatser i regionen med hela 8,8 procent, vilket ar
mest i hela landet enligt siffror fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Av de
totalt 174 vardplatser som férsvann inom slutenvarden i Sverige under samma ar stod
Vasterbotten for nastan en tredjedel, med 54 vardplatser som stangdes. Detta trots att
Socialstyrelsen pekar pa att Vasterbotten pa kort sikt behover tka antalet vardplatser
med 25 procent for att méta vardbehoven.

Aven om regionen under 2024 lyckats ateréppna ett 20-tal vardplatser, s& ar det langt
ifrdn tillrackligt. Samtidigt planerar den styrande rodgrona majoriteten att minska
antalet anstallda inom varden for att spara pengar, trots att personalbristen redan nu
ar den framsta orsaken till stangda vardplatser.

Den styrande majoritetens insatser framstar ofta som kortsiktiga atgarder, vilket skapar
osakerhet kring regionens framtida kapacitet och kvalitet pa varden.

For manga vardanstallda innebar den pressade arbetsmiljon att de tvingas valja deltid
for att undvika sjukskrivningar och klara av sitt arbete. Detta paverkar inte bara deras
ekonomi utan ocksad arbetsgivarnas mojligheter att uppréatthalla kontinuitet och
kompetens inom verksamheten. Samtidigt riskerar unga att avskrackas fran att vélja
vardyrken, vilket ytterligare forvarrar den langsiktiga personalbristen.

For att mota dessa utmaningar kravs det mer an kortsiktiga lésningar. Det behdvs ett
tydligt och langsiktigt strategiskt arbete for att attrahera, rekrytera och behalla
vardpersonal. Detta innefattar bade att forbattra arbetsmiljon och erbjuda
konkurrenskraftiga villkor, men ocksd att skapa en kansla av trygghet och
utvecklingsmdjligheter i yrket.

Mot bakgrund av detta har jag féljande fraga till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Hur ser det langsiktiga arbetet ut for att attrahera vardpersonal?
e Hur arbetar ni for att 6ppna upp fler vardplatser?

Anna Ackemo
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 1-2025. Hur ser det langsiktiga arbetet ut for att attrahera
vardpersonal?

Vi haller med interpellanten om att det behovs ett tydligt och langsiktigt strategiskt
arbete for att attrahera, rekrytera och behalla vardpersonal. Detta innefattar bade att
forbattra arbetsmiljon och erbjuda konkurrenskraftiga villkor, men ocksa att skapa
en kansla av trygghet och utvecklingsmdgjligheter i yrket.

Kompetensférsorjningen ar inte bara Region Vasterbottens stérsta utmaning utan
det ar valfardens stérsta utmaning nationellt. Nar arbetskraften inte racker till gar
det inte att modta kompetensutmaningen enbart genom att rekrytera fler, istallet
behdvs nya arbetssatt och att tillvarata och utveckla kompetensen hos de befintliga
medarbetarna.

Stora demografiska forandringar med en kraftig 6kning av &ldre leder till 6kad
efterfragan pa framfor allt Aldreomsorg och hélso- och sjukvard. Samtidigt leder det
minskade antalet barn och unga till att behovet av personal inom fér- och
grundskola paverkas. Bristen pa arbetskraft gor att rekryteringar inte enbart ar
I6sningen region Vasterbotten. Var samlade formaga att ta tillvara och utveckla
kompetensen hos befintlig personal samt att utveckla nya arbetssatt ar avgérande
for att klara kompetensutmaningen.

Regionen har fastslagit en langsiktig strategi for kompetensforsérining med maélet
att organisationen ska uppna ratt bemanning med ratt kompetens for radande
uppdrag 2023-2030. Den ger ett helhetsperspektiv pa
kompetensforsorjningsfragorna och visar pa en gemensam riktning. De aktiviteter
och atgarder som genomfors utgar fran strategins olika atgardsomraden, dar ett
brett spektrum av insatser pagar och kommer att fortsatta under de kommande
aren.

For att behalla, utveckla och attrahera personal genomfors atgarder sdsom att
anordna motesplatser for studenter och verksamheter genom egna massor,
studiebesok och lunchtraffar. Regionen deltar ocksé pa externa rekryteringsmassor
och samarbetar med utbildningsaktérer, inklusive universitet, vuxenutbildningar och
yrkeshogskolor. Kompetensutvecklingsinsatser genom omstallningsfonden
mojliggor vidareutbildning av personal och utbildningsbidrag erbjuds for
specialistutbildningar for sjukskoterskor, barnmorskor och underskdterskor. Andra
satsningar innefattar framtagande av kompetensstegar inom ett flertal
yrkeskategorier, erbjudande om introduktionsar och mentorskapsprogram for
sjukskoterskor samt 6kade ST-tjanster, dar en tredjedel riktas till primarvarden i
enlighet med nationella rekommendationer.

Nar det galler arbetsmiljo och arbetsséatt fokuserar regionen pa att 6ka
anvandningen av RAK (ratt anvand kompetens), vilket innebér att arbetsuppgifter
omfdrdelas mellan yrkeskategorier for att avlasta bristyrken. Regionen arbetar
ocksa med att forbattra arbetsmiljon genom arbetsmiljdinsatser och ett systematiskt
arbetsmiljdarbete baserat p& Suntarbetslivs friskfaktorer. For att minska
sjukskrivningar och arbeta mer férebyggande genomfors insatser for att hoja
kompetensen inom arbetsmiljo och forutsattningar for att skapa ett mer hallbart
arbetsliv. Ett ytterligare mal ar att minska beroendet av inhyrd personal.

Inom omradet l6ner och villkor stravar regionen efter att skapa 6kad transparens
och information om l6ner via intranatet. Lonesatsningar gérs med fortsatt prioritering
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av vardpersonal i l6nedversynen och en dversyn av formaner genomfors. Dessutom
har beslut tagits om tillampning av gemensamma lénekriterier.

For att stérka ledarskap och medarbetarskap genomférs insatser for att férbéattra
chefers forutsattningar att leda da ledaren spelar stor roll for kanslan av gladje i
arbetet - ledarskap spelar stor roll for att skapa valfungerande arbetsplatser med
medarbetare som trivs och kanner gléadje i sitt arbete. Forskningen pekar pa att
ledarskapet och medarbetarnas bild av ledaren har stor inverkan pa hur
medarbetarna uppfattar sin arbetssituation. Dessutom har utbildning i
férandringsledning har erbjudits den stérre delen av regionens chefer.

Inom omradet bemanning och arbetstider pagar en 6versyn av arbetstidsmodeller
for att skapa mer hallbara arbetsscheman samtidigt som resursplaneringssystemet
Tessa breddinfors.

Malsattningen med de insatser som ovan beskrivit skapar forutsattningar for att 6ka
antalet Oppna vardplatser och forbattra regionens tillganglighet.
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Interpellation

Umea den 15 januari

Hur kan man spara pengar utan vidta nagra atgarder?

For de borgerliga partierna 1 regionen bdorjar det bli
allt mer uppenbart att den styrande rddgrdna majoriteten
inte har nagra avsikter att fdra en ansvarsfull ekonomisk
politik. Senast menar Hilso- och sjukvardsnamndens
ordforande att de inte har for avsikt att fullfolja
fullmaktigeuppdraget att minska personalkostnaderna med
250 mkr (VK 14/12). Ansvarigt regionrdd menar att antal
medarbetare inte ska minska. Det ska enligt henne racka
med att istdllet bara minska sda kallade dyra loésningar.
En 1l6sning som provats varje ar de senaste 10 aren med
ett resultat att de totala personalkostnaderna okat i
kombination med antal anstd&llda. Det kan inte annat &an
tolkas som en obstruktion av fullmdktigeuppdraget om att
gbra kostnadsreducerande dtgarder motsvarande 250
miljoner kronor i personalkostnader.

Regionens ekonomi &dr 1 grunden svarare &an den egna
hushdllsekonomin. Intdkter och utgifter maste ga& ihop.
Om de inte gor det sa behdver man antingen 6ka intakterna
eller minska utgifterna eller som nu blir fallet lana
pengar. Det har varit ldsningen de senaste aren vilket
gjort att regionens laneskuld ar 2200 mkr. Till det sa
foreslads denna laneskuld utdkas med 350 mkr for att klara
att kunna betala fakturor och sakerstalla att
decemberlonerna kan betalas ut till alla anstallda.

P4 kort sikt krdvs kostnadsreducerande atgarder om 450
miljoner kronor om det ska finnas en chans att héalla
tillbaka behovet av att ladna nya pengar. Om inga atgarder
vidtas for att minska kostnaderna kommer Region
Vasterbottens laneskuld att om bara ndgra &r hamna pa
runt 4500-5000 mkr. En sadan skuld tdcker inte pa langa
vagar de redan identifierade behoven idag och ger heller
inget utrymme fOr amorteringar. Alltsa skuldsétts
kommande generationen vasterbottningar for att tacka
dagens behov. Ett tydligt avsteg mot kommunallagens
intentioner om att varje generation ska tacka sina egna
kostnader. Det som sker &r en skattehd®jning i smyg. Om

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten



lanen ska betalas tillbaka pa& 8 &r motsvarar det att
skatten skulle behdéva hdéjas med 1 kr.

Mot bakgrund av ovanstaende har jag féljande fragor till
Regionstyrelsens ordforande Peter Olofsson(S) :

1.

Varfor vidtas inga atgédrder £fo6r att minska regionens
kostnader?

. Finns det en politisk wvilja att faktiskt minska

regionens kostnader?

. Hur ser den ekonomiska planen ut foér att pabdrja att

amortera de 1&n som tagits upp tidigare?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 2-2025. Hur kan man spara pengar utan att vidta nagra
atgarder?

Sedan tidigare har regionen gjort besparingar pa 100 miljoner kronor da en
minskning av administrativa tjanster gjordes. Vi kan konstatera att det har gett
konsekvenser ute i verksamheter eftersom vi samtidigt ser att mycket av de
administrativa uppgifterna fortfarande finns kvar.

Regionens férvaltningar jobbar aktivt och stéandigt med att minska kostnaderna, det
pagéar en rad effektiviseringsatgarder i allt fran att minska energi, lokal, IT, material
och personalkostnader. Utmaningen har och ar att b.la effekten av inflationen har
drivit pa kostnaderna mer an vad olika effektiviseringsatgarder givit. Det i
kombination med vart stora investeringsbehov skapar totalt vart ekonomiska
underskott. | regionplanen och i respektive ndmndplaner finns utpekade behov av
forflyttningar som skapar battre forutsattningar till att mota bade vara ekonomiska,
tillganglighet och kompetensutmaningar pa sikt. Utover detta har fullmaktige beslutat
att ge riktade fokusuppdrag som syftar till att b.la. sdnka personalkostnaderna.

En fordelning ar gjord per ndmnd och i slutet av mars ska respektive forvaltning
redovisa de forslag for att uppna respektive beting, halso- och sjukvarden har det
storsta betinget i miljoner kronor. En kostnadsreducering i denna storleksordning far
betydande paverkan pa den verksamhet som bedrivs idag och dessa konsekvenser
ska aven beskrivas. Respektive namnd behover noga avvaga forslagen utifran sitt
totala uppdrag och effekter pa b.la. tillganglighet till vard for vara patienter och
medborgare.

Givet vart stora investeringsbehov kommer inte nAmnvarda summor att kunna
amorteras de narmaste 5 aren. Det finns en rad osakerhetsfaktorer som styr denna
mdjlighet, b.la. hur var pensionsportfolj utvecklas, kostnadsutvecklingen,
skatteunderlag och statsbidragens nivaer for regionerna. Lopande uppfoljning av var
likviditet och kassaflode redovisas till regionstyrelsen. Planen &ar att sanka vara
kostnader enligt ovan, intakterna ar till stor del styrt av den statliga nivan och som
b.la. SKR har redovisat ar sektorn underfinansierad stallt mot de faktiska
kostnaderna.

Halso- och sjukvarden har under lang tid inte haft en finansiering som féljer
kostnadsutvecklingen i samhallet och den utveckling som sker inom omradet. Detta
ar nagot vi ser i hela landet och ar inte ndgot som &r unikt for Vasterbotten.
Statsbidragen urholkas néar bidragen inte har féljer den samhéllsekonomiska
utvecklingen, dartill ser vi ven att skatteintékterna inte foljer kostnadsutvecklingen.
Med resurser som inte motsvarar det egentliga behovet sa behéver vi arligen gora
besparingar pa olika satt for att kunna majliggéra Ionedkningar for personalen och
nodvandiga satsningar for att medborgarna ska fa en god och jamlik vard.
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Interpellation

Umea den 21 januari

Kommer det att vidtas politiska Aatgadrder f£for att
forhindra onédiga doédsfall pa grund av vardplatsbristen?

Tidningen Sjukhuslakaren har granskat samtliga fall som
anmaldes till IVO (Inspektionen foér wvard och omsorg)
under 2023. Det visade sig att 42 procent av alla
dodsfall i slutenvarden hade en tydlig koppling till
brist pa& vardplatser, resursbrist eller personalbrist.
Region Vasterbotten &ar den region 1 landet som har
minskat sina vardplatser mest, namligen med 43 %.
Vasterbotten har ocksd Sveriges hdgsta beldggningsgrad
och flest overbelaggningar, vilket leder till

katastrofala konsekvenser for patienter runt om i lanet.

SVT Véasterbotten rapporterade om ett sadant fall dar en
patient 1 60-&rsdldern fick vanta sex timmar pa
akutmottagningen vid Norrlands universitetssjukhus i
Umed - pd grund av bristen pa vardplatser. Personen hade
drabbats av en omfattande stroke och avled senare.
Handelsen anmédldes darefter till Inspektionen foér vard
och omsorg.

Mot bakgrund av ovanstaende har jag féljande fragor till
Anna-Lena Danielsson hédlso- och sjukvardsnamndens
ordforande (S):

1. Varfor vidtas inga atgarder for att forhindra onddiga
dodsfall pa grund av vardplatsbrist?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 3-2025. Kommer det att vidtas politiska atgarder for att
forhindra onddiga dodsfall pa grund av vardplatsbristen?

| interpellationen refereras till en artikel i tidningen Sjukhuslékaren (nr.5 2024), dar
en journalistisk granskning, bearbetning och tolkning av samtliga lex
Mariaérenden som inkom till IVO under 2023 redovisas. De statistiska uppgifterna
och tolkningarna bor darfor varderas med viss forsiktighet.

IVO och Region Vasterbotten som vardgivare ar eniga i uppfattningen om att det
foreligger en brist p& disponibla vardplatser vid NUS i Umeéa som leder till
overbelaggningar och utlokalisering av patienter, vilket i sin tur leder till 6kade
patientsakerhetsrisker som kan resultera i allvarliga vardskador och dodsfall.

| interpellationen hanvisas ocksa till ett patientfall som rapporterats av SVT
Vasterbotten. Region Vasterbotten kommenterar inte enskilda patientarenden
med hansyn till sekretess och patientintegritet. | ett 6vergripande perspektiv ar
bakomliggande orsaker till allvarliga vardskador och dédsfall ofta flera, och kan da
i det enskilda fallet inte hanforas till enbart vardplatsbrist, &ven om den kan vara
en bidragande faktor.

For att uttka antalet vardplatser har ett flertal atgarder vidtagits och ytterligare
planeras, bade pa kort och lang sikt. Dar ar atgarder for att rekrytera personal,
framfor allt specialistsjukskoterskor, och att behalla personalen centrala.

1 (1)



21/1-2025

Interpellation till Anna-Lena Danielsson,
ordforande i halso- och sjukvardsnamnden

VASTERBOTTEN

Vad gor Region Vasterbotten for att beta av vardkoerna?

Regeringen tillsatte ifjol en utredning om en ny, starkt vardgaranti. Nu har nagra av
utredningens forslag, kring statliga engangsinsatser for minskade kétider, éverlamnats till
sjukvardsministern. For ratt lange sedan beslutades om en kémiljard som region
Vasterbotten fick ta del av rétt stor summa. Den var prestationsbaserad uppféljning som
ocksa nuvarande regering forordar. Men vi har ocksa sett tendenser till
undantrangningseffekter vilket vi vill undvika. Ett av férslagen som utredaren Anna
Nergardh lyfter i utredningen ar att man borde préva ett antal diagnoser och mata for att fa
en bild av hur staten kan hjalpa till att minska vardkoerna.

De tre diagnosomraden som foreslas och som ocksa regeringen har beslutats tilldela medel
ar:

e Framfall
e Grastarr
e Hoftledsprotes

Dessa patienter tvingas idag genomlida langa vantetider, med forsamrad livskvalitet som
foljd. Utredningen har darfér kommit fram till att alla regioner ska fa medel att korta kéerna,
starka vardkapaciteten och sakerstélla att fler patienter med dessa diagnoser ges vard i
rimlig tid.

Vi kristdemokrater har tidigare lyckats minska koer effektivt, genom den sa kallade
"kbmiljarden” vi inférde pa nationell niva. Vi ser valdigt positivt pa utredningens forslag for
att kunna korta de alltfor langa vardkoerna vi har i Vasterbotten och darmed minska onodigt
lidande.

Utifran ovanstaende staller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson:

e Hur ser lanets kéer ut vad galler framfall?
e Kan vi befara att vi har ett morkertal nar det géller denna diagnos?
e Vad gor Region Vasterbotten for att beta av dessa kéer med regeringens hjalp?

e Hur ser kderna ut gallande grastarr i lanet?
e Vad gor Region Vasterbotten for att beta av dessa koer?
e Finns det tankar att anlita extern hjalp for kébearbetning?

e Hur ser vardkoerna ut i lanet géallande hoftledsprotes?
e Hur lang ar vantetiden?



e Hur kommer Region Vasterbotten forvalta regeringens medel for att minska kdéerna
gallande hoftledsprotes?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare Region Véasterbotten (KD)
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Interpellation nr 4-2025. Vad gor Region Vasterbotten for att beta av
vardkoerna?

Interpellanten staller ett antal frAgor om véantetider i varden specifikt for tre atgarder
(operation) gallande framfall, grastarr och hoftledsprotes.

Framfallsoperation

e Den sista december 2024 var maluppfyllelsen av vardgarantin 61
procent (augusti: 48 procent). Det fanns 33 patienter som hade
vantat langre an 90 dagar (aug: 49 patienter).

e Dainterpellanten inte definierat "morkertal” ar det svart att svara pa
fragan men generellt finns inga "dolda vantelistor”. Alla patienter
dar man i 6verenskommelse med patienten beslutat att en
operation ska goras redovisas i den statistik som rapporteras
internt och externt till nationella vantetidsdatabasen.

e Under 2025 kommer de patienter som vantar eller beddms komma
att vanta langre an 90 dagar och som sa onskar, hanvisas vidare till
offentligt finansierade vardgivare utanfor regionen.

Grastarroperation

e Den sista december 2024 var maluppfyllelsen av vardgarantin 79
procent (augusti: 30 procent). Det fanns 227 patienter som vantat
langre an 90 dagar (augusti: 1 008 patienter).

o Ogonkliniken har under 2024 haft kdbearbetningsveckor med
operation bade pa kvallstid och helger. Darutover har ett antal
patienter som sa 6nskat opererats hos extern vardgivare.

¢ Regionen beddmer att nér balans mellan vantande och produktion
har uppnatts senare i var kommer majoriteten av patienter som
beddmts behdva en operation att kunna erbjudas det inom tre
manader vid ndgot att regionens sjukhus. De patienter som anda
far en vantetid langre an vardgarantin kommer att erbjudas
hanvisning till annan offentligt finansierade vardgivare (inklusive
privata vardgivare med vardavtal) utanfor regionen.

Hoftledsprotesoperation

e Den sista december 2024 var maluppfyllelsen av vardgarantin 53
procent (augusti: 30 procent). Det fanns 104 patienter som véantat
langre an 90 dagar (augusti: 174 patienter).

e Vantetiden vid Lycksele sjukhus, dar flest patienter opereras ar
vantetiden for en oprioriterad patient, just nu i januari cirka 40 till 50
veckor.

¢ Regionen kommer att fortsatta att nyttja det nuvarande avtalet med
privat vardgivare i Umea dar ett mindre antal patienter opereras.
Darutver hanvisas de patienter som sa onskar till andra offentligt
finansierade vardgivare utanfor regionen. En storre upphandling av
kirurgiska och ortopediska atgarder ar just nu under beredning.
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Centerpartiet Region Vasterbotten

INTERPELLATION
2025-01-22
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INTERPELLATION
Arbeta for att kunna anstilla icke-svensksprakiga i Region
Vasterbotten

Bristen pa manniskor i Vasterbotten ar en stor utmaning for att sakerstalla
fungerande kompetensforsorjning. Det ar darfor av vikt att vi tar tillvara pa alla
som finns i vart lan.

| Skelleftearegionen finns idag manga manniskor fran andra lander som forlorat
jobben pa Northvolt eller hos andra leverantérer, som valdigt garna vill stanna
och fortsatta leva och arbeta i regionen. Ett bekymmer for manga av dessa ar att
de inte kan svenska och darmed har svart att finna nya jobb dar det racker med
engelska spraket.

Min fraga till regionstyrelsens ordférande ar:

- Hur arbetar Region Vasterbotten for att kunna anstalla icke
svensksprakiga i Region Vasterbottens verksamheter, dar svenska behovs
i arbetet?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

\
&e
Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Koksvagen 11
907 37 Umead
centerpartiet.se/vasterbotten
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Interpellation nr 5-2025. Arbeta for att kunna anstalla icke-svensksprakiga i
Region Vasterbotten

Goda kunskaper i svenska ar en grundlaggande forutsattning for att fa svensk

legitimation och arbeta inom halso- och sjukvarden. For att erhalla legitimation maste

personer med utlandsk utbildning kunna styrka sina sprakkunskaper, oavsett om de

ar svenska medborgare eller medborgare i ett annat nordiskt land.

Den stkande kan uppvisa godkéant betyg eller intyg fran nagot av foljande:

e Svenska 3 eller svenska som andrasprak 3 vid Komvux (gymnasial
vuxenutbildning).

e Svenska pa niva C1 enligt den gemensamma europeiska referensramen for
sprak (GERS).

e En kurs eller ett prov som ger behdrighet till hdgskolestudier.

Motsvarande kunskaper i danska eller norska accepteras ocksa. Alternativt kan en
vardgivare bedoma om personen har de sprakkunskaper som kravs for yrket.

For yrken inom halso- och sjukvarden som inte kraver legitimation finns inga formella
sprakkrav, med undantag for den skyddade titeln underskoterska. Oavsett yrke ar det
dock viktigt att den som arbetar inom Region Vasterbotten har goda kunskaper i
svenska.

Enligt spraklagen fran 2009 &r svenska Sveriges huvudsprak och ska anvandas av
myndigheter. Det ar dven det "samhallsbarande” spraket, vilket innebar att det spelar
en central roll i offentlig verksamhet.

Inom hélso- och sjukvarden ar fungerande kommunikation avgorande av flera skal.
Nar det galler patientkontakter ar det sarskilt viktigt, eftersom manga — framfor allt
aldre och personer med begransad utbildning — kan ha svart att forsta och uttrycka
sig pa engelska. Bristande sprakkunskaper kan leda till missforstand kring diagnoser,
behandlingar och medicinska instruktioner, vilket i sin tur kan paverka
patientsakerheten.

Bristande kunskaper i svenska kan skapa problem i andra delar av organisationen —
inom exempelvis stad och service maste personalen kunna ta del av hygienregler
och riktlinjer for att det inte ska innebéra fara for de vi finns till for.

Region Vasterbotten har ett upphandlat avtal med en sprakleverantdr som nyttjas
framst for redan anstalld personal som behover forbattra sin sprakféormaga. Eftersom
sprakkunskaper ar ett krav innan utfardande av svensk legitimation &r det sallan
forekommande att det blir aktuellt med sprékutbildning i annat fall an for att forbattra
spraket dar brister finns.
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INTERPELLATION
Stod till foretag att anstalla icke-svensksprakiga

| Skelleftearegionen finns idag manga manniskor fran andra lander som forlorat
jobben pa Northvolt eller hos andra leverantérer, som valdigt garna vill stanna
och fortsatta leva och arbeta i regionen. Ett bekymmer for manga av dessa ar att
de inte kan svenska och ddarmed har svart att finna nya jobb dar det racker med
engelska spraket.

Min fraga till regionala utvecklingsnamndens ordférande ar:

- Hur stottar Region Vasterbotten foretag for att kunna anstalla icke
svensksprakiga dar svenska behovs i arbetet?

Carina Sundbom, Centerpartiet

Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Koksvagen 11
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Interpellation nr 6-2025. Stod till foretag att anstélla icke-svensksprékiga

Den Regionala utvecklingsnamndens ordférande gav i september 2024 i uppdrag att
bidra till ett "Omstallningspaket med anledning av stort varsel i Skellefted".

Regional utveckling (Néaringsliv och samhallsbyggnad, utbildning och
kompetensforsorjning) - har arbetat tillsammans med Skellefteda Kommun,
Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket, och Lansstyrelsen for att analysera behoven och
effekterna samt for att ta fram insatser fér omstéllning for att personer ska ges
mojlighet att stanna i Vasterbotten for arbete och studier.

Utbildning och kompetensforsorjning samarbetar nara med Skellefted kommun for att
privata och offentliga arbetsgivare ska kunna anstéalla internationell kompetens i
behov av spraktjanster/sprakstod.

Utbildning och kompetensforsorjning upphandlar nya ramavtal for uppdrag géllande
sprakutvecklingstjanster, matchningstjanster och administrativt stod for internationell
rekrytering. Detta mojliggor att stétta via regionala och EU-finansierade
metodutvecklingsprojekt. Det kan handla om att:

e Ge stod for kompetenshojande insatser bade pa yrkessvenska och
yrkesengelska. Genom att aven utbilda befintliga medarbetare i
yrkesengelska ges goda forutsattningar att kommunicera p& bada spraken.

e Oversitta arbetsrelaterade dokument.

e Bistd i arbetet med att matcha tillganglig arbetskraft till foretagen och oévriga
arbetsmarknadens anstéllningsbehov.

e Ge arbetsgivarna stdd for att bista i arbetet med att s6ka arbetstillstand och
hantera relaterade juridiska och administrativa processer.

Malbilden &r att bidra till arbetsgivarnas féormaga att battre tillvarata befintlig
arbetskraft och samtidigt ka foretagens konkurrenskraft p& marknaden.

Utbildning och kompetensforsdrjn