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1. Sammanfattning

Demokratiberedningens uppdrag 2024 har varit att kartlagga hur regionen och
kommunerna arbetar med att na ut till underrepresenterade grupper for att starka
demokratin. Vi kan utifran alla vara samtal med regionala, kommunala och 6vriga
verksamheter konstatera att underrepresenterade grupper skiljer sig vitt at
beroende pa vilken verksamhet, vart i regionen och vem vi fragar. | en
inlandskommun &r skolchefens bild att hogutbildade ar en underrepresenterad
grupp. | Lanstrafikens verksamhet ar medelalders man en underrepresenterad

grupp.

Region Vasterbotten ar en forvaltningsregion for samer, sverigefinnar och
tornedalingar och det finns flertal kommuner med liknande uppdrag dar mer
behover goras och statens ansvar behdver belysas for battre finansiering. |
minoritetssamordnarnas verksamheter ar alla nationella minoriteterna (samer,
judar, romer, tornedalingar och sverigefinnar) underrepresenterade i olika grad
beroende pa vart i lanet vi fragar. Vi har fortfarande mycket att géra och att lara for
att nd ut till fler i samhallet.

Yngre som hamnat utanfor skolsystemet av olika anledningar ar i manga kommuner
en underrepresenterad grupp. Vi behdver gemensamt samverka for att hjalpa dem
in i vart gemensamma samhalle. | Vasterbotten har vi inflyttade fran hela varlden
som vi behdver moéta och integrera battre i samhallet.

Flera som beredningen samtalat med lyfter att pandemin gav samhallet kunskap och
forstaelse for hur olika manniskor tanker och hur vi nar ut, det arbetet maste
fortsatta och forstarkas mer ute i vara verksamheter i regionen.

Folkbildningen har en viktig roll for att varna demokratin i vart samhalle. Vara
bibliotek fyller en funktion som motesarena och for att na olika grupper for att
framja lasning, information, upplysning och det offentliga samtalet.

Vi kan konstatera att regionens politiker och tjanstepersoner har ett jobb att géra
for att komma ndarmare medborgare, fora dialog och pa sa satt 6ka fortroendet for
politiken, verksamheterna och besluten som fattas.

2. Beskrivning av Demokratiberedningen

Demokratiberedningen ar en beredning som organisatoriskt ligger direkt under
regionfullmaktige. Beredningen bestar av 15 ledamoter som kommer fran olika delar
av hela lanet. Beredningen har i uppdrag att arbeta med det arliga uppdrag som
regionfullmaktige har riktat till beredningen i regionplanen, se 3.1.
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| syfte att underlatta den demokratiska processen ska beredningen enligt
uppdragsbeskrivningen:
- Bidra till 6kad kunskap om medborgarnas behov av atgarder och insatser.
- Verka for att utveckla relationen mellan medborgare och deras
fortroendevalda.
- Verka for att utveckla relationen mellan medborgare och det offentligas
institutioner och foéretradare.

| uppdragsbeskrivning star det vidare att:

Demokratiberedningen ska verka for att medborgarna ska kanna fértroende for den
representativa demokratin och de politiska forsamlingarna, dess forvaltningar och
tjdnstepersoner. Det innebar att regionens medborgare ska beredas goda
forutsattningar till dialog med den politiska organisationen och dess fortroendevalda
for att kunna bidra till och paverka det regionala beslutsfattandet och
genomforandet av fattade beslut.

Beredningen ska sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet,
jamlikhet och diskriminering.

Resultatet av uppdraget redovisas arligen till fullmaktige i en rapport. | rapporten

har beredningen mdjlighet att dven redovisa fler behov de uppmarksammat inom
omradet demokrati, i enlighet beredningens uppdragsbeskrivning.

3. Demokratiberedningens uppdrag for 2024

3.1 Demokratiberedningens riktade uppdrag for 2024

Demokratiberedningen har i regionplanen for 2024 fatt féljande fortsatta riktade
uppdrag:

Kartlagga hur regionen och kommunerna arbetar med att na ut till
underrepresenterade grupper for att starka demokratin

3.2 Demokratiberedningens utdkade/egna uppdrag for 2024

Demokratiberedningen har ocksa, utifran de resultat som framkom fran
medborgardialogerna under 2023 och utifran beredningens grunduppdrag i
uppdragsbeskrivningen, via digital medborgarenkat undersékt vad som skulle kunna
Oka tilliten till de fortroendevalda och till demokratin.
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Demokratiberedningen har fér 2024 antagit en verksamhetsplan utifran det uppdrag
som beredningen har tilldelats. Beredningen redovisar med denna rapport arbetet
med och slutsatserna av beredningens uppdrag for 2024.

4. Redovisning av uppdraget fran regionplanen: “Kartlagga
hur regionen och kommunerna arbetar med att na ut till
underrepresenterade grupper for att starka demokratin.”

4.1 Metod for regionfullmaktiges uppdrag: Kartldgga hur regionen och
kommunerna arbetar med att na ut till underrepresenterade grupper
for att starka demokratin.

Utifran regionfullméktiges riktade uppdrag har beredningen valt att jobba
geografiskt uppdelat till de tre olika valkretsarna for att underlatta arbetet samt for
att vara sa kostnadseffektiva som mojligt med ansvar for regionens ekonomiska
situation. Beredningen har valt att fora dialogmoten i ett flertal kommuner
tillsammans med tjanstepersoner ansvariga for studievagledning,
arbetsmarknadsfragor, kommunalt aktivitetsansvar, skolchef,
integrationssamordnare bibliotek och familjecentral. Beredningen har prioriterat att
traffa tjanstepersoner som jobbar med vara nationella minoriteter och urfolk.
Beredningen har valt att traffa andra verksamheter som vi har bedémt ar
verksamma och viktiga for personer som vart uppdrag riktar sig mot, utifran det sa
har beredningen darfor valt att traffa folkhdgskola, lanstrafiken, folktandvarden och
regionens kommunikationsstab. En annan verksamhet som vi valde att traffa var
Lansstyrelsens tjansteperson med ansvar for manskliga rattigheter som bjods in till
ett gemensamt beredningsméte. Aven om det specifikt inte ingick i
uppdragsbeskrivningen sa har lansstyrelsen en viktig stodjande roll fér regionen och
kommunerna i demokratifragan.

4.2 Resultat av regionfullmaktiges uppdrag: Kartlagga hur regionen och
kommunerna arbetar med att na ut till underrepresenterade grupper
for att starka demokratin.

Kommunala verksamheter

Underrepresenterade grupper kan vara olika beroende pa vilken del i samhallet vi
befinner oss. Beredningen har enligt metodbeskrivningen traffat en rad olika
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kommunala verksamheter och har kommer en beskrivning av de resultat som
framkommit i dessa moten.

Underrepresenterade grupper i samhallet &r olika beroende pa vart vi befinner oss,

som exempel togs upp i Mala att en underrepresenterad grupp ar hogutbildade.

Samhallets forandring med utbildningssystem och arbetsmarknadspolitik har lett till ” Forr hade vi ett samhdlle
ddr vi tog ett kollektivt
ansvar, nu forvéntas detta i
hogre utstrackning férsvunnit. Lag utbildningsbakgrund och tradition i kombination hégre utstrédckning ske pé

att hogutbildade ar underrepresenterade i sma kommuner dar samhéllsservice i

med franvarande arbetsférmedling gor att inlandsbefolkning &r individnivd men detta blir
otroligt svart och en

utmaning for individen,
N o o o e sdrskilt individer med nedsatt
Barn och ungdomar ar manga ganger en svarnadd och underrepresenterad grupp, férméga av olika

underrepresenterade i samhallet i stort.

flera kommuner lyfter att vi idag har ett samhalle dir en kommun utan anledningar.”
gymnasieskola undanhalls information om en elev som slutat gymnasieskola i annan

kommun. Sa i stéllet for att satta fokus pa ungdomen sa tar gymnasiekommunen ut
interkommunala ersattningar. Information och samverkan med fokus pa
medborgaren behover fungera béttre lyfter flera kommuner. Nyanlanda ses ofta
som underrepresenterade och har behovs battre resurser for integrationsarbete ute
i kommunerna. Som exempel lyftes etableringstiden pa 24 manader med 100
timmars samhallsorientering som en omojlighet for nya medborgare att fa mojlighet
till att integreras i samhallet. Moten 6ver granser, generationer, etniska, ideologiska
med flera &r sa otroligt viktigt for ett samhalle ska halla ihop och dessa motesplatser
finns i mindre utstrackning idag.

Avsaknad av journalistik, fysiskt pa plats med granskningar men dven med leverans
av papperstidningar eller nyhetsreportage gor att innevanaren i sma
inlandskommuner blir underrepresenterade i nyhetsrapportering och saledes i
samhallsdebatten.

Sma kommuner konstaterar att de och andra organisationer kan sakna anstallda
med funktionsvariation eller varierad etnicitet. De anser sig darmed mindre
inkluderande mot underrepresenterade grupper. Sprakforutsattningar ar centrala
for att kunna inga i ett gemensamt samhalle. Idag ar fokus for ensidigt mot att de
nyanlanda ska ut i arbete och for lite fokus pa sprak och samhéllsorientering.

Biblioteken har en viktig roll i arbete med att nd underrepresenterade grupper i
samhallet. Manga biblioteken jobbar med Hbtqi+, minoriteter, digitalisering och e-
tjanster for att minska utanférskapet i samhallet. Tillgdnglighet, fysisk och digital ar
viktigt och prioritet for biblioteken. Andra uppstkande exempel ar bokbussar, Julla
Majja (samisk bokbuss) och besok hos EPA ungdomar och andra motesplatser for
att nd ut till fler.
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Familjecentraler jobbar aktivt med att na utlandsfodda for att fa dem att kanna sig
valkomna. Déar jobbar region och kommunen aktivt med féraldrautbildningar och
inkluderande hilsoframjande insatser.

Samisk/minoritetssamordnare

Kommunernas nationella minoritetssamordnare jobbar aktivt med att na framst den
samiska befolkningen men dven de andra nationella minoriteterna, dock ska sdgas
att den statliga finansieringen ar oférandrad sedan lang tid tillbaka och enbart
avsedd for det nationella minoritet som kommunen eller regionen ar
forvaltningsomrade for vilket gor att resurserna till detta arbete ar ytterst begrénsat.

Med den samiska befolkningen finns det i manga kommuner en ordnad struktur for
hur man jobbar tillsammans, i och med att de ar forvaltningskommuner. Féreningar
och samebyar ar den framsta kontaktytan for forvaltningskommunerna.
Kommunerna och regionen har svarare att na enskilda samer.
Konsultationsordningen ar ny lagstiftning som kommer stélla hégre krav pa hur
regionen och kommunerna arbetar med den samiska befolkningen och tillgodoser
deras rattigheter.

Det finns sedan nagra ar tillbaka ett kunskapsnatverk som jobbar med utbildning och
kulturforstaelse for samers liv och hédlsa i Vasterbotten. Det finns ocksa ett
samarbete med Samiskt nationellt kompetenscenter fér psykisk vard och missbruk
(Sanks). Precis som i majoritetssamhallet sa kan man har se att mannen ar svarare
att na.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen har en stodjande funktion gentemot kommunerna och regionen nar
det galler arbetet att tillgodose manskliga rattigheter, funktionshinder och
nationella minoriteter. Lansstyrelsen har en god kunskapsbas om befolkningen i
Vasterbotten som kan anvandas for att se vilka som ar underrepresenterade och
sarbara grupper i vart samhille.
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Kommunikationsstaben

Svarnadda grupper for regionen dr exempelvis personer som av olika anledningar
inte foljer vara informationskanaler. Har kravs alternativa strategier for att formedla
information och att inge fortroende och det kan ibland vara en utmaning.

Under pandemin aktualiserades detta och en hel del sarskilda grupper
identifierades. Exempel pa grupper kan vara hérselnedsatta och synskadade,
personer med lashinder, utrikesfédda, papperslosa, asylsokande, hemlosa och yngre
personer.

De insatser som genomfordes var att forsoka arbeta bade brett och med riktade
insatser. Kommunikationsstaben holl dven en nara samverkan med flera andra
aktorer som Lansstyrelsen, féreningar med flera.

Exempel pa insatser under pandemin var hushallsutskick, annonsering, fragestunder,
digitala teckentolkade presskonferenser, filmer och informationer pa olika stallen.

Nagra lardomar var behovet att kulturanpassa det material man 6versatter, jobba
med spraket, forenkla och fortydliga. Viktigt att samverka med andra aktérer och
lokalt for att na brett, samt att bygga fortroendefulla relationer.

Idag arbetar Kommunikationsstaben situations anpassat och utifran uppdrag, behov
och identifierade malgrupper. En 6versyn av anpassad information gors
kontinuerligt utifran erfarenheter, och staben bibehaller dialog med nyckelpersoner
som moter svarnadda grupper. En arbetsgrupp for sprak och tillganglighet ar tillsatt
pa Kommunikationsstaben.

Folkhogskola och studieforbund

Folkbildningen ska ge alla majlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet, med uppdrag att stddja,
utveckla och starka demokratin. Studieférbund och Folkhdgskolorna har ett riktat
uppdrag att na underrepresenterade grupper och starka demokratin. | framfor allt
mindre kommuner har studieférbunden en betydande roll i demokratiarbetet.

Lanstrafiken

Lanstrafiken bedriver kollektivtrafik i samverkan med kommuner och regionen i
Vasterbotten, samt tillsammans med andra buss- och tagforetag.

Genom samarbeten med eventforetag och turistorganisationer lockas resenarer till
aktiviteter och beséksmal med buss. Evenemang och annonsering syftar till att
stimulera ett 6kat kollektivt resande.

Alternativa strategier krdavs som tar hansyn till sprakliga, kulturella och andra
utmaningar. Formedla information och inge fortroende — utmaning.

” Alternativa strategier krdvs som
tar hdnsyn till sprakliga,
kulturella och andra utmaningar.
Att férmedla information och
inge fortroende dr en utmaning.”

” Férdelen med folkhégskola dr
att man méter manga mdnniskor
som dr lika och olika. Man lér av
varandra. Folkbildningen dr
diversifierad och utjémnande i
samhdllet.”
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Underrepresenterade grupper for Lanstrafiken ar personer med
funktionsvariationer, besokare i lanet och resenarer som sallan anvander
kollektivtrafik. En av deras underrepresenterade grupper var nagot férvanande
medelalders man.

For att underlatta tillganglighet pa bussar samarbetar Lanstrafiken med
Funktionsratt Vasterbotten. Lanstrafiken har samarbete med
kriskommunikatorsnatverket som ar ett stort ndtverk med manga samhallsviktiga
funktioner. Som en speciell insats finns en fokusgrupp for tillganglighet och man
anordnar testdagar for olika hjalpmedel. Hjdlpmedel provas ut, trygghet och
tillgdnglighet utvarderas l6pande.

Folktandvarden

Folktandvarden har slutansvaret fér hela befolkningen i Vasterbotten.
Vid resursbrist rangordnas patienter dar akuttandvarden ar prioriterad till barn, Folktandvardens uppdrag ér att:
ungdom och unga vuxna. Darefter kommer andra grupper.

. .. .. .. s . . “Ge bdsta méjliga
Salutsatsningen fér barn och ungas hdlsa &r ett viktigt halsoframjande och férutsdittningar att leva ett liv
forebyggande arbete. god hilsa.”

Bland vuxna &r kunskapen lag nar det géller det statliga tandvardsstodet och
regionala tandvardsstddet. Har har TLV (Tandvard- och ldkemedelsférmansverket)
ett informationsansvar.

Utbildning av vard/omsorgspersonal och uppstkande verksamhet &r ett viktigt
uppdrag for att uppna jamlik tandhalsa i lanet.

Bemanningslaget ar bekymmersamt. | Vasterbotten saknas mer an 20% av 6nskad
bemanning och vissa kliniker saknar nagon/nagra yrkeskategorier.

Mer an 50% av klinikerna hinner ej med sina revisionspatienter (regelbunden
tandvard) och listar inga nya patienter.

4.3 Analys av regionfullmaktiges uppdrag: Kartldgga hur regionen och
kommunerna arbetar med att na ut till underrepresenterade grupper
for att starka demokratin.

Utmaningarna i sma kommuner &r stora med mindre resurser. Det innebar att
kommunens grunduppdrag ar detsamma som for en stor kommun men det ar farre
anstallda for att utfora uppdraget. For stora kommuner och regionen innebar det
inte att utmaningarna ar mindre. Risken ar att avstandet 6kar mellan regionen,
kommunerna gentemot medborgaren. Samverkan fungerar manga ganger daligt
inom och mellan regionen, stora och sma kommuner. Det drabbar individer.

I sma kommuner dr det svart att leverera den samhllsservice som kravs men Y
Svdrt att klara av ett

samtidigt ar det lattare att komma fram till méten och dialog med olika grupper i omfattande arbete i en riktigt

slimmad verksamhet”
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samhallet. | storre kommuner finns mer resurser men ibland svarare att fa samma
hoga deltagande i samhallet som pa mindre orter.

Det gemensamma samhallet har under lang tid tratt tilloaka och detta har i stor
utstrackning drabbat underrepresenterade svaga grupper i samhallet. Vi ser det med
statliga myndigheter, vi ser det dven med regionala resurser men aven mellan
kommuner dar konkurrens om ungdomar ar viktigare an att ge de bést
forutsattningar till jamlik utbildning. Ett helhetsansvar och samarbeten behovs bade
vad galler arbetsmarknadspolitik och utbildning.

Nar det géller arbetet med nationella minoriteter och den samiska
ursprungsbefolkningen ser det olika ut fran kommun till kommun vad man har for
resurser, det ar ofta personbundet.

Utifran samtal med verksamheterna forstar vi att det ar svart att na romer och judar
da de oftast inte vill skylta med sitt ursprung. Har finns det mycket att jobba med i
regionen och kommunerna.

Nar det géller kunskapsnéatverket for samisk hélsa sa visar det pa att vi ar pa ratt vag
och behover fortsatta prioritera samers halsa och pa sikt jobba for att ha ett eget
Samiskt nationellt kompetenscenter for psykisk halsovard och missbruk (SANKS).

Utifran samtalet med lansstyrelsen star det klart att ingen del i samhallet klarar sig
sjalv men att verksamheter tillsammans genom stéd, samverkan och dialog kan na
fler underrepresenterade och fa dem delaktiga i samhallet.

Ett storre regionalt ansvar behovs i olika fragor. Dels behdver regionen bli mer synlig
ute i samhallet i med fler verksamheter men det behdvs ocksa ett mer samordnande
ansvar fran regionen ute i lanet i allt fran sjukvard, naringsliv till utbildning.

Familjecentralen behover utvecklas i fler delar av lanet for att tidigt na
underrepresenterade grupper och for att jobba forebyggande och hélsoframjande.
Familjecentralen ar ett tydligt exempel pa ndr samverkan fungerar for
medborgarens basta.

Av Kommunikationsstabens arbete under och efter pandemin finns mycket att lara
sig av och att gladjas med. | en kris lar vi oss verkligen mycket som gor samhallet
battre. Vi kan konstatera att vi bedriver ett battre arbete inom regionen idag med
att na fler men att det fortfarande finns mycket att gora.

Utifran Folktandvardens presentation kan vi konstatera att det ar tveksamt om det
ar jamlik tandvard i hela lanet eller landet. Detta pa grund av den bristande
bemanning vi har i Folktandvarden. Och darmed svarare for folktandvarden att na ut
till alla grupper i samhallet.
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5. Redovisning av beredningens utokade/egna uppdrag for
2024

5.1 Metod for det andra deluppdraget: Kartlagga hur medborgarna
kdanner fortroende for politik och beslut genom att stélla fragor som
besvaras med fristdende svar.

Demokratiberedningen har tillsammans tagit fram ett antal fragor, fér en digital
medborgarenkat med QR-kod. Den digitala enkdten har marknadsforts genom
spridning via sociala medier, uppsattning av affischer runt om i lanet och utdelning
av QR-koder. Riktad annonsering har gjorts pa Facebook och Instagram riktad mot
man och kvinnor 30+ i Dorotea, Bjurholm och Norsj6. Mot man 30+ i hela
Vésterbotten samt via Snapchat riktad mot méan och kvinnor i dldersspannet 18-29 i
hela Vasterbotten.
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Den digitala enkaten har sammanlagt varit 6ppen mellan slutet av maj och 30 juni
2024, det vill sdga i drygt 1 manad.

Sammanlagt har totalt 601 personer fran hela lanet svarat pa fragorna. Av
respondenterna har narmare 56 % det juridiska konet man och 44 % har det

10
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juridiska konet kvinna. Aldersfordelning samt utbildningsniva framgar av graferna
nedanfor. Noterbart ar att drygt 76 % av de svarande ar dldre an
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5.2 Resultat av andra deluppdraget: Kartlagga hur medborgarna kanner
fortroende for politik och beslut genom att stélla fragor som besvaras
med fristdende svar.
Fraga 1; Vad behover du for att kdnna storre tillit och tilltro till
kommun, region och rikspolitiken?
Pa denna fraga har det inkommit ndrmare 800 synpunkter. Den absolut storsta
Onskan for att kdnna storre tilltro ar att man vill ha 6kad insyn och transparens.
Detta foljs av att informationen ut till medborgarna maste bli battre och mer
lattillgdnglig. Respondenterna vill ocksa att politikerna ska lyssna mer pa och ta till
sig vad medborgarna tycker. En hel del svar lyfter ocksa en 6nskan om mer
samarbete mellan partierna. " Mer kontakt med

politikerna! Var ér dom?”
Det lyfts ocksa att de vill ha mdjlighet att moéta politikerna pa méten och stalla

direkta fragor. Man tycker vidare att framfor allt regionpolitikerna ar osynliga.

Pafallande manga tycker att fler unga bor komma in i politiken och att man inte ska
fa sitta hur lange som helst. Samtidigt nédmns ocksa att de fortroendevalda bor ha
varit ute och arbetat for att férsta vad det innebéar innan man blir politiker.

Generellt kan man tyda att respondenterna har mest fértroende for
kommunpolitiken och minst fér regionens politik.

Fraga 2; Vad behover du for att starka demokratin for dig? Vad
behovs for att fa demokratin levande néra dig?
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Drygt 650 synpunkter har inkommit pa denna punkt. Aven hér lyfts att nskemal om
att mota sina politiska representanter pa ett lattare satt an idag, olika métesforum
foreslas. Man vill ocksa fa mer information hur fattade beslut f6ljs och att det ska ga
att folja dessa pa ett enkelt satt.

Man tar ocksa upp att man onskar mer respekt mellan de olika politiska partierna
och vill ha konkreta diskussioner mellan politikerna. Man vill inte se personangrepp
och "pajkastning”.

Det namns ocksa hos flera att inte inlandet inte far glémmas bort.

Fraga 3; Vad behover du for att engagera dig politiskt?

Av de narmare 550 svaren pa denna fraga sa svarar cirka 12% att de redan &r
politiskt engagerade. Manga svarade ocksa att de var engagerade som de tyckte
indirekt da de var med aktivt i foreningar dar de traffar olika samhallsgrupper.
Manga tyckte att de var for gamla for att starta ett politiskt engagemang men de
fanns ocksa svarande som vantade in hogre alder.

Att man inte hade tid eller ork var det manga som ndmnde men aven att de inte vill
utsatta sig for riskerna att vara politiker.

Av en hel del svar gar det ocksa utldsa att man inte vet hur det politiska systemet
fungerar och hur det ar att ha fortroendeuppdrag inom politiken. Mer som namns ar
att man Onskar storre tilltro till politiken och méjligheter till att fa igenom de idéer
man har.

Fraga 4; Ovriga synpunkter nir det giller demokrati i linet

Av de runt 320 svaren som inkommit har lyfts ater igen att inlandet inte far glommas
bort. Man tar ocksa upp 6nskemal om mer éppenhet och insyn.

En hel del svar tycker ocksa att politiker inte ska fa sitta pa sin post hur lange som
helst utan man onskar lite mer rotation.

5.3 Analys av andra deluppdraget: Kartlagga hur medborgarna kanner
fortroende for politik och beslut genom att stalla fragor som besvaras
med fristaende svar.

Beredningen har dragit lardom av tidigare mandatperiods arbete med enkater dar
svarigheter funnits att na framfor allt méan och darfor speciellt riktat sig med
annonsering via Instagram och Facebook till mén. | drets enkat var det fler man an
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kvinnor som svarade vilket ar forsta gangen. Man kan har stélla sig fragan om det
berott pa fragestallningarna eller den riktade annonseringen.

Rent generellt sa aterkommer svaren under alla fragestéllningarna. Tyngdpunkterna
har legat pa att svarande 6nskar se mer av vara politiker. Man 6nskar olika typer av
moten dar man kan stélla direkta fragor. Stérre transparens och mer lattillganglig
information 6nskas ocksa. Man vill ocksa latt kunna folja upp fattade beslut och se
om de genomforts och vilken effekt det gett.

Manga svar visar ocksa pa att det 6nskas att inlandet och dess problem blir mer
synligt i regionens politik. Detta kan ju bero pa att vi har riktat annonsering mot
inlandet och fatt fler svar fran inlandsborna.

Det lyfts en hel del funderingar och forslag pa att politiker inte ska stanna for lange
pa sina poster utan man 6nskar att nya kommer in i politiken. Pa fragan om vad som
behovs for att engagera sig svarar manga att de ar for gamla for detta och att det ar
viktigt att slappa fram unga. Tid ar ocksa en faktor som gor att det &r svart att hinna
med ett politiskt engagemang enligt manga respondenter. En del tycker att det
racker med det engagemang man har inom foreningslivet och det ar ocksa viktigt.
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