Uppfoljning samtliga handlingsplaner 23/24 till delarsrapport 2, 2024.

Uppfoljningen genomfors genom en genomgang av samtliga planerade
aktiviteter/arbetsgang. Svarsalternativen ar Ja/Nej/Delvis och kommentarer ges vid
behov.

1. Handlingsplan friskvard
Aktiviteter och kommentarer:

e Maitning med sjalvskattningsverktyget ORS vid tre tillfallen.
Kommentar: Ja.

e Erbjuda utbildningar inom omradet hilsa och friskvard som
inspirerar fler till bra val.
Kommentar: Ja.

e Tva friluftsdagar per laséar.
Kommentar: Ja.

e Servera hilsosam kost med ekologiska och narproducerade
Livsmedel.
Kommentar: Ja.

e Planerade och systematiska halsoaktiviteter pa skoltid i varje kursgrupp.
Kommentar: Delvis, systematiken behover utvecklas pa vissa utbildningar.

e Erbjuda kulturella aktiviteter (teater, film, skapande mm).
Kommentar: Ja, men i olika grad vid olika utbildningar.

e FErbjuda dndamaélsenliga lokaler for friskvard.
Kommentar: Ja.

e FErbjuda stod via studerandehalsan.
Kommentar: Ja.

2. Handlingsplan for jamstilld folkhogskola
Aktiviteter och kommentarer:

e Utbildning i aktuella frdgor inom omradet vid personaldagar.
Kommentar: Ja.

e Utbildning for studerande vid temadagar.
Kommentar: Ja.

« Oversyn av kursinnehall och kommunikation for de utbildningar som har
ojamn konsfordelning i studiegruppen.
Kommentar: Nej.

e Rektorerna ar tillika jamstalldhetsombud och ansvarar for implementering,.

Kommentar: Ja.



. Handlingsplan for arbetet med personlig utveckling och mental
traning
Aktiviteter och kommentarer:

Lararna ar ansvariga for att alla deltagare far genomfora tre utvecklingssamtal
under ett lasar. Syftet ar att den studerande ska fa ut sa mycket som mojligt av
sin studietid och ges mojlighet att vara delaktiga i arbetet med att utveckla och
sakra kvaliteten pa folkhogskolan.

Kommentar: Ja.

Utvecklingssamtalen ska innefatta sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome
Rating Scale) och SRS (Session Rating Scale) for att folja upp, optimera och
styra arbetet.

Kommentar: Delvis. Utvecklingssamtalen genomfors och allt fler erbjuds
ORS.

En tjanst finns for att leda arbetet med att utveckla mental traning och
personlig utveckling inom Vasterbottens folkhogskola. Arbetet innefattar
utbildningsinsatser bade for medarbetare och studerande och att bygga upp en
digital aktivitetsbank med ovningar, foreldasningar etc. Funktionen ska erbjuda
aktiviteter for grupper.

Kommentar: Ja.

. Handlingsplan for arbete med sprakligt stod

Aktiviteter och kommentarer:

Mindre grupper

Kommentar: Ja. Vi fortsitter att uppratthalla sma grupper med fler larare.
Okad larartithet

Kommentar: Ja. Vi fortsitter att uppratthalla sma grupper med fler larare.
Individuell handlingsplan for arbetet med sprakstod upprattas

Kommentar: Ja. Planeras och foljs upp i samband med de tre
utvecklingssamtalen.

Tid for extra stod

Kommentar: Ja. Se ovan.

Utvecklingssamtal samt individuell studieplan lagger grunden for
prioriteringar av sarskilt stod.

Kommentar: Ja. Se ovan.



Information om mojlighet till sprakstod ges muntligt av kursansvarig samt i
den studeranderattsliga standarden.

Kommentar: Ja. Gors vid kursstart.

Vardegrundsarbete

Kommentar: Ja. Ett aktivt vairdegrundsarbete pagar med olika temaar
(inkludering, tillit, delaktighet, tillginglighet) som stravar mot visionen om att
bli Sveriges mest vilkomnande folkhogskola.

Kompetensutveckling av medarbetare.

Kommentar: Ja. Handledning och arbete med grupper av specialpedagog.

5. Handlingsplan for inkludering mot diskriminering

Aktiviteter och kommentarer:

Vi genomfor normkritiska vandringar vid samtliga enheter.
Kommentar: Nej. Materialet har tagits fram men vandringar ar dnnu inte
genomforda.

Vi producerar en handbok for utveckling 2024 som stod bland annat i
inkluderingsarbetet for medarbetarna.
Kommentar: Ja.

Vi informerar om det presentationsmaterial som underlattar for lararna vid
introduktion av vart inkluderingsarbete vid lasarsstart.

Kommentar: Ja.

Vi fortsatter gora oss nyfikna pa varandras och vara deltagares upplevelser av
hur vilkomnande vi ar genom att utveckla var feedbackkultur genom bland
annat minst tva utbildningstillfiallen under 2024.

Kommentar: Delvis. Ett tillfalle ar genomfort.

Vid de enheter som har flaggstang sa flaggar vi med regnbagsflaggan forsta
mandagen varje manad.
Kommentar: Ja.

Vi 6kar var kompetens for att ytterligare utveckla larmiljoer som mojliggor
for alla. Vi hanvisar inte till faktorer som ligger utanfor var paverkan utan vi
arbetar for att utforma folkhogskolan s att alla kan delta och lara.
Kommentar: Ja.

Vi har en hbtg-ansvarig samt ett hbtq-team som utmanar oss att bli battre.
Kommentar: Ja, men vi kallar det inkluderingsansvarig och
inkluderingsteam.

Vi tillfor flex-omkladningsrum (for alla kon och inget kon) i forsta hand
om mojligt och i andra hand genomfors anpassningar som exempelvis
duschdraperier.



Kommentar: Delvis, praktiska hinder som behover undanrojas finns pa vissa
platser.

e Viuppmirksammar minst tre ytterligare hogtider an de traditionella som
idag ar pask och jul.
Kommentar: Ja.

e Vi utbildar studerande och medarbetare inom aktuella
jamstalldhetsfragor vid minst en gemensam temadag per lasar.
Kommentar: Ja.

Handlingsplan for forstarkningsbidraget
Aktiviteter och kommentarer:

e Okad lirartithet genom mindre studiegrupper eller genom att flera lirare
jobbar samtidigt i gruppen.
Kommentar: Ja.

e Individuell kursplan
Kommentar: Ja.

e Studerandehilsa som samordnar skolans insatser
Kommentar: Ja.

e Studerandehilsan ger studerande stod pa olika satt for att na malen i
utbildningen.

Kommentar: Ja.

e Tekniska hjalpmedel som underlattar larandet.
Kommentar: Ja.

e Stodresurs/stodperson.

Kommentar: Ja.

e Sarskilt stod for deltagare med las- och skrivsvarigheter samt i svenska och
matematik pa allman kurs genom generell 6kad larartathet och/eller
specialpedagog.

Kommentar: Ja.

e Sarskilt stod for deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Kommentar: Ja.

o Sarskilt stod till deltagare med psykiska funktionsnedsattningar.
Kommentar: Ja.

e Erbjuda alternativa inslag i undervisningen om en studerande ej kan vara med

1 ett ordinarie moment.



6.

Kommentar: Ja.

Handlingsplan for néirvaro
Aktiviteter och kommentarer:

Narvarosamtal 1 — att tillsammans undersoka vad som ligger till grund for hog
franvaro.

Kommentar: Delvis.

Niarvarosamtal 2 — eftersom narvaroproblematiken kvarstar traffar vi
deltagaren for att komma 6verens om vad som behover goras for att komma
tillratta med problematiken.

Kommentar: Delvis.

Nirvarosamtal 3 — om problematiken kvarstar informeras deltagaren om
eventuellt avskiljande av rektor.

Kommentar: Delvis.

Handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete
Aktiviteter och kommentarer:

Kvalitetsenkat.
Kommentar: Ja.
Kursrad.
Kommentar: Ja.
Arbetsplatstraffar
Kommentar: Ja.
Vardegrund
Kommentar: Ja.
Larande
Kommentar: Ja.

Handlingsplan for kost
Aktiviteter och kommentarer:

Servera mat med bra naringsinnehall som ar av hog kvalitet

Kommentar: Ja.

Erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for halsa och valbefinnande
Kommentar: Delvis. Kokens pedagogiska insatser runt kost kan utvecklas.
Oka andelen ekologiska livsmedel som serveras och vara KRAV-certifierade

Kommentar: Ja.



Utveckla matgisternas ansvar och forstaelse for miljon och den egna
livsstilens betydelse for densamma

Kommentar: Delvis. Kokens pedagogiska insatser runt kost kan utvecklas.
Oppna for méltiden som en viktig killa till sociala kontakter
Kommentar: Delvis. Ett mer strukturerat arbete kan genomforas.

Striva efter att gora de basta valen ur etiska och miljomassiga utgangspunkter.
Kommentar: Ja.

Erbjuda trevliga och andamalsenliga matsalar

Kommentar: Ja.

Maten bor vara omvaxlande och fri fran onddiga tillsatser

Kommentar: Ja.

Hardat fett (transfett) ska inte serveras

Kommentar: Ja.

Tonvikten vid frukost och fika ska ligga pa servering av grovt brod och palagg,
flingor, gryn samt gronsaker frukt och bar

Kommentar: Ja.

Specialkost tillhandahalls

Kommentar: Ja.

Vi vill minska den totala kottkonsumtionen och 6ka inslagen av vegetariska
kost.

Kommentar: Delvis.

Vi stravar efter att var salladsbuffé ska folja sasongen.

Kommentar: Ja.

Dryck som serveras ar vatten

Kommentar: Ja.

Vi verkar for 6kad ekologisk odling genom att i mojligaste man kopa
ekologiska livsmedel

Kommentar: Ja.

Vi undviker GMO (genmodifierade organismer) och viljer etiskt markta
produkter i sa hog utstrackning som mgjligt. Vi ska inte servera rodlistade
eller utrotningshotade arter

Kommentar: Ja.

Vi kallsorterar



Kommentar: Ja.

e Koksansvarig ansvarar for att de studerande har mojlighet att paverka maten
och darmed stimulera engagemang for maltiderna och méltidsmiljon
Kommentar: Delvis. Kan utvecklas i samarbete med kursraden.

e Matgisterna ska fa ett bra och personligt bemé6tande och det ska vara trevligt
att ata i restaurangen
Kommentar: Ja.

e Matgisternas behov ar utgangspunkten for alla medarbetare
Kommentar: Ja.

e Vianvander méltiderna som ett pedagogiskt verktyg. Det innebar bland annat
att vi pa ett tydligt satt informerar om innehallet i maten som serveras
Kommentar: Delvis. Kan utvecklas och bli &nnu tydligare i alla matsalar.

e Vistravar efter att flertalet av de studerande och vara medarbetare ska ata i
skolans restaurang
Kommentar: Ja.

9. Handlingsplan mot droger
Arbetsgang vid overtriadelser och kommentarer:

1. Rektor kallar den studerande till samtal om vad som intraffat. Samtalet kan
innebara

a) att varning utfardas

b) att krav pa samarbete som innefattar minst tre samtal med
studerandehélsan inleds eller

c) omedelbar avstangning* eller avskiljning** vid grova 6vertradelser. Den
studerande kallas alltid till den har typen av samtal skriftligt via mail, brev
eller sms. Om den studerande uteblir skickas ny kallelse till mote. Den som
viljer att inte nirvara vid dessa samtal kommer att avskiljas fran studier och
boende. Rektor meddelar beslut om avstingning eller avskiljning skriftligt
via brev eller mail och sms.

2. Om krav pa samarbete med studerandehélsan for att behélla sin
utbildningsplats stallts kommer den studerande behova ta emot stod
exempelvis i form av samtal, drogscreening eller samverkan med annan
instans. Nar den studerande kommer i kontakt med studerandehélsan giller
tystnadsplikt. Tystnadsplikten galler gentemot all 6vrig personal pa skolan om
den studerande inte sjalv viljer att skriva under ett sekretessmedgivande i
syfte att utoka samarbetet.

Kommentar: Ja. Arbetsgangen har foljts i samtliga fall och styrelsen har fatt
information om eventuella pdgdende arenden vid sammantradena.

10. Handlingsplan for delaktighet
Aktiviteter och kommentarer:



Vi soker samarbete med Dembra (Demokratisk beredskap mot rasism och
antisemitism) for att erbjuda larande om hur vi kan bemota antidemokratiska
uttryck for medarbetare pa skolorna.

Kommentar: Ja.

Vi faststiller en strategi for digitalisering 2023—2026.
Kommentar: Ja.

Vi tranar praktiskt pa att ge feedback med bas i teamen.
Kommentar: Delvis. Vissa team har inte kommit igang.

Vi okar vara kunskaper om gruppdynamiska processer; hur vi kan hantera
grupper som Kkrisar, strategier for att ena grupper, verktyg for att skapa starka
grupper, hur en leder grupper ur negativa spiraler.

Kommentar: Ja.

Vi skapar hybridklassrum i Vindeln och i Storuman.
Kommentar: Nej. Inte klart.

Vi fragar deltagarna om deras upplevda grad av delaktighet pa folkhogskolan i
kvalitetsenkaten i slutet av aret.
Kommentar: Ja.

Vi avstar fran att boka in gemensamma aktiviteter som larandetraffar,
personaldagar och sa vidare under lasarets forsta och sista tre veckor for att
frigora tid till individuell planering och reflektion samt teamarbete.
Kommentar: Ja.

Vi genomfor en riktad utbildningssatsning for servicemedarbetarna gillande
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Kommentar: Ja.



