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Fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning
Delarsrapport per augusti 2024

| beredningens uppdragsbeskrivning framgar att fullmdktigeberedningen fér kompetensférsérjning
ska beskriva kompetensférsérjningen, bdade for Vidsterbottens Ién och den egna organisationen
Region Vdsterbotten. For att genomféra uppdraget behéver beredningen bestdlla Idgesrapporter fran
Region Viisterbottens styrelse och ndmnder, med utgdngspunkt i deras arbete inom omrddet
kompetensférsorjning. Beredningen ska i sitt arbete sdrskilt beakta och véga in effekter av
jédmstdlldhet, jimlikhet och diskriminering.

For 2024 fick beredningen for kompetensforsorjning foljande riktade uppdrag:

- Att kartlagga projekt och aktorer som arbetar med kompetensforsérjning internt, regionalt,
nationellt och globalt.

- Att titta pa vilka antidiskrimingeringsatgarder som genomférs inom ramen for de
rekryteringsinsatser som pagar i lanet.

- Att foresla metoder och forbereda hur regionen kan bidra till en Iangsiktig plan pa 5-20 ars
sikt for kompetensforsorjningen i Vasterbotten.

Beredningen faststallde den 21 februari 2024 en verksamhetsplan for genomférandet av uppdraget i
uppdragsbeskrivningen och det arliga uppdraget som tilldelats beredningen. Uppdragen har delats
upp i fyra mal. Arbetet med de fyra malen fram till augusti 2024 redovisas nedan.

Beredningen har under tidig host avslutat sin kunskapsinhamtning och paborjat arbetet med att
sammanstalla den rapport som ska lamnas over till regionfullmaktige i november.

1. Kartlagga projekt och aktérer som arbetar med kompetensforsoérjning internt, regionalt,
nationellt och globalt.

Beredningen har genom intern kunskapsinhamtning fran tjanstepersoner pa regionala
utvecklingsforvaltningen fatt okad kinnedom om de aktorer och projekt som aterfinns i
Véasterbottens lan med fokus pa kompetensférsorjning. Beredningen har vidare fort dialog med
Strategiradet for kompetensforsorjning som utgors av kommunchefer fran Vasterbotten. Dialog har
aven forts med Delegationen for utbildning inom kommunal samverkan for regional utveckling.
Dessa dialoger har bidragit till 6kad kunskap om hur arbetet med kompetensférsérjning ser ut i
Vasterbottens kommuner.

2. Sarskilt beakta och vaga in effekter av jamstdlldhet, jamlikhet och diskriminering

For 2024 beslutade beredningen att lagga sitt fokus pa Region Vasterbottens interna arbete med
jamstalldhet. Beredningen har under varen 2024 bjudit in Region Vasterbottens jamstalldhetsstrateg
for att inhdamta information och féra dialog om dessa fragor.



region Rapport 2 (3)
vasterbotten Datum

2024-08-20

Linn Nilsson
Regionala utvecklingsforvaltningen

3. Titta pa vilka antidiskrimineringsatgarder som genomférs inom ramen for de rekryteringsinsatser
som pagar i lanet.

Beredningen beslutade for 2024 att fokusera pa Region Vasterbottens interna
antidiskrimineringsarbete. Genom dialog och informationsutbyte med Region Véasterbottens interna
HR-avdelning har beredningen forskansat sig kunskap om Region Vasterbottens arbete for att
motverka diskriminering i rekryteringsprocessen.

4. Foresla metoder och forbereda hur regionen kan bidra till en langsiktig plan pa 5-20 ars sikt for
kompetensforsorjningen i Vasterbotten.

For 2024 har beredningen fokuserat arbetet med mal 4 pa de angransande regionerna Region
Norrbotten, Region Jamtland Harjedalen och Region Vasternorrland. En enkat skickades under varen
2024 ut till dessa regioner med fokus pa hur de ser pa hanteringen av kompetensforsérjningens
utmaningar och mojligheter pa langre sikt. Vidare har en representant fran Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) bjudits in till beredningens sammantrade den 2 september for att informera och fora
dialog med beredningen om kompetensforsorjning pa langre sikt ur ett nationellt perspektiv.

Ekonomi
Beredningen for kompetensforsorjning har fram till och med augusti manad ett utfall pa 1417 tkr, ett
overskott mot budget pa 130 tkr. Beredningen har for ar 2024 en budget pa totalt 2653 tkr.



