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Folkhogskolestyrelsen uppdrag
Allmdnt om ndmndens uppdrag

Region Vasterbotten har det regionala utvecklingsansvaret i hela lanet. Folkhégskolestyrelsen
ar det organ inom Region Vasterbotten som utdvar den politiska styrningen av verksamheten
vid Storumans och Vindelns folkhégskolor for vilka Region Vasterbotten ar huvudman.

Folkhogskolestyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan
forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat
sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal
uppnas och i évrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Folkhogskolestyrelsen ansvarar for att dess verksamhet bedrivs i enlighet med férordningen om
statsbidrag till folkbildningen. For skolornas kostnad som inte tacks av statsbidrag eller andra
medel skall ndmnden utarbeta forslag till budget och ekonomisk flerarsplan inom de av
regionfullmaktige beslutade ramarna. Folkhogskolestyrelsen ska uppréatta arliga planer for
verksamhet och ekonomi, folja upp dessa och redovisa darmed forknippade rapporter och
arsredovisning till regionstyrelsen.



Sdrskilda uppdrag
Uppdrag och verksamhet

Folkhogskolestyrelsen ska

a) besluta vilka kurser och utbildningar skolorna ska erbjuda och genomféra enligt de av
regionfullmaktige faststallda riktlinjerna

b) besluta om vilka kategorier av studerande som ska antas och ange principerna for
antagning till olika kurser

c) tillse att de studerande inom styrelsens ansvarsomrade erbjuds studie- och
yrkesvagledning

d) avge yttranden, utlatanden och skrivelser inom ramen for sitt ansvarsomrade

e) avge arsredogorelse till Folkbildningsradet

f) informera allmanheten, studerande, skolornas personal, offentliga organ, massmedia
med flera om ndmndens ansvarsomrade

g) folja utvecklingen inom folkbildningen inom ramen for Sveriges kommuner och regioner
(SKR), representation av de offentligt dgda folkhégskolorna i folkbildningsomradet

Internkontroll och uppféljning

Folkhogskolestyrelsen har ansvar for att se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med lag och av fullmé&ktige beslutade mal och
riktlinjer. Folkhogskolestyrelsen ska f6lja upp den verksamhet som bedrivs inom
folkhogskolestyrelsens ansvarsomrade och sakerstalla att det finns &ndamalsenliga
internkontrollsystem samt ge direkt till verksamheten som sakerstaller kostnadseffektivt
fullgbrande av uppdraget.

Samverkan mellan forvaltningar

Folkhogskolestyrelsen ska i mojligaste man tillhandahalla behévlig information och underlag till
regionstyrelsen och 6vriga namnder. Folkhogskolestyrelsen dger ratt att fran annan ndmnd eller
styrelse erhalla den information och det underlag den behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Digitalisering
Folkhdgskolestyrelsen ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade arbeta for digitalisering av
karn- och stédprocesser.

Ovrig forvaltning

Folkhogskolestyrelsen ansvarar for att det varje ar upprattas en verksamhetsplan och budget for
folkhogskolestyrelsens ansvarsomrade. Folkhdgskolestyrelsen ska arligen till regionstyrelsen
lamna inspel till regionplan och folkhdgskolestyrelsens investeringsbehov, i enlighet med
regionens budget och planeringsprocess, samt till regionstyrelsen hemstalla om teknisk
ramforandring.

Personalansvar
Folkhogskolestyrelsen har verksamhetsansvar med dartill horande personal- och
arbetsmiljoansvar for Region Vasterbottens folkhdgskoleverksamhet. Folkhdgskolestyrelsen har



ratt att, inom sitt uppdrag, férhandla pa regionkommunens vagnar enligt géllande lagstiftning
om férhandlingsratt enligt MBL. Folkhogskolestyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid
sin forvaltning och har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt
ansvarsomrade. Folkhogskolestyrelsens forvaltning ska ledas av en forvaltningschef.
Forvaltningschefen ska rekryteras av regiondirektoren i ndra samrad med folkhégskolestyrelsen.

Personuppgifter

Folkhogskolestyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i sin verksamhet. Folkhdgskolestyrelsen ska fér detta andamal utse
ett dataskyddsombud.

Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Folkhogskolestyrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Folkhogskolestyrelsen ska tva
ganger per ar aterrapportera till regionfullmaktige hur man fullgjort de uppdrag som
fullmaktige, genom reglemente eller annat beslut, har delegerats till den. Folkhdgskolestyrelsen
ska inom ramen for sitt ansvarsomrade utfarda riktlinjer om drift, personaladministration,
ekonomisk férvaltning, intern kontroll med mera och se till att dessa foljer centralt beslutade
styrdokument.

Information och samrad

Folkhogskolestyrelsen ska samrada nar dess verksamhet och drenden beror regionstyrelsens
eller annan namnds verksamhet. Folkhogskolestyrelsen har ratt att fran Region Vasterbottens
organ och tjanstepersoner begara de uppgifter och fa det bitrade som folkhégskolestyrelsen i
ovrigt behover.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

Folkhogskolestyrelsen sammantrader pa dag och tid som folkhégskolestyrelsen bestammer.
Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av folkhdgskolestyrelsens ledamaoter
begéar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice
ordférandena om tiden for extra sammantrdade. Om det foreligger sarskilda skal far
ordféranden stadlla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om
mojligt ska samrad ske med vice ordférande. Om ordféranden beslutar att ett sammantrade
ska stallas in, eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till
att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Nar varken ordféranden eller
vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i styrelsen langst tid gora
detta (alderspresidenten). Om flera ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern
dldste ledamoten vara alderspresident. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid
och plats for ss mmantradet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen.



Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse. | undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt. Kallelsen boér
atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som
tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange
om uteldmnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

Folkhogskolestyrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

Sammantride pa distans

Ledamoter och ersattare far delta pa folkhogskolestyrelsens sammantraden pa distans.
Deltagande pa distans ska folja den av fullmaktige faststallda riktlinjen. Folkhdgskolestyrelsen
far darutéver bestdmma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i
folkhogskolestyrelsen.

Narvaroratt

Regionrad och regionstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid folkhégskolestyrelsens
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Folkhogskolestyrelsen far darutover, om sarskilda
skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalda har i
den utstrackning ndmnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Utover detta far folkhogskolestyrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i folkhogskolestyrelsen att ndrvara vid sammantraden for att Iamna upplysningar.
Aven anstilld i regionkommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
folkhogskolestyrelsen beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Folkhogskolestyrelsen far dven bestdmma att personalforetradare eller annan ska ha ratt att
narvara vid folkhogskolestyrelsens sammantraden.

Sammansattning
Folkhogskolestyrelsen har nio ledaméter, inga ersattare. Regionfullmaktige utser ordférande
och vice ordférande.

Ordféranden
Det ar ordférandens uppgift och ansvar att

1. leda folkhdgskolestyrelsens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infor sammantradena se till att arenden som ska behandlas i folkhogskolestyrelsen vid
behov ar beredda utan att sjélv styra eller pa annat satt paverka beredningsprocessens
gang,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i folkhdgskolestyrelsen,

6. bevaka att folkhdgskolestyrelsens beslut verkstalls.
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Folkhogskolestyrelsens ordférande ansvarar aven for att

1. med uppmaéarksamhet félja fragor av betydelse fér regionkommunens utveckling och
ekonomiska intressen inom folkhdgskolestyrelsens ansvarsomrade samt effektiviteten
i verksamheten och ta initiativ pa politisk niva i dessa fragor,

2. framja samverkan mellan folkhogskolestyrelsen och regionstyrelsen,
regionkommunens 6vriga namnder och fullmaktige samt

3. representera folkhogskolestyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantrdaden om inte folkhdégskolestyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

Folkhogskolestyrelsens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande. Vice
ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller en del av
ett sammantrade, far folkhogskolestyrelsen utse en annan ledamot som erséattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen
langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av
den aldsta avdem. Om varken ordféranden eller vice ordférande inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid (langre dn 1 manad) ska regionstyrelsen utse ersattare. Ersattaren ska
fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till folkhégskolestyrelsens sekreterare eller nagon annan anstalld vid
namndskansliet. Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur om att tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade, ska en
ersattare tjanstgora i ledamots stélle.

Den ersattare som star i tur att tjanstgora enligt inkallelseordningen, och som inte redan har
kallats in, ska kallas. En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
folkhogskolestyrelsen har bestamt.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

En ersattare som har borjat tjdnstgora har alltid féretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens tjanstgoring
far dock en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i stéllet for en
ersattare som kommer langre ner i turordningen.



Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade, pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgdra endast om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsférhallandet mellan partierna.

Yrkanden

Nar folkhogskolestyrelsen forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande dndras eller laggas till, om inte folkhogskolestyrelsen enhalligt beslutar att medge
det. Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan
anses ha deltagit i beslutet, om folkhogskolestyrelsen fattar det med acklamation.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till folkhégskolestyrelsens
sekreterare fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande
géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Folkhdgskolestyrelsen kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser
Folkhogskolestyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
tillkdnnages enligt gdllande bestammelser.

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran folkhogskolestyrelsen ska pa folkhégskolestyrelsens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne intrdader den ledamot som
styrelsen utser. Folkhégskolestyrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson
att, enligt av folkhégskolestyrelsen lamnade direktiv, underteckna handlingar pa
folkhogskolestyrelsens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill. Signering kan i
samtliga fall ske digitalt.



Utskott

Inom folkhogskolestyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av
folkhogskolestyrelsens presidium samt ytterligare en ledamot, totalt tre ledamoéter, och av tre
ersattare.

Folkhogskolestyrelsen valjer, for den tid folkhdgskolestyrelsen beslutar, bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande. Om ordféranden i utskottet pa grund av
sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for langre tid far
folkhogskolestyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for ordféranden
fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av folkhégskolestyrelsen bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval snarast
forrattas.

Arbetsutskottet sammantrader pa den dag och tid som arbetsutskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa héllas nar ordféranden anser att det behovs. Utskottet far handlagga
arenden bara nar mer an halften av ledamoéterna ar narvarande.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ss mmantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Arbetsutskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart bereder ett
arende infor beslut i folkhogskolestyrelsen. De drenden som ska avgoras av
folkhogskolestyrelsen i dess helhet bor beredas av arbetsutskottet om beredning behovs.
Ordféranden bestammer foredragningslistan till utskottet. Nar arendet beretts ska
arbetsutskottet lagga fram forslag till beslut.



