Motion

Ume3 23 september 2024
10 prioriterade forslag for att radda NUS

Norrlands universitetssjukhus (NUS) star infoér akuta
problem och l&ngsiktiga utmaningar som kraver
omedelbara atgarder for att sdkra dess framtid som ett
ledande universitetssjukhus. Genom omfattande kritik
fran granskande myndigheter har brister inom vard,
utbildning och forskning blivit tydliga. Det Aar
avgorande att politiken tar dessa problem pd allvar for
att undvika en katastrof for hela Norrland. Med IVO:s
konstaterade forsamring sedan tidigare granskningar ar
det noédvandigt att bryta denna nedatgdende trend.

Darfor foreslar Moderaterna 10 prioriterade forslag for
att radda, starka och utveckla vart
universitetssjukhus. Med dessa tio reformer wvill
Moderaterna visa vagen framat, nu kravs omedelbara
atgdrder. Att ignorera dessa varningssignaler kommer
att fa allvarliga konsekvenser. Det ar helt avgdrande
att Region Vasterbotten hittar losningar och genomfora
nodvandiga reformer for att sakerstalla att NUS kan
fortsatta erbjuda hoégkvalitativ vard och forskning i
framtiden.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar jag att region-
fullmaktige beslutar att:

e Aterstidll och &ka antalet vardplatser. Det kravs
en omfattande personalpolitisk reform med
huvudsaklig inriktning pa att forbattra
arbetsvillkoren och arbetsmiljdén for all personal
i patientndra arbete inom dygnet runt-vard. En hog
personalomsattning kostar pengar, sa en stabil,
valfungerande personalgrupp som trivs och stannar
ar langsiktigt 1lénsam ur alla aspekter, inte bara
ekonomiskt. For att nd dit kradvs tydliga kliniska
karridrstegar med differentierad lonesattning som
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beldnar erfarenhet, kompetens och patientnara
arbete. Fler och utvecklade mentorskapsprogram och
fortbildningsmdjligheter for att behdlla och
utveckla personalens kompetens ar ytterligare ett
satt att oka Region Vasterbottens attraktivitet
som arbetsgivare. Kontakten mellan chefer och
vardgolvet behover starkas, och darfdér boér alla
nya administrativa tjadnster som tillsatts med
sjukvardsutbildad personal innehdlla en bestamd
andel klinisk tjanstgdring. Detta for att
bibehdalla kopplingen till vardgolvet och
mojliggdéra en smidigare atergang till klinisk
tjanstgdring.

Att for att behdlla statusen som ett ledande
universitetssjukhus &r det avgdrande att fortsatta
investera i1 forskning och utbildning. Detta
inkluderar att sakerstdlla att
forskningsinfrastrukturen ar konkurrenskraftig
bdde nationellt och internationellt. Fortsatt
arbete med att underlatta forskning for kliniskt
verksam personal ar ytterligare ett steg i1 samma
riktning.

Starta ett arbete med att differentiera fler
vardnivaer for att adstadkomma en mer
resurseffektiv och patientsdker vard. Behovet av
en intermedidrvdrdavdelning &r stort. Aven en
intagningsavdelning kopplad till akuten skulle
underlatta patientfldden och minska belastningen
pa sjukhuset, samtidigt som det sdkerstaller att
patienter snabbt far ratt vardniva.

Vid modernisering av lokaler och utrustning
behover man sdkerstdlla att investeringarna i
medicinteknisk utrustning och lokaler ar
anpassningsbara till foéradndringar i1 vardbehov och
tekniska framsteg.

Genomfora en administrativ reform dar
beslutsmandat och befogenheter forflyttas narmare
de va&rdndra cheferna. Ett mandat som
Overensstammer med deras ansvar for budget och
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personal skulle sannolikt leda till snabbare och
mer effektiva beslut samt battre kostnadskontroll.
Det medicinska ledarskapet behdver utvecklas och
stadrkas for okad patientsdkerhet, nagot som blev
tydligt under pandemin. I denna reform behdvs &aven
ett inrattande av en sjukhuschef som har ett
tydligt mandat att utveckla NUS.

Forstarka primdrvarden for att avlasta
slutenvarden och minska behovet av akut vard vid
NUS. Genom forbattrad samverkan mellan primdrvard,
hemsjukvard, kommunal &ldreomsorg samt sjukhusvard
kan patienter och brukare far vard pad ratt
vardniva och i ratt tid, nagot som kan forebygga
manga inlaggningar. For att nd dit kravs ett
extraordinart arbete for att skapa en battre
arbetsmiljo 1 primdrvarden, vilket innefattar
infdérandet av ett fast och ofdranderligt listtak
for distriktsladkare: varje specialist i
allmanmedicin ska ha ansvar for maximalt 1 100
invanare.

Aterinfdra strategiska investeringsmedel for NUS
profilomraden och utveckla en stark strategisk
plan som ar val forankrad i sjukhusets
organisation och i samverkan med Umed universitet.
Detta ar sarskilt wviktigt i konkurrensen om hogt
specialiserade varduppdrag som fordelas
nationellt.

Oka patienters och anhdrigas egenmakt att paverka
sin delaktighet i varden. Det viktigaste for att
nd dit 4r en fast vardkontakt, det vill sdga samma
lakare och skoterska sa langt det ar méjligt.
Stabila vardkontakter skapar trygghet och tillit,
vilket ar en forutsattning for att pa allvar kunna
vara delaktig i sin vard. Med stabila
vardkontakter som bas 6kar aven méjligheterna att
till fullo dra nytta av digitala kontakter.

Ge kliniker som ansvarar for universitetssjukvard
och regionvard stdrre sjalvstadndighet genom att

Moderaterna i Region Vasterbottens
Koksvdgen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38

www.moderat.se/vasterbotten

3(2)



tilldela dem en stdrre andel av sina intékter,
vilket gbr det mojligt for dem att sjalva besluta
om investeringar i specialiserad vard. Detta kan
leda till mer effektiv anvandning av resurser och
snabbare implementering av forbattringar.

e For att sdkerstdlla langsiktig fortsatt utveckling
maste regionens ekonomi komma i balans. En viktig
del i detta ar att f& vardfldoden att fungera
battre och minska behovet av att patienter som
inte far vard i tid i lé&net sdker sig till andra
aktorer. NUS maste dven ha resurser och férmaga
att skota sitt regionuppdrag; stora summor gar
idag till att bekosta regionvard i andra delar av
landet som skulle kunna hanteras i1 Umea. En annan
noédvandig atgard &r att minska den administrativa
overbyggnaden for att frigdra tid och resurser
till va&rdndra verksamhet. Detta ska naturligtvis
ske utan att central administration flyttas till
vardgolvet.

Nicklas Sandstrom (M)
Ledamot i regionfullmidktige
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