Beredningen for
kompetensforsorjnings

verksamhetsplan 2024

Antagen av beredningen for kompetensforsorjning 2024-02-21 § 14

1. Inledning

Beredningen for kompetensforsorjning ligger organisatorisk direkt under
regionfullmaktige. Enligt kommunallagen far fullmaktige inratta
fullmaktigeberedningar for beredning av arenden som ska avgoras av fullmaktige
(kapitel 3, § 2). Fullmaktige ska avgora arenden av principiell beskaffenhet eller av
storre vikt for regionkommunen. En fullméaktigeberedning ska alltsa bereda drenden av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt (Iopande forvaltningsuppgifter eller
namnduppdrag far inte anfortros till en fullmaktigeberedning).
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2. Region Vasterbottens vision

Region Vasterbotten har antagit nedanstaende vision:
Fran fjdll till kust skapar vi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor fér alla.

Visionen uttrycker vad regionen som organisation langsiktigt vill uppna. Region
Vasterbottens vision ar ett lan dar framtiden byggs tillsammans med invanare,
kommuner, organisationer och naringsliv. Ett Vasterbotten dar mojligheter kan
realiseras och dar alla far plats. En region dar hélsa, vard och regional utveckling hanger
ihop och starker varandra.

3. Region Vasterbottens politiska styrning och mal

| regionplanen anger regionfullmaktige att den politiska styrningen sker genom sju
regionmal som faststallts, se nedan. For mer detaljerad information om de sju
regionmalen, se regionplan 2024.

De vagledande principerna for regionens arbete bestar av fyra delar: jamstalldhet, hela
lanet, social hallbarhet och jamlikhet. De ska genomsyra all verksamhet och ligga till
grund for nutida saval som framtida beslut. Det 6vergripande malet for Region
Vasterbotten ar att skapa en langsiktig hallbar ekonomi dar ekonomiska 6verskott
tillsammans med hég maluppfyllelse i verksamheten sidkerstaller att invanarna far
tillgangliga tjanster av hog kvalitet idag och i framtiden.

VISION:
Fran fjall till kust skapar vi gemensamt

en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.
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God ekonomisk hushallning

4. Beredningens uppdrag

Regionfullmaktige har antagit en uppdragsbeskrivning dar beredningens uppdrag
framgar.

Kompetensforsorjning for denna beredning avgransas att galla privat och offentlig sektor
inom Vasterbottens lan. Syftet med beredningen ar att omvarldsbevaka, informera och
ge kunskap. Beredningens uppdrag ar att beskriva kompetensforsorjningen, bade for
Vasterbottens ldn och den egna organisationen Region Vasterbotten.



For att genomfora uppdraget behover beredningen bestélla lagesrapporter fran Region
Vasterbottens styrelse och namnder, med utgangspunkt i styrelsens och namndernas
arbete inom omradet kompetensforsérjning.

Beredningen ska sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet,

jamlikhet och diskriminering.

5. Riktade uppdrag fran fullmaktige

Riktade uppdrag faststalls av regionfullmaktige och vander sig till beredningen for att
konkretisera mal genom avgransande och uppféljningsbara insatser. Dessa uppdrag ar

att:

- Kartlagga projekt och aktérer som arbetar med kompetensforsorjning internt,
regionalt, nationellt och globalt.

- Titta pa vilka antidiskrimineringsatgarder som genomfors inom ramen for de
rekryteringsinsatser som pagar i lanet.

- -Foresla metoder och forbereda hur regionen kan bidra till en langsiktig plan pa
5-20 ars sikt for kompetensforsérjningen i Vasterbotten.

De riktade uppdragen foljs upp via delarsrapporterna och arsredovisningen.

6. Beredningens planering av uppdraget

Mal

Aktiviteter

Beredningens uppdrag ar att beskriva kompetensforsorjningen, bade for
Vasterbottens lan och den egna organisationen Region Vasterbotten.

Kartlagga projekt och aktorer
som arbetar med
kompetensforsorjning internt,
regionalt, nationellt och globalt.

Dialog och informationsutbyte med strategiradet
for kompetensforsorjning. Strategiradet bestar av
kommunchefer fran Vasterbotten och utgor ett
samordnande nav for kommunerna inom
kompetensforsorjning.

Dialog och informationsutbyte med Delegationen
for utbildning inom kommunal samverkan for
regional utveckling.

Beredningen ska sarskilt i sitt
arbete beakta och vaga in
effekter av jamstalldhet,
jamlikhet och diskriminering.

Dialog och informationsutbyte med Region
Vasterbottens jamstalldhetsstrateg om regionens
interna jamstalldhetsarbete.

Titta pa vilka
antidiskrimineringsatgarder
som genomfors inom ramen for
de rekryteringsinsatser som
pagar i lanet.

Genom dialog med Region Vasterbottens interna
HR-avdelning fa information om hur regionen
arbetar for att motverka diskriminering i
rekryteringsprocessen.




Foresla metoder och forbereda
hur regionen kan bidra till en
langsiktig plan pa 5-20 ars sikt
for kompetensforsorjningen i
Vasterbotten.

Omvaérldsbevakning genom en enkat till de
angransande regionerna Region Norrbotten,
Region Jamtland Harjedalen och Region
Vasternorrland om hur de ser pa hanteringen av
kompetensforsorjningsproblemen pa langre sikt.

Dialog med SKR om kompetensforsorjning pa lang
sikt.

Beredningen for kompetensforsorjning sammanstaller sitt uppdrag i en rapport som
overlamnas till regionfullmaktige november manad varje ar.
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