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1. Beredning fér samverkan och regional utveckling

Deltagare: Ordférande Hans Lindberg (S), vice ordférande Anders Agren (M) och
sekreterare Jonathan Lundberg

Beredningen for samverkan och regional utveckling arbetar for samverkan mellan
Region Vasterbotten och kommunerna i Vasterbottens lan i fragor av gemensamt
intresse inom regional utveckling. Beredningen har i uppdrag att omhénderta
relevanta primarkommunala perspektiv inom omradet foér regional utveckling.
Beredningen har &ven mdjlighet att redovisa évriga behov inom ramen fér
samverkan inom regional utveckling.

Regionfullmaktiges riktade uppdrag till beredningen for samverkan och regional
utveckling for 2024 ar att utifrdn den regionala utvecklingsstrategin, beskriva
kommunernas stérsta utmaningar och mdjligheter inom regional utveckling och
hallbar tillvaxt.

Beredningen fér samverkan och regional utveckling har i februari antagit en
verksamhetsplan for 2024 med féljande mal for att genomféra sina uppdrag:

e Omhanderta relevanta primarkommunala perspektiv inom omradet for
regional utveckling med sarskilt fokus pad kommunernas formaga till mat-,
vatten- och elférsorjning.

e Redovisa dvriga behov inom ramen for samverkan inom regional utveckling

e Utifran den regionala utvecklingsstrategin, beskriva kommunernas stérsta
utmaningar och mojligheter inom regional utveckling och hallbar tillvaxt

Beredningen har valt att sarskilt fokusera pa krisberedskap da det ar en fraga som
de flesta kommuner lyft som ett prioriterat omrade. Beredningen har efterfragat
information om hur kommunerna skoter sin mat-, vatten- och elférsarjning vid
eventuell kris. Det har varit lite problematiskt att inhamta den informationen da vissa
kommuner anser den typen av information vara sadkerhetsklassad. Av den
information som beredningen fatt fram far de intrycket att kommunerna ligger pa
olika nivaer hur langt de kommit med sitt arbete med krisberedskap.

Beredningen behdéver vara tydligare med att de inte behdver veta exakt hur
kommunerna rustar sig infor eventuell kris, till exempel behdver de inte veta exakt
var vattenledningar stangs av. De behover bara fa tillgdng information p& en mer
overgripande plan, hur langt kommunerna kommit och om det ar nagot sarskilt
problem som de stott pa. Beredningen behdver den informationen frdn kommunerna
for att kunna fa en 6éversiktshild och darmed kunna se samverkansformer mellan
kommunerna. For att klara av forsérjningen av mat, vatten och el vid eventuell kris
behdver kommunerna i lanet samverka mer &n vad som gors i dagslaget.

De beddmer att de kommer kunna presentera en rapport i november, men att de kan
behova anpassa grundfragestaliningarna i och med att de har varit lite svart att fram
viss information fran kommunerna. De arbetar vidare med att f& kommunerna att
kanna sig trygga med att dela med sig av information sa att beredningen kan fa en
Overgripande bild 6ver laget i lanets kommuner.

Det fordes diskussion om hur viktigt det &r med vattenférsdrjningen. | stort sett hela
lanet ligger efter med arbetet av underhall av vattenledningar. Det diskuterades dven
om hur regionen kan frimja matproduktion inom lanet for att bli mer sjalvférsérjande
och darmed mer sjalvstandiga vid eventuell kris. Det kan vara svart i en mindre
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kommun att klara matférsérjningen under langre tid vid en eventuell kris. Darfér ar
det viktigt att férsdka uppratta samverkan mellan kommunerna. Till sist diskuterades
det om att Vasterbottens tre sjukhus kan bli viktigt for hela Sverige vid eventuellt krig
eller andra kriser.

Underlag
Verksamhetsplan 2024, powerpoint-presentation

2. Beredning fér kompetensforsoérjning

Deltagare: Ordforande Hakan Nilsson (S) och 1:e vice ordférande Maria
Kristoffersson (C) (digitalt), 2:e vice ordférande Lilian Karlsson (V)

Kompetensforsorjning for denna beredning avgrénsas att gélla privat och offentlig
sektor inom Vasterbottens lan. Syftet med beredningen &r att omvarldsbevaka,
informera och ge kunskap. Beredningens uppdrag ar att beskriva
kompetensforsorjningen, bade for Vasterbottens 1an och den egna organisationen
Region Vasterbotten. Beredningen ska sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in
effekter av jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering.

Regionfullmaktiges riktade uppdrag till beredningen for kompetensférsorjning ar:

- Kartlagga projekt och aktérer som arbetar med kompetensférsorjning internt,
regionalt, nationellt och globalt.

- Titta pa vilka antidiskrimineringsatgarder som genomférs inom ramen for de
rekryteringsinsatser som pagar i lanet

- Foresla metoder och forbereda hur regionen kan bidra till en langsiktig plan
pa 5-20 ars sikt for kompetensforsorjning i Vasterbotten.

Beredningen har ett bra tjanstepersonstdd fran regionala utvecklingsforvaltningen i
sitt arbete. De ar i fas med verksamhetsplanen och anser sig ha gjort det som ska
gobras hittills.

En enkat skickas ut till de 6vriga norrlandsregionerna under vecka 21 for att
tilgodose omvarldsbevakningen. Beredningen vill undersdka hur grannlanen arbetar
med kompetensforsorjning. Det ar satt ett relativt kort svarsdatum pa enkéaten for att
forhoppningsvis fa in svar fort.

Grannregionerna har samma problem och utmaningar som var region gallande
rekrytering och kompetensforsorjning. Det ska bli spannande att se vad de andra
regionerna svarar pa enkaten. Da kan beredningen forsoka se om vi kan samarbeta
pa nagot vis eller fa inspel pa hur vi i regionen kan arbeta framat med nya I6sningar
for att I6sa kompetensfragan.

Beredningen har bérjat &ret med att arbeta med fragor gallande jamstalldhet,
jamlikhet och diskrimineringsfrdgor. De har bland annat traffat regionens egen
specialist gallande jamstalldhetsfragor. Olika tjanstepersoner har aven varit och
presenterat regionens arbete gallande rekrytering och hur det arbetas med
antidiskrimineringsfragor. Beredningens ledaméter har darmed fatt uppdatera sina
kunskaper samt aven fatt ny kunskap i amnet. De har aven tittat p& hur Umea
kommun arbetar med dessa fragor. Beredningen kommer att skriva om detta i
rapporten som de ska 6verlamna till regionfullméktige i november.
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Beredningen har traffat bade strategirddet och delegationen for utbildning under
varen. De har aven inbokade méten med dessa aktorer under hosten. Dessa tva
aktorer ar viktiga for beredningen och de hoppas att fler kan delta pa métena till
hosten sa att beredningen kan fa en god 6versiktsbild dver alla kommuners arbete.

Diskussion fordes kring att det ar problematiskt att beskriva nagot pa 20 ars sikt
framover nar samhallet forandras sa fort. Det ar till och med svart att beskriva hur
nagot kan se ut 3—4 ar framéver. Beredning far fram for allt sikta pa att beskriva en
visionar bild om hur det kan se ut om 20 ar.

Det diskuterades aven att 94 % av alla som soker in p& gymnasiet maste soka vard-
och omsorgsprogram under de kommande 10-15 &ren for att tacka behoven. |
dagslaget ar de cirka 1 % som soker in pa ett vard- och omsorgsprogram. Det &r
mycket diskussion i samhallet om att det méaste anstallas fler till varden, men den
tuffa sanningen ar att det finns inte tillrackligt med vardpersonal i samhallet att
anstalla.

Beredningen funderar pa att bjuda in nagon fran regionen med Al-kunskap for att
diskutera losningar for att frigora mer tid frédn personalen. Det skulle bland annat
kunna handla om recept- och remisshantering. Regionen behdver titta pa alternativa
satt att arbeta, for det kommer inte finnas tillréckligt med personal framdver.

Till sist diskuterades det om forvantningar pa beredningen. Det &r problematiskt for
beredningen da de befinner sig i ett gransland dar manga inom regionen arbetar
med dessa fragor. Beredningen behover ha ndgon slags 6versiktbild dver regionens
arbete med regionens kompetensforsorjning och ta hansyn till regionstyrelsens,
regionala utvecklingsnamnden samt halso- och sjukvardsnamndens arbete och
forsdka hitta samarbetsformer med dessa.

Underlag
Verksamhetsplan 2024

3. Demokratiberedningen

Deltagare: Ordférande Daniel Johansson (V) (digitalt), 1:e vice ordférande Anna-
Karin Nilsson (M), 2:e vice ordférande Magnus Eriksson (S).

Regionfullméktige har for 2024 riktat féljande uppdrag till demokratiberedningen:

"Kartlagga hur regionen och kommunerna arbetar med att na ut till
underrepresenterade grupper for att stdrka demokratin”

| Demokratiberedningens uppdragsbeskrivning star det att beredningen ska verka for
att medborgarna ska kénna fortroende for den representativa demokratin och de
politiska forsamlingarna, dess férvaltningar och tjanstepersoner. Regionens
medborgare ska vidare beredas goda férutsattningar till dialog med den politiska
organisationen och dess fértroendevalda for att kunna bidra till och paverka det
regionala beslutsfattandet och genomférandet av fattade beslut.

Beredningen ska i forsta hand arbeta med medborgardialoger som verktyg.
Beredningen har mojlighet att inhamta information och uppgifter fran verksamheten
samt kunskap inom aktuellt omrade. Beredningen ska i sitt arbete sarskilt beakta och
vaga in effekter av jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering.
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Magnus Eriksson ar ny 2:e vice ordférande sedan sist. Beredningen tycker det ar
positivt med tre ordféranden som var och en "representerar” varsin lansdel.

Beredningen anser sig ligga bra till med arets uppdrag. Eftersom arets uppdrag ar en
forlangning av féregdende ars uppdrag var startstrackan for att komma i gang kort.
Beredningen har hittills traffat bAde kommuner och regionala arbetsgrupper samt
lansstyrelsen. De har ett gott underlag infér rapporten som ska dverlamnas till
regionfullmaktige i november.

Beredningen har genomfért moten i Lycksele och Skellefted samt digitala méten. De
anser att det ar av vikt att vara synlig i hela regionen. Beredningen arbetar aven med
geografiska arbetsgrupper for att tacka in hela regionen. De har delat in
arbetsgrupperna enligt sodra gruppen (Umeé med kransgrupper), norra gruppen
(Skellefted och Norsjo) samt en vastra arbetsgrupp for inlandet.

Beredningen arbetar med medborgardialog genom en enkat med foljdfragor fran
forra arets enkat. Enkaten kommer att annonseras pa sociala medier, med visitkort
hos kommunerna samt med affischer. Enkaten har sarskilt riktats mot man, vissa
kommuner och ungdomar da de var underrepresenterade vid forra arets enkat.

Beredningen héller sig enligt budget och forstker att inte ha méten i "onddan” for att
spara pengar med tanke pa regionens anstrangda ekonomiska lage.

Det har varit svart att fa kontakt med "ratt” person hos vissa kommuner, framfér allt i
Umed men aven i Umeds kranskommuner. Det har varit lite lattare i de andra mindre
kommunerna da en del ledaméter sitter i politiska instanser dar och de har da mer
insyn i vem man kan kontakta.

Det diskuterades hur beredningen arbetar for att traffa underrepresenterade grupper.
Beredningen har forsokt ta hjalp av kommunerna for att identifiera dessa grupper i
varje kommun. Diskussion férdes @ven om vilka som &r underrepresenterade. Lite
ovantat for beredningen ar att medelalders man en underrepresenterad grupp.

Underlag
Verksamhetsplan 2024

Comfact Signature Referensnummer: 133810SE

5 (5)



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:
NAMN: SOFIA GUSTAFSSON o SO,
TITEL, ORGANISATION: Sekreterare, Region Véasterbotten 3‘} %
TID: 2024-05-23 20:38:17 +02:00 3, L
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation s gre

NAMN: Lena Harriet Kristina Hedlund

TITEL, ORGANISATION: Ordférande Regionfullmaktige, Region Vésterbot...
TID: 2024-05-23 20:38:52 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 133810SE NERVA




	Underskriftssida

		2024-05-23T18:38:17+0000


		2024-05-23T18:38:52+0000




