
1. Inledning
Demokratiberedningen är en beredning som organisatorisk ligger direkt under 
regionfullmäktige. Enligt kommunallagen får fullmäktige inrätta fullmäktigeberedningar 
för beredning av ärenden som ska avgöras av fullmäktige (kapitel 3, § 2). Fullmäktige ska 
avgöra ärenden av principiell beskaffenhet eller av större vikt för regionkommunen. En 
fullmäktigeberedning ska alltså bereda ärenden av principiell beskaffenhet eller av 
större vikt. (Löpande förvaltningsuppgifter eller nämndsuppdrag ska inte anförtros till en 
fullmäktigeberedning)

2. Region Västerbottens vision
Region Västerbotten har antagit nedanstående vision:

” Från fjäll till kust skapar vi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor för alla”.

Visionen uttrycker vad regionen som organisation långsiktigt vill uppnå. Region 
Västerbottens vision är ett län där framtiden byggs tillsammans med invånare, 
kommuner, organisationer och näringsliv. Ett Västerbotten där möjligheter kan realiseras 
och där alla får plats. En region där hälsa, vård och regional utveckling hänger ihop och 
stärker varandra. 
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3. Region Västerbottens politiska styrning och mål 
I regionplanen anger regionfullmäktige att den politiska styrningen sker genom sju 
regionmål som fastställts, se nedan. För mer detaljerad information om de sju 
regionmålen, se regionplan 2024. 

De vägledande principerna för regionens arbete består av fyra delar: jämställdhet, hela 
länet, social hållbarhet och jämlikhet. De ska genomsyra all verksamhet och ligga till grund 
för nutida såväl som framtida beslut. Det övergripande målet för Region Västerbotten är 
att skapa en långsiktig hållbar ekonomi där ekonomiska överskott tillsammans med hög 
måluppfyllelse i verksamheten säkerställer att invånarna får tillgängliga tjänster av hög 
kvalitet idag och i framtiden.

4. Demokratiberedningens riktade uppdrag
Riktade uppdrag fastställs i regionfullmäktige och vänder sig till en eller flera nämnder 
eller beredningar som ligger direkt under regionfullmäktige. Uppdragen är avgränsade i 
tid och ska konkretisera fullmäktiges mål genom mer avgränsade och uppföljningsbara 
insatser. 

Regionfullmäktige har för 2024 riktat följande uppdrag till demokratiberedningen:

”Kartlägga hur regionen och kommunerna arbetar med att nå ut till underrepresenterade 
grupper för att stärka demokratin”

Det riktade uppdraget delas i nedanstående tabell, under punkt 6, in i aktiviteter för att 
utföra uppdraget.

5. Beredningens uppdrag från uppdragsbeskrivningen
Demokrati betyder folkstyre eller folkmakt. En grundtanke med demokrati är att den som 
är medborgare eller bor i ett land ska ha möjlighet att vara med och tycka till om hur 
landet ska styras, till exempel genom regelbundna val. En gemensam kultur eller grund att 
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stå på betyder inte att vi tycker lika om allting utan visar att vi kan bejaka mångfald och 
samtala konstruktivt när vi har olika åsikter.

I Demokratiberedningens uppdragsbeskrivning står det att beredningen ska verka för att 
medborgarna ska känna förtroende för den representativa demokratin och de politiska 
församlingarna, dess förvaltningar och tjänstepersoner. Regionens medborgare ska vidare 
beredas goda förutsättningar till dialog med den politiska organisationen och dess 
förtroendevalda för att kunna bidra till och påverka det regionala beslutsfattandet och 
genomförandet av fattade beslut.

För att underlätta den demokratiska processen ska beredningen:
- Bidra till ökad kunskap om medborgarnas behov av åtgärder och insatser
- Verka för att utveckla relationen mellan medborgare och deras förtroendevalda
- Verka för att utveckla relationen mellan medborgare och det offentligas institutioner och 
företrädare. 

Beredningen ska i första hand arbeta med medborgardialoger som verktyg. Beredningen 
har möjlighet att inhämta information och uppgifter från verksamheten samt kunskap 
inom aktuellt område. Beredningen ska i sitt arbete särskilt beakta och väga in effekter av 
jämställdhet, jämlikhet och diskriminering.

6. Beredningens planering av uppdraget

Uppdrag Aktiviteter

Kartlägga hur 
regionen och 
kommunerna arbetar 
med att nå ut till 
underrepresenterade 
grupper för att stärka 
demokratin

Beredningen tar kontakt med kommunerna, ex demokratiberedningar 
eller jämställdhetsutskott, för att ta reda på vilka insatser kommunerna 
gör för att öka jämställdhet, jämlikhet och demokrati, ex information på 
olika språk med mera.

Beredningen tar reda på vad regionen har gjort för insatser för att öka 
jämställdhet och jämlikhet och i syfte att stärka demokratin, bland 
annat fråga Kommunikationsstaben.

Lyfta och kontrollera vilka de underrepresenterade grupperna är 
(erfarenhetsmässigt av tidigare inhämtad kunskap bland annat personer 
med funktionsvariationer, nya svenska medborgare, personer med låg 
socioekonomi, minoriteter, nationella minoriteter, ungdomar). 

Kontakta någon/några underrepresenterade grupper för dialog!

Förslag: Beredningen tar kontakt med kommunerna, ex 
demokratiberedningar eller jämställdhetsutskott, för att ta reda på vilka 
insatser kommunerna gör för att öka jämställdhet, jämlikhet och 
demokrati, ex information på olika språk med mera. 
Beredningen tar reda på vad regionen har gjort för insatser för att öka 
jämställdhet och jämlikhet och i syfte att stärka demokratin, bland 
annat fråga Kommunikationsstaben. 
Lyfta och kontrollera vilka de underrepresenterade grupperna är 
(erfarenhetsmässigt av tidigare inhämtad kunskap bland annat personer 
med funktionsvariationer, nya svenska medborgare, personer med låg 
socioekonomi, minoriteter, nationella minoriteter, ungdomar). 
Kontakta någon/några underrepresenterade grupper för dialog! 

Förslag: Information från Kunskapsnätverk för samisk hälsa, religiösa 
samfund, integrationsenhet, kulturdoulor, specifika verksamheter inom 
regionen, ex mammografin, länstrafiken, skolor i de olika kommunerna, 
lärcentrum, SFI, kommuners och regionens arbete via kulturföreningar, 
personer med psykisk ohälsa kanske via Samhall eller kommunala 
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lösningar ex Solkraft, Funktionsrätt Västerbotten, familjecentraler, 
Länsstyrelsen Västerbotten, regionens nationella minoritetssamordnare,

Kommunala arbetsmarknadsenheten, 

Demokratiberedningen sammanställer sitt uppdrag i en rapport som överlämnas till 
regionfullmäktige.
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