


























uppdrag. Samordningsteamet nyttjar hemorganisationernas hela resursutbud med utgdngspunkt i
individens behov och efter var den befinner sig i sin rehabiliteringsprocess.

Samordningsteamet dr en strukturerad arena fér samarbete med individen i centrum. Nyckelorden ar
gemensam bedémning, gemensamma insatser och gemensam uppféljning. For att underlatta detta
finns det tydliga rutiner fér hela processen, fran aktualisering till avslut.

Samordnade individprocesser inom etableringen

Deltagare i etableringsprogrammet ska erbjudas samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknadsenhet, Vuxenutbildningen samt Forsorjningsstdd. Samverkansprocessen utgdrs av tre
gemensamma traffar under Etableringsprogrammets tva 4r.

Kartldggningarna genomfors av en samverkansgrupp for etablering dar Arbetsférmedlingen ar
sammankallande. Parterna och individen uppréttar en planering mot arbete eller studier. Planeringen
ska vara s effektiv som méjligt, snabba och l&ngsiktiga vagar ut i egen forsérjning ska prioriteras.
Under kartliggningarna bedéms ocksd om det behdver séttas in arbetsrehabiliterande insatser eller
andra forberedande insatser for att etableringstiden ska bli s verkningsfull som méjligt.

Forsoksverksamhet - KRAFT

KRAFT &r en forséksverksamhet dar malgrupp ar utrikesfédda kvinnor som saknar eller har kort
skolbakgrund fran hemlandet. | KRAFT arbetar man parallellt med Arbetsgivarna och deltagarnai tre
faser.

Den férberedande delen innehéller for deltagarna kartldggning och intervjuer, studiebesdk,
arbetsmarknadskunskap, sprakstéd m.m. Fér arbetsgivarna ges en workshop om den
sprakutvecklande arbetsplatsen, handledarutbildning, att vara medskapande samt mottagande av
studiebesok.

Den andra delen ir arbetsforberedande praktik, hér far deltagarna stéd av arbetsmarknadskonsulent
och sprakstodjare med uppfoljning enskilt och i grupp. Arbetsgivarna erbjuds dven de, stod av
arbetsmarknadskonsulent och sprakstddjare.

I den tredje delen dr malet att deltagarna ska erbjudas en anstéllning, sannolikt med ett
anstéllningsstéd.

Stodstruktur for samverkan

Samverkan 4r komplex och kréaver tid att bygga upp och underhalla. Fér det behdvs stédprocesser
sésom; ledarskapsutveckling, sektorsovergripande kompetensutveckling, omvéarldsbevakning och
kommunikation.

Under 2020 tog forbundet fram en ny struktur for styrgrupper som rér allt fran den beslutade nivan,
via den strategiska nivan till den operativa styrningen av 2 - 4 partssamverkan. Den nya strukturen

har géllt fr&n 1 januari 2021. I februari varje r genomfors en ledardag for forsta linjens ledare samt
processledare, koordinatorer, projektledare m.fl. Syftet med dagen ar att kommunicera inriktning pa
den lokala samverkan foér det kommande aret.

Kompetenshéjande insatser och métesplatser dr sen manga ar en central uppgift fér forbundet. Under
aret har det dock inte skett ndgon sdrskild satsning pa gemensam kompetensutveckling. Det sker dock
l6pande introduktionsutbildningar i samverkan for chefer och medarbetare. I bérjan pa oktober
genomforts en stor inspirationsdag for alla medarbetare och chefer inom éverenskommelsen. Totalt
deltog 230 personer. For styrelsen och Strategiska samverkansgruppen har det genomférts en

workshop gillande samverkansinitiativ samt en planeringsdag infér beslut om uppdaterad
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27 personer har fatt NE] till samverkan.
Malet om 70 % personer ska avslutas till positiv [§sning har inte nétts (UT 71 %/VT 55 %).

Av 280 aktualiserade personer har foljande parter aktualiserat
e Arbetsformedlingen 14,5%,
e Forsdkringskassan 11,5%
e Socialtjénsten 44,5%
e Ovriga Kommunala verksamheter 4,5%
e Region Visterbotten 24%

Kranskommunerna
e 161 personer, 54 % kvinnor 46 % mén, har varit aktuella i kranskommunernas
Samordningsteam

e 82 personer, 55 % kvinnor och 45 % mén har fatt JA till samverkan av 104 aktualiserade

e 63 personer, 44,5 % kvinnor 55,5 % mén, har avslutats

e 41 personer, 51 % kvinnor och 49 % mén har avslutats till en for personen positiv 16sning

+ 8 personer, 50 % kvinnor 50 % mén har gatt vidare till arbete

3 personer, 66,5 % kvinnor 33,5 % mén har gatt vidare till studier.

e 98 personer, 59,5 % kvinnor 40,5 % madn, ar kvar i samverkan i samordningsteamen-
kranskommunerna 1 januari 2024,

Koénsférdelningen i Kransarna visar pa att ndgot fler kvinnor varit aktuella och fler méan
avslutats.

Inflodet &r 18 fler &n avslutade personer.

Personer har fatt NEJ till samverkan.

13 personer har fatt NE] till samverkan.

Ma3let om 70% personer ska avslutas till positiv 1dsning har nétts for Vindeln, Nordmaling och

Bjurholm.

Av 104 aktualiserade personer har f6ljande parter aktualiserat
e Arbetsformedlingen 13,5 %,
o Forsdkringskassan 10,5 %
¢ Socialtjinsten 34,5 %
o Ovriga Kommunala verksamheter 26 %
e Region Visterbotten 15,5 %

Utfall vaga Vaxa 2023
e 20 (13k/7m) nya personer bdrjade Viga Viaxa under 2023
e Varav 14 aktualiserades frin Ungdomstorget, 1 frén Vuxentorget, 3 fran KAA, 1 frén
kranskommun, 1 via Hikikomori.

e 23 (11k/12m) personer har avslutats under 2023, 10 av dem kom fran
Ungdomstorget, 2 frin Vuxentorget, 1 fran Hikikomori, 10 frAn KAA. Ingen som kom
fran kranskommun har avslutats.

e 4% eller (1k) avslutades till arbete.

e 20 % eller (3k/1m) avslutades till studier.

e 8 9% avslutades till annan behovsanpassad 16sning
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e (vriga avslutades till andra insatser (praktik via KAA, stdd till arbete).
¢ Snittet till avslut &r 8,2 manader.

e 18 personer dr kvar i verksamheten 1:a januari 2024
Utfall Hikikomori 2023

Resultatmadlet ir att 80 % av de som avslutas gar vidare till en for individen positiv 16sning.
e 16 nya personer har startat upp under dret
e 15 personer har avslutats varav:
o 7 till studier
o 2till fortsatt rehabilitering
o 1 till annan positiv l&sning
o 1till arbetsprévning
o 4 avbrott
e 2 personer har deltagit frdn kranskommunerna.

Etableringsprocessen

Under 2023 har Etableringsprocessen fortsatt att utvecklas framat men har ibland tagit tva steg bakat.
Under varen arbetade man med en del samverkan vid sidan av individprocessen. Man har bland annat
arbetat fdr att skapa gemensamma drop-in tider pa Sveagatan, dér tanken var att dven
Arbetsférmedlingen skulle finnas tillgdngliga under en timme per vecka. Av olika anledningar &r det
idag bara Forsorjningsstdd som har drop-in. Ett annat samarbete 4r det som bendmns "glappet start”
vilket handlar om att fylla tiden innan Etableringsprogrammet borjar med s verkningsfulla insatser
som mojligt. Det ér ett samarbete mellan Samhaéllsorienteringen pa Sfi, Forsorjningsstdd och
Integration.

Arbetsgruppen har arbetat med empowerment och férséker hitta ett gemensamt arbetssatt och
bemdtande for att stirka varje individ som man méter. Det finns mycket att arbeta vidare med kring
detta tema. Det gdr alltid att bli bittre pa att ge individen en stérre férstaelse for
etableringsprogrammets tva ar och vilka alternativ som finns mot arbete eller studier.

Arbetsgruppen tog under varen fram ett forslag pa en effektivisering av individprocessen och 12-
méanadersuppfoljningen. De personella resurserna i verksamheterna har férdndrats sedan starten av
etableringssamverkan och det var frimst av den anledningen som férandringen gjordes. Styrgruppen
godkinde forslaget och under hésten har man testat att genomftra 12-manaders uppféljningen av
endast de individer som omfattas av utbildningsplikt samt de som medarbetare beddmer &r i behov av
en uppfoljning.

Man har dven startat upp en dialog med Statens servicecenter i syfte att fa till ett bra samarbete nar
det kommer till de individer som har fragor kopplat till de myndigheter som finns representerade dar.

Under hésten har styrgruppen tagit ett omtag och forsoker skapa en gemensam bild av
etableringsprocessen och dess buggar och utmaningar. Det har visat sig att det behéver fortydligas
kring roller och ansvarsomréden. Men det behdvs dven skapas en gemensam forstdelse for vad
samverkan dr och hur man med gemensamma krafter kan st6tta vara individer mot en etablering,
bade i samhillet och pa arbetsmarknaden.

Vi kan ej redovisa volymer och utfall fér hela samverkansprocessen i etableringen pa grund av
att vi ej fatt underlag frén Arbetsformedlingen. Det dr bara dom som har tillgdng till den
statistiken. Ddrmed kan vi inte bedoma hur val etableringssamverkan fungerar.

T T T e e evem—————————————re et et ettt AP e e ettt it

Sida 29









http://www.arbetsmarknadstorgen.se
http://www.arbetsmarknadstorgen-ur.nu




Bilaga 3. Sammanstillning éver utfall och budget

' Budget Avvikelse

Belopp i tkr Utfall 2023 utfall-
2023 budget

INTAKTER
Medlemsavgifter 11 354 11 354 _
Ovriga intikter 229 131 98
Summa 11583 11485 0
KOSTNADER
Kansli, styrelse och administrativa kostnader
Arvoden till styrelsen -181 -300 119
Arvoden till revisorer -50 65 15
Kanslipersonal -1977 -2 010 33
Ekonomihantering -402 -405 3
Lokalhyra -85 -85
Konferens och utbildning -3 -20 17
Resor och Logi -35 -35
Ovrigt kontor och adm. -129 -115 -14
Summa -2 861 -3035 174
Verksamhetsnéra kostnader
‘Social redovisning -67 -60 -7
Hemsidor -32 -20 -12
Analys -146 -130 -16
Kompetensutveckling och mdtesplatser -237 -300 104
EFS-forstudie -150 -150
Summa -630 -660 70
Insatser
Véannis -440 -440 0
Nordmaling -440 -440
Vindeln -440 -440 0
Robertsfors -440 -440
Bjurholm -440 -440 0
Ungdomstorget -2 422 -2 860 438
De sammanhdllna insatserna for unga -554 -750 196
Vuxentorget -1 962 -2 190 228
Processledare integration -340 -340
Provrum kortutbildade -600 -600
Summa -8 077 -8 940 863
Totala kostnader -11 568 <12 635 1067
VERKSAMHETENS RESULTAT 15 -1150 1067
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ersittning i relation till rehabiliteringskedjans olika tidsgranser. Det finns tva pagdende initiativ kring detta
och mélgruppen sjukskrivna arbetsldsa ar en prioriterad malgrupp i samverkan.

Det &r betydligt farre ungdomar som aktualiserats till Gemensam kartldggning och som fatt ja i beredning pé
Arbetsmarknadstorgen. Detta &r ett omrade som behdver férbattras och finns uppmarksammat i de
gemensamma initiativen.

Slutligen kan vi se en klar minskning av tiden till aktualisering till Gemensam kartldggning for sjukskrivna
arbetsldsa. De &r gladjande med denna minskning men den behover fortsatta minska.
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Det dr gladjande att se att bdde langtidsarbetslésa och personer med lang tid med fors6rjningsstod
kommer ut i egen forsorjning. Det dr framfor allt en gemensam grupp individer inom ohdlsan och
ldngtidsarbetslésa som behover f3 fortsdtt uppmarksamhet och fler 16sningar.

Bade grundskolans och gymnasiets roll &r mycket viktig for att undvika utanférskap. Att félja utvecklingen
och utveckla samarbeten/insatser som kan bidra till att ungdomar klarat en gymnasieexamen i hogre
utstréckning har hég relevans for detta omrade. Att minska utsattheten fér barn och unga i regionens
kommuner ar en annan viktig del och att uppmarksamma barn och unga i familjer med férsorjningsstod ar
en del av detta. Det kan ocksa vara en viktigt att understka hur barnen har det hos vara deltagare med
familjer. Att kunna stédja i foraldraskap eller lotsa vidare kan gora skilinad.

Gillande torgen dr det mycket viktigt att alla parter fortsatter sina anstrangningar att delta i samverkan pa
det sdtt som de dtagit sig i den dverenskommelse som tecknats. De samverkande parterna bor ocksa ha ett
fortsatt fokus pa omséttning och ytterligare anstrangningar bor goéras mot att fa deltagare till studier.
Férbundet bor folja upp vad i samverkan med externa aktérer som upplevs inte fungera da det inte framgar
av enkétsvaren samt anvdnda resultaten av den sociala redovisningen mer for utveckling av verksamheten.
Det kdnns angelaget att analysera den stora grupp som avbryter p.g.a. sjukdom och skapa mer kunskap om
det finns utvecklingsmgjligheter for att stétta gruppen pa ett battre satt.

Det dr viktigt att fortsdtta mata utfallet av dverenskommelsen men vara 6dmjuk infor svéarigheten av att
méta ratt saker for att félja upp samverkan. Ett standigt kritiskt férhaliningssatt ar nddvandigt.
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