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Bolagsordning for Bussgods i Norr AB

Org. nr 556036—-3284

§1

Firma

§2

Bolagets site

§3
Verksamhet

§4

Andamal

§5

Bolagets firmaéar Bussgods i Norr AB (bolaget).

Bolaget ska ha sitt site i Umea.

Bolagsstamma kan ocksa hallas pa distans med den tekniska uppkoppling,
videolank eller annan saker anslutning som bolaget anvisar.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att bedriva godsverksamhet pa
persontrafikens villkor. Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag som
bolaget tilldelas av sina agare.

Andamaélet med Bolaget &r att bedriva gods- och terminalverksamhet med
samhaéllsnytta som grund, men inom de ekonomiska ramar och det
geografiska omrade som dgarna beslutar.

Bolaget ska erbjuda transport av gods till privatpersoner och foretag.
Transporterna utfors av kollektivtrafikens linjetrafik och langs med
kollektivtrafikens linjestrackning. Bolaget har dven samarbeten med
externa transportorer i syfte att kunna tillhandahalla transporter inom
Norrbotten, Vasterbotten och Vasternorrland samt 6ver hela landet.

Kommunala befogenheter

§6

Likvidation

Bolagets verksamhet ska bedrivas inom ramen for lokaliseringsprincipen,
likstallighetsprincipen och sjalvkostnadsprincipen. Verksamheten far inte
utgora stod till enskilda naringsidkare.

Som offentligt bolag omfattas bolaget dven av offentlighetsprincipen.

For att kunna uppfylla sin uppsiktsplikt dver bolaget har agarna full
inspektionsratt. Agarnas alltid har ritt att ta del av bolagets handlingar.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna i
proportion till aktieinnehavet.



§7
Aktiekapital

§8
Aktier

§9
Styrelse

§10
Revisorer

§11
Kallelse

§12
Arsstimma
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Aktiekapitalet ska vara lagst 400 000 kronor och hégst 800 000 kronor.

Antalet aktier uppgar till Idgst 400 och hogst 800.

Styrelsen ska besta av tre (3) till nio (9) ledamoéter. Styrelsen utses av
respektive dgare med ett antal ledamoter som speglar dgarforhallandet i
bolaget. Ledamoter utses infor ordinarie bolagsstdmma for tiden fran den
arsstimma som foljer ndrmast efter det att ordinarie val till kommun-
/regionfullméktige forrattats intill slutet av den arsstamma som foljer efter
nasta ordinarie val till kommun-/ regionfullméktige.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte bokféring samt styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning utser varje dgare en revisor och
en suppleant. Lekmannarevisorn ansvarar for att granskning sker enligt god
revisionssed och att vriga dgare far tillgang till dokumenterade
riskanalyser, revisionsplaner, granskningsrapporter med mera.

Revisorernas och suppleantens uppdrag galler till slutet av den ordinarie
bolagsstdmma som halls under fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Kallelse till bolagsstadmma ska ske tidigast fyra veckor och senast tva veckor
fore stamman med e-brev/brev till aktiedgarna.

Ordinarie arsstdamma ska hallas arligen inom sex manader efter

rakenskapsarets utgang.

P3 arsstdamman ska féljande drenden forekomma

1) Stammans 6ppnande sker genom styrelsens ordférande och leds av
densamme intill dess val av ordférande for stamman skett

2) Val av ordférande vid stimman.

3) Upprattande och godkannande av rostlangd

4) Val av tva justeringsman

5) Prévning avom stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6) Godkannande av dagordning

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse och
lekmannarevisorns granskningsrapport samt i forekommande fall
koncernredovisning samt revisionsberattelse och granskningsrapport

8) Beslut
a) om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt i



§13
Rakenskapsar

§14
Agarnas
stallningstagande
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forekommande fall koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betrdffande foretagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrdakningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande
direktoren nar sadan férekommer.
9) Godkanna dgarnas val av styrelseledamoter samt val av ordférande i
styrelsen
10) Val av revisor
11) Godkénna agarnas val av lekmannarevisorer
12) Faststéllande av arvode for styrelsen och lekmannarevisionen.
13) Beslut om tidpunkt och arbetsordning for kommande &dgarrad.
14) Ovriga drenden som i behdrig ordning hanskjutits till bolagsstimman,
exempelvis arets ersattning till dgarna for utférda transporter i
linjetrafik

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

Innan beslut som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas, ska respektive dgare beredas tillfalle att ta stallning till beslutet.

Med beslut av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt avses
bland annat:

a) Andring av bolagsordningen.

b) Andring av Bolagets aktiekapital samt utgivning av konvertibla
skuldebrev, teckningsoptioner, vinstandelsbevis eller andra
finansiella instrument.

c) Annan vardedverforing an vinstutdelning till nagon Part eller
narstaende till Part eller bolag i vilket Part eller narstaende till Part
direkt eller indirekt har ett vasentligt intresse.

d) Bolagets tradande i likvidation i annat fall 4n sa ska ske enligt lag
eller enligt bestammelse i Avtalet.

e) Fusion av Bolaget med annat bolag eller bildande, nedlaggning
eller forsaljning av dotterbolag.

f) Forvarv eller tecknande av aktier eller medlemsavgift i andra bolag
och/eller organisationer, exempelvis ekonomisk férening. Detta
galler dock inte medlemskap i intresse-, eller
branschorganisationer.

g) Atgarder av sddan art att Bolagets totala riskniva vasentligen
forandras.

h) Forvarv eller forsaljning av fast egendom



§15
Hembudsférbehall
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i) Forvarv eller 6verlatelse av tillgang av vasentligt varde.

j)  Upptagande eller lamnande av lan eller annan kredit som
Overstiger tio (10) prisbasbelopp enligt socialférsakringsbalken
(2010:110).

k) Stallande av sdkerhet dar vardet av sakerheten Gverstiger tio (10)
prisbasbelopp enligt socialférsdkringsbalken (2010:110).

I) Aktiedgares skyldighet att stalla sdkerhet for Bolaget eller dess
forpliktelser.

Om en aktie har 6vergatt till en ny dgare, har Ovriga aktiedgare ratt att 16sa
aktien. Aktiens nya dgare ska snarast anmala aktiedvergangen till bolagets
styrelse pa det satt som aktiebolagslagen foreskriver (hembud).

Losen far inte ske av ett mindre antal aktier an hembudet omfattar.

Styrelsen ska genast lamna en underrattelse om hembudet till varje
I6sningsberattigad med kand postadress. | underrattelsen ska lamnas
uppgift om den tid inom vilken l6sningsansprak ska framstallas.

Losningsansprak ska framstallas inom tva manader fran behdorigt hembud
enligt ovan. Om losningsansprak framstélls av fler an en
|6sningsberattigad, ska aktierna sa langt det ar maijligt fordelas mellan
dessa i forhallande till deras tidigare innehav av aktier i bolaget.
Aterstaende aktier ska fordelas genom lottning verkstalld av bolagets
styrelse.

Om aktien har 6vergatt genom forséaljning, ska I6senbeloppet motsvara
kopeskillingen. For inlésen ska inga andra villkor galla.

Om férvarvaren och den som har begart att fa [6sa in aktierna inte
kommer 6verens i fragan om inlésen, far den som har begért inlésen vacka
talan inom tva manader fran den dag losningsanspraket framstalldes hos
bolagets styrelse.

Losenbeloppet ska betalas inom en manad fran den tidpunkt da
|6senbeloppet blev bestamt.

Denna bolagsordning har faststillts av x



