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Svar pa motion nr 13-2022 fran Maria Kristoffersson (C), Uppmarksamma
medarbetare inom varden

Som organisation och som arbetsgivare ska vi se till att alla har ett gemensamt mal
att uppna, som ar begripligt och nedbrutet pa alla nivaer i organisationen. Chefer och
ledare ska arbeta for att inkludera personalen och garna satta upp lokala delmal som
ar latta att uppna. Da okar den positiva forstarkningen, vilket 6kar motivationen. Sma
mal som trappas upp ger snabbast resultat och skapar en arbetsmiljo dar folk trivs
med att férsOka uppna dem. P& sa satt skapas en positiv atmosfar dar personalen
kanner sig sedd och sprider det vidare till sina kollegor med positiv feedback.

Att uppmarksamma goda resultat och medarbetares prestationer gors bast nara
medarbetarens arbetsvardag. Organisationen ar dessutom beroende av att alla
presterar bra, sa att endast uppmarksamma ett fatal ger inte basta effekt. Har har
narmsta chef och ledning en viktig roll att lyfta det positiva som flera bidrar till. Som
organisation bor vi darfor i stallet pa olika satt arbeta med att starka chefers
forutsattningar att leda. Vi behover chefer som kan frigdra medarbetarnas
handlingskraft genom att aktivt identifiera de olika hinder som medarbetarna
upplever for att de ska trivas och kunna prestera optimalt. Chefer och ledare bor
uppmuntra och synliggéra medarbetarna genom att hela tiden vara narvarande och
forstarkande i sin kontakt med sina medarbetare.

Vissa utmarkelser utges redan idag, som exempelvis Arets handledare. Dessa pris
utdelas till medarbetare som bidragit till néjdhet hos de som innehar
utbildningstjanster, som aktivt bidragit till en god arbetsmiljé och utveckling samt att
vara en god pedagogisk forebild.

Forslag till beslut
Motionen avslas.



