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Kompetensférsorjningsberedningen

§1 Informationer
Upprop: Narvarande

Hakan Nilsson (S) Ordférande
Maria Kristoffersson (C) 1e vice ordférande
Lilian Nilsson (V) 2e vice ordférande
Barbro Lundmark (S)

Mahmoud Alturk (S)

Anders Hettinger (KD)

Anna Hedman (M)

Karin Olsson (V)

Lars Olsson (S)

Sven-Ake Bostrom (M)

Mariam Salem (MP)

Ej narvarande:
Mikael Jonsson (SD)
Asa Hérnsten (M)

Val av justerare:

Forslag till beslut

Sammantradesanteckningar

Sammantradesdatum
2023-08-24

Beredningen valjer Maria Kristoffersson till justerare av sammantraddesanteckningar.

Beslut

Beredningen valjer Maria Kristoffersson till justerare av sammantradesanteckningar.

Utdragsbestyrkande
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§2 Dragning fran Skelleftea kommun
Sammanfattning

Anja Palm (naringslivschef) och Joakim Lundin (personalchef) pa Skelleftea kommun
berattar om kompetensférsdrjning i kommunen.

Skellefteas invanarantal ar nu 75 313, 3,1% ar arbetslésa. Det ar nu en utmaning for
arbetsgivare da de finns fler jobb an personal. Northolt har accelererat utvecklingen av
inflyttning av personer men &aven arbetstillfallen.

Omradet runt Northvolt ar under utveckling, fler féretag har kdpt mark runt om som
bidrar till fler arbetstillfallen.

Det finns strukturer for att klara av utvecklingen av arbetskrafts inflyttning. Andra
sektorer som vuxenutbildningar blir viktiga da samarbetet maste fortskrida for att
kompetensen skall finnas. Dar emot maste dven arbetsgivare fundera dver sin
delaktighet i utvecklingen. De behdver fundera dver hur de gor just sin arbetsplats till
ett attraktivt alternativ for ny arbetskraft samt hur konkurrensen ser ut dar just de
verkar.

Planering for gastarbetare, bostader, sjukvard osv. Boliden gor expansioner, fler
foretag har stora utvecklingsplaner. Infrastrukturen skall vaxa.

Storskaliga planer for Skelleftea Campus, i stéllet for 10,000 skal campus rymma
15,000 elever.

Personer langt ifran arbetsmarknaden far vara pa olika arbetsplatser under 6 manader
for att komma in i arbete. Insatsen syftar pa att personer skall lara sig arbeta pa ett
framgangsrikt satt, men aven se vilka fardigheter de har och vart deras intressen

ligger.

Provjobba/provbo ar ytterligare en insatts som anvants. Denna har varit lyckad da de
personer som kom upp har stannat kvar.

Kommunen planerar for att vara runt 90,000 invanare 2030.

Mer information finns att tillga i bifogat material.

Utdragsbestyrkande
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§3 Handelskammaren Vasterbotten

Anders Hjalmarsson, handelskammaren i Vasterbotten presenterar kammarens
arbete.

Medlemsfdérening for foretag i Vasterbotten. De behandlar fragor om internationell
handel, kompetensfoérsérjning och infrastruktur. Medlemmar ar foretradare for
naringslivet med Vasterbotten i fokus.

Det finns 11 handelskammare i landet, det ar inte en paraplyorganisation. Alla ar
sjalvsaende, de samarbetar dock mycket i fragorna.

Det ar viktigt att infrastrukturen fungerar for att utvecklingen skall vara méjlig. Bade for
industrier och fér de manniskorna som arbetar och verkar i norr.

En hemsida som heter WorkUp.se presenterar olika karriarer, du kan aven hitta filmer
dar olika personer berattar om sina jobb och sin karriar i Norrland.

| Sverige idag finns det ca 8700 olika jobb. Darfér behdver skola, arbetsférmedling och
foretag vara tydliga med vilka karriarval som finns tillgangliga.

Utdragsbestyrkande
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§4 Rapport 2023

Sammanfattning

Rapporten fér 2023 diskuteras.

Vad vill ni att rapporten skall innehalla?

Vilka fragestallningar kan besvaras?

Foérutsattningar: Rapporten skall bli inldmnad senast den 6 november.
max 10 sidor lang

Bor innehalla introduktion, fragestallning, analys och sammanfattning.

Beslutsunderlag
o Kompetensforsorjningsberedningen Rapport 2023 UTKAST 2023-08-14

Beskriva strukturen med de fyra nivéerna. Regionen, kommunen, naringslivet.
Beskrivningen av arbetet mellan néringslivet och kommunens/regionens
naringslivsenheter.

Kompetensforsorjning och rekrytering bor skiljas i inneboérd. Rekrytering maste finnas i
verksamheterna, kompetensférsorjningen bor ligga pa ett 6vergripande plan.

Teoretiska strategiska plattformen finns redan, ska vi konkretisera med exempel.

Vad fungerar, vad fungerar inte. Kartlaggningen kan vara detta.

"Tusen fragor i en”

Larlingar, ett problem att de inte tar in. Infrastruktursatsningarna gar alldeles for sakta.

Vart &r vi i utmaningen? Alla behdver veta vart vi ar i utmaningen, vasterbottningen
forstar inte vad som hander.

Utdragsbestyrkande
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§5 Arbetsformedlingen
Sammanfattning

Peter Agerhall, kvalificerad handlaggare pa AF KOM Norr presenterar
Arbetsformedlingens kansli fér omvandling och matchnings arbete med
kompetensforsorjning i Skellefted kommun.

Det finns inga bristyrken bara befolkningsbrist. Det ar viktigt for Sverige att vi syns,
speciellt i den grona omvandlingen. Vi arbetar till exempel med gront stal.

Mest fokus pa Skelleftea, Lulea, Boden, Gallivare, Kiruna och Stockholm da
utvecklingen inom industrin sker snabbt har.

Det finns manga idéer om hur utvecklingen skall fortsatta in i andra industrier.
Stod for att manniskor ska valja att flytta norr 6ver, manga arbeten ar vakanta. Men
befolkningen i Norrland racker inte for att fylla allt.

Yrkesutbildningar boér ske i sédra Sverige eftersom det ar darifran arbetskraften maste
komma. Sen skall arbetstillfallet vara riktat mot Norr.

Utdragsbestyrkande
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§6 Fortsatt diskussion om rapporten

Sammanfattning

Métet i november, sista redigeringen av rapporten. Efter métet den 6e SKA rapporten
skickas in. Alltsd samma dag som motet.

Statistik Over arbetslosa
Hur lyfter vi blicken? Anvand det material vi har

Ha ett arbetsgivarfokus pa mottagningskapacitet. Ett hinder nar fokuset inte ligger pa
att arbetsgivaren ger personalen utbildning i stallet for att de som soker skall vara
fardiglarda.

Foér vem ar kompetensforsoérjning viktigt? (FRAGA) Alla perspektiv finns med. Lokala
regionala och globala.

Hur férankrar vi manniskors liv i den nya orten. Hallbarhetsaspekten for
kompetensforsdrjningen.

Strategin for rekrytering bor &ndras for att fokusera hallbart inte bara tillfallig
arbetskraft.

For vem ar kompetensférsorjning viktigt?
Kompetensforsorjning vad ar det? Tusen fragor i en.

Peter Larssons rapport om fragestallningar osv. Utbildning som strategi och
manniskor.

Vilka utmaningar star vi infor i framtiden.

Skriv i det "levande dokumentet” pa teamsytan. Skriv era reflektioner, fragestallningar
osv.

Northvolt Peter Lundgren Peder, akademi norr. Lansstyrelsen jamstalldhet.
Universitetet genusvetenskap.

Utdragsbestyrkande
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