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Yrkande
Regionstyrelsen 4 april 2023

Arende: Arsredovisning for ar 2022
Motiv

Hur man &n véinder och vrider pd hur &r 2022 blev s sker det fantastiska saker 1 vér
verksamhet. Dagligen botas, lindras och trostas manga patienter. Vi har ménga verksamheter
som vi kan vara mycket stolta dver. Samtidigt kan vi konstatera att detta sker av framtida
skattebetalares pengar och har sd gjort under lang tid. Vi kan &ven konstatera att den personal
som vi har idag inte kommer att kunna gi att ersétta till de nivaer som har varit. Detta framfor
allt for att det helt enkelt ar for fa 1 arbetsfor dlder de kommande aren. Vi behdver konstatera
att den vérd vi har idag &r inget vi kan ta for givet kommande &r om vi inte gor nigot
annorlunda. Det finns det varken personal eller pengar till.

Under det senaste artiondet har den rodgrona politiska majoriteten skjutit jobbiga och tuffa
beslut framfor sig. 2022 var inget undantag. Detta leder till att regionen stir dannu sémre rustat
med tomma lador for att mota en lagkonjunktur, skyhdg inflation och en mycket orolig
omvérld med krav om en allt hdgre beredskap. Vi maste inse att vi inte kommer att ha rad
med allt och virduppdragets karnuppdrag maste vérnas och skyddas. Den regionala
utvecklingen méste fokusera pa huvuduppdraget att skapa en attraktiv livsmiljé och ge
forutséttningar for tillvixt i hela l4net givet en fordnderlig omvarld.

Vi gor en annan samlad bedomning kring god ekonomisk hushéllning och anser att vi inte
klarar den mélséttningen. Detta utifrdn den svaga méluppfyllelsen samt regionens ekonomiska
situation. [llustrativt for detta kan ndmnas att majoriteten anser att malséttningen det
barnvinligaste lanet dr uppfyllt. Hur man nu kan anse det givet de arsldnga kderna pa BUP ar
for oss en géta. Det finns dven skaél att problematisera kring huruvida indikatorerna for flera
mal dr relevanta och om det gar att mena att malstatus gron/uppnatts faktiskt &r en korrekt
beddmning. Vi har sedan tidigare foreslagit att regionen méste g fran 12 omfangsrika mal
som 1 sig genererar omfattande byrakrati och tar tid fran verksamheten till endast 3.
Andamaélsenligheten med den hir formen av mélstyrning behover dven problematiseras givet
att den har en svag styrande effekt for regionen.

Antalet anstéllda fortsétter att 6ka sa dven for ar 2022. Sedan 2018 har antalet anstéllda okat
med 357 individer, detta trots att malsittningen under alla dessa 4r varit att en reduktion
skulle ske vilket sétter fingret pa formagan till politisk styrning och uppf6ljning. Vi kan
samtidigt dven se att dverbyggnaden av ej vardnira tjinster okat till f6ljd av denna expansion.
Sedan 2018 har regionen i antal 235 nya administratorer anstdllda men bara 37 nya
sjukskoterskor. Miter man fran 2019 har antalet sjukskoterskor minskat i regionen. Antalet
chefer har under samma tidsperiod 6kat med nio procent medan antalet vardplatser minskat
med samma siffra. Detta hade fortjanat en djupare analys i arsrapporten.

Regionen ldmnar ar 2022 med ett resultat pa sista raden med -202 mkr. Framfor allt dr det de
hogre skatteintdkterna och statsbidragen som bidrar till att resultatet inte blir simre &n s nér
de finansiella kostnaderna dr ovanligt stora. Vi kan konstatera att regionens soliditet ir -8,6.



Detta indikerar i sig att regionen inte har en stark ekonomisk stillning. Tyvérr sker ingen
bedomning av det strukturella underskottet i arsredovisningen for ar 2022. Det &r en brist.
Utifrén en samlad bild av verksamhetens ryggséck for ar 2023 &dr var samlade bedomning att
det strukturella underskottet i verksamheten ar runt 350 mkr. Alltsa en klar forsémring mot
tidigare bedomningar pa runt 200 mkr. Till det har nettokostnadsutvecklingen varit bland de
hogsta i landet vilket i sig indikerar att den sa kallade omstéllningsplanen inte givit ndgon
effekt alls. Det &r dven en brist i arsrapporten att det saknas en samlad analys av
omstéllningsplanens effekter per de facto minskade nettokostnader for perioden 2019 fram till
dess avslut vid arsskiftet ar 2022. Det mest alarmerande med omstéllningsplanen dr kanske
egentligen inte avsaknaden av effekt utan att ndgon faktiskt tror att den har visat pa resultat.
Allt samman ér ett tydligt bevis dven for att budgetprocessen behover revideras for att
aterspegla faktiska forutsittningar samt att kunna bli styrande f6r verksamheten.

Yrkande

Att Godkénna upprittat forslag till &rsrapport for ar 2022

Att Bedomningen ér att god ekonomisk hushallning ej har uppnatts for ar 2022

Att Regionstyrelsen fir i uppdrag att skyndsamt och i samverkan med verksamheten
ta fram en budgetprocess som avspeglar verksamheternas uppdrag, budget,
behov, horisontella samt vertikala prioriteringar som harmoniserar med
beprovad erfarenhet och vardprogram. Den nya budgetprocessen ska dessutom
vara garanterat opartisk utifran forvaltningslagens principer om saklighet och
opartiskhet och ddrmed att den hélls étskild frdn den politiska beredningen.

Att Regionstyrelsen far i uppdrag att sidkerstilla att budgetunderlag som styrelser
och nimnder ldmnar in till styrelsen haller en tillrdcklig kvalitet. Det bor bland
annat finnas dokumenterade riskanalyser som visar att forslag pa budgetar och
atgdrder ar mojliga att genomfora.

Att Regionstyrelsen far i uppdrag sékerstélla att verksamheterna blir delaktiga 1
beredningen av budgetar och arbetet med att foresla prioriteringar.

Att Fullméktige fortydligar att malséttningen med kostnadsreduktionen av
administrativa tjanster inom regionen dr minst 100 anstillda.

Att Det sker ett omtag med arbetet med hur regionen ska nd en ekonomi i balans
genom att fokus riktas pd analys och atgérd per forvaltning i vilka
kostnadsposter som har stora budgetavvikelser.

Att Regionstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med 6vriga nimnder arbeta fram,

utover de av tidigare fullméktigeuppdragen, ytterligare nddvéandiga
kostnadsreducerande atgirder for aterrapportering till Regionstyrelsen.
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