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Interpellation nara ledarskap.

VASTERBOTTEN

Néara ledarskap — en framgangsfaktor!

Kristdemokraterna har under lang tid havdad att ett ndra ledarskap &r en framgangfaktor. Det finns
evidens i saken, men dven personalen utrycker att ett nira ledarskap med en néra chef med mandat ar
det man onskar, och ar en faktor for att man kan utfora sitt arbeta med storre trivsel.

Detta till trots har den (S)ittande majoriteten under lang tid gjort precis tvirt om. Det har inforts
linskliniker med buller och bang och en centraliseringsiver av sillan skadat slag har fatt rada. Beslut
fattas hogre och hogre upp i hierarkin och cheferna pa golvet aviévas det mandat man borde ha. Vad
personalen efterfragar bryr man sig inte om och nu har vi facit pa detta agerande.

Personal dr missndjda, manga ldmnar regionen och Vardférbundet har sagt upp samverkansavtalet.
Och regionen har allt langre till att vara den goda arbetsgivaren som man utger sig for att vilja vara.
Och personalforsérjningen blir allt djupare problem f6r region Vésterbotten. Jo det &r d&ven nationella
betingelser i fragan men vi maste sluta skylla pa nationella betingelser liksom vore vihelt i hander pa
yttre omstindigheter. Det ska vl inte vara yttre omstidndigheter som styr regionen?

Vi Kristdemokrater tillsammans med 6vriga allianspartier har gang pa gang papekat att vi vill se ett

néra ledarskap. En sjukhuschef vid varje sjukhus. En chef med mandat som kan agera for sjukhusets
bésta. Finns goda exempel i landet dar detta har gett mycket goda effekter, minskat hyrpersonal och
gett personalen storre trygghet och trivsel i arbetet.

Ar fullstindigt 6vertygad om att om vi haft en egen sjukhuschef pa Lycksele lasarett s& hade inte den
konflikt som funnits fatt grava sa djupa hal. Det mindre lasarettet med egen méjlighet att tillsammans
med personalen har ocksa betydligt ldttare att fa ihop schemaraderna.

Men ser en ljusning ho(s) majoriteten. I samband med demonstationen for Lycksele BB har
Socialdemokraterna i Lycksele i artikel lyft hur besviken och synd det &r om dem som inte fick tala
pa demonstationen men ocksa att de vill se ett nira ledarskap pa Lycksele lasarett. Mojligen har
ingen talat om for dem att partikamraterna i regionen dr dem som styr verksamheten och att de ivrigt
motarbetat alla forslag till nara ledarskap utan istdllet med iver arbetat for att centralisera besluten.

Utifran ovanstaende stiller jag foljande fragor till Regionstyrelsens ordférande Peter
Olofsson:

Tror &ven du i likhet med partikamraterna i Lycksele att ett néra ledarskap ar en framgangsfaktor?
Ar du villig att lata vara tre sjukhus fa en egen chef med mandat?
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