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INTERPELLATION
Hur kan Region Vasterbotten oka rekryteringen av
jobbondrer som personalresurs inom varden?

Hela Sverige star infor stora utmaningar att fylla arbetsplatser med
kvalificerad arbetskraft. Inom varden ar varje person unik utifran sina
erfarenheter inom sitt kunskapsomrade och sin specialitet. Forutom de
teoretiska kunskaperna som ger legitimation och speciell behorighet
finslipas arbetet likt ett hantverk under hela det yrkesverksamma livet.

Med vart 6kade valstand forbattras var hélsa. Vi lever langre och nu pagar
till och med forandringar for att héja pensionsaldern. De flesta méanniskor
ar ndjda med att ga i pension men ibland finns en vilja att fortsatta vara
verksam. Det finns en stolthet i att fortsatta arbeta och man vill kunna
fortsatta finnas i sitt sociala natverk och fortsatta vaxa med utmaningarna
som arbetet ger. Man vill ocksa kunna plocka russinen ur kakan och
bestdmma Over sin arbetstid, fa ge av sin kompetens och yrkesrutin
samtidigt som man far kanna gléadjen i att dela sin erfarenhet till den
yngre generationen inom yrket. Manniskor inom varden tillhor, enligt min
erfarenhet, ofta de som identifierar sig med sitt yrke aven efter pension.
Legitimationen hos tex lakare, tandlakare, sjukskoterskor, barnmorskor
och psykologer finns ju kvar hela livet.

Nu nar man sager att 70 ar det nya 50 borde det finnas fler pensionarer
som vill och kan jobba. Pensionsmyndigheten kallar den grupp som bade
arbetar och tar ut pension fér jobbonarer. Det borde finnas en stor vinst
for Region Vasterbotten att behalla rutinerad personal med unik
kompetens som kan vara flexibla med arbetstider dar det behdvs. Alla
tjanar ocksa pa att den inarbetade kunskapen och rutinen far stanna kvar
sa lange som majligt nar det finns en vilja for det hos personalen.

Det finns en grupp méanniskor dar pension faktiskt innebar ofrivillig

ensamhet och dar en férsamrad ekonomi kan paverka levnadsstandarden

negativt. Det finns manniskor som faktiskt tycker att det ar kul att ga till

jobbet ibland, fast man har blivit pensionar. Fér dessa manniskor ger en

fortsatt fot i arbetslivet ett valmaende och motverkar psykisk ohélsa. Centerpartiet Region Vésterbotten
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Det blir en vinst for varden, en vinst for arbetsplatsen, en vinst for de
anstallda och inte minst, en vinst for patienten. En vinst for Region
Vasterbotten!

Mina fragor till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande, Anna-Lena
Danielsson, ar darfor:

1. Hur ser samarbetet ut mellan Region Vasterbotten och regionens
jobbonarer idag?

2. GOors nagra aktiva forsok att attrahera pensionerad personal att
jobba kvar?

3. Hur ser detta i sa fall ut och hur fungerar det?

Patricia Riselius, Centerpartiet



