Interpellation

2023-03-02

Liberalerna

Klusterbildningen inom primérvarden (DUGA)

Den organisations- och ledningsstruktur som gjordes for cirka 3 ar sedan skulle ge
samordningsvinster vad géller kompetens, resurser, arbetssétt och utveckling. Dubbelarbete
skulle minska genom att yrkesprofessioner och uppdrag samordnades. Strukturen skulle ge
battre och likvirdig vard och ge stérre mojligheter for patienter att fa en fast vardkontakt.
Genom samarbetet mellan hédlsocentralerna forvintades ocksa ett béttre helhetsperspektiv i de
ekonomiska fragorna. Malbilden man satte upp var bland annat att ’skapa ett hallbart
ledarskap med biéttre ledningskraft och ett ndra ledarskap som i sin tur ger forutsittningar for
medarbetarna att kunna genomfora och utveckla arbetet pa ett framgangsrikt sitt”.

Ytterligare en malbild var att ” 6ka mojligheterna for alla hédlsocentraler 1 Skellefted och
Umead att fa sd bra forutsiattningar som det gar bade vad géller bemanning och uppdrag i
samverkan fOr patienters, medarbetares och organisationens skull och dédr goda exempel far
spridas i en standigt béttre - anda”.

Dessvirre har vi efter denna omorganisation fatt ett forsdmrat lage bade vad géller bemanning
och ett néra ledarskap.

Med hénvisning till ovanstdende stéller jag foljande fragor till Hilso och sjukvérdsndmndens
ordforande Anna-Lena Danielsson (S):

- Tycker du att den mélbild som sattes upp infoér denna organisationsfordndring av
primidrvarden stimmer overens med den verklighet som dr inom primérvarden idag,
med chefer som slutar, med bristen pé bland annat allménlékare, distriktsskoterskor
och psykologer?

- Och hur har det gitt med det néra ledarskapet?

- Borde det inte vara dags att utvirdera denna organisationsforandring?

Skellefted 2023-03-02

Birgitta Burstrom, (L)



