15 februari 2023

Motion till Regionfullmaktige gallande Lycksele
VASTERBOTTEN lasaretts styrning.

Att ledarskapet ar viktigt for en organisation ar otvistat. Att det nara ledarskapet ar en
framgangsfaktor finns stor evidens bakom. Personalen i var verksamhet, facken och
dvriga i organisationen efterfragar just nara ledarskap. Man vill kunna komma i
kontakt med sin chef men ocksa en chef som har mandat att agera som slipper
kontakta HR, verksamhetchefen eller andra i fragor som man ska kunna fatta beslut
om direkt.

Kristdemokraterna forordar ett subsidiart arbetssatt i alla hanseenden. Alltsa beslut
ska fattas pa lagsta andamalsenliga niva. Alltsa det ar inte nédvandigtvis pa lagsta
niva utan pa lagst "andamalsenliga” nivan. Det lagst andamalsenliga om vi tittar pa
Lycksele lasarett ar en egen sjukhuschef med fullt mandat. Det behdver vi pa alla 3
sjukhus men nu valjer vi fokusera pa vart minsta akutsjukhus.

For ratt manga ar sedan motionerade vi Kristdemokrater om att vi ansag att
personalen ar den viktigaste resursen vi har och dom ska sjalv fa bestamma 6ver sitt
sjukhus i en intraprenad.

Det har majoriteten svarat med att centralisera a&nnu mer, 6ppnande av fler
lanskliniker och personal pa golvet och deras chefer far allt mindre att séga till om.
Tvart emot vad all forskning och erfarenhet sager. Sjalvklart kan vissa delar behéva
samordnas men det kan man gora lanskliniker forutan.

Det har skrivit spaltmeter pa spaltmeter den senaste tiden om Lycksele lasarett, om
BB, om akuten ja om lasarettets existens. Vi anser att det ar dags borja agera om
Lycksele lasarett ska fa vara det lilla sjukhuset med de stora mojligheterna finns det
bara en vag att ga. Personalen maste fa mer mandat.

Intraprenadformen &r utbredd i olika organisationer och &ar en form som starker det
egna bestammandet, 6kar trivseln och minskar personalflykten. Precis vad vi
beho6ver i region Vasterbotten,

Mot bakgrund av ovanstaende, yrkar Kristdemokraterna:

- Att utreda och inféra mojligheten for personalen att fa det fulla ansvaret som
en intraprenad innebér.
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