15 februari 2023

Motion till Regionfullmaktige gdllande redovisning

VASTERBOTTEN av personal.

Kristdemokraterna begarde via ett initiativarende i Hélso- och Sjukvardsnamnden (HSN) i
dec 2022 f6ljande:

att vid redovisning av antalet medarbetare ska redovisas antalet per klinik/basenhet.
att vid redovisning av antalet medarbetare skilja pa administrativ personal och personal som
arbetar nara patienten.

Citerar en del av svaret:

Att i redovisning skilja pa medarbetare avseende administrativ personal och personal som
arbetar néra patienten kréver att man forst utreder vad som menas med administrativ personal.
Ar sjukskoterska som till storre delen av sin tid arbete med operationsplanering administrativ
personal?.......

Administratorer finns i verksamheten for att det finns en stor mangd administrativa
uppgifter....slut citat.

Vi menar att detta svar lamnar en del att dnska och visar en ovilja att hitta dessa nycklar. |
alla verksamheter maste man kunna skilja pa administrativ personal och personal som arbetar
pa golvet. Inte minst for att kunna balansera behoven inom dessa tva omraden. Darfor anser vi
Kristdemokrater att det &r av hdgsta vikt att gora den fordelning som det ursprungliga
initiativarendet i HSN onskade. Att redovisning av medarbetare ska ske utifran administrativ
personal samt vardnara personal.

Det finns nycklar framtagna da andra regioner gatt fore i arbetet. S& om man lyfter blicken
runt Sveriges regioner sa behévs nog inte lagga sarskilt stort arbete for att fa de nycklar som
kravs for att erhalla den redovisning. Och den kommer vi ha stor nytta av i det fortsatta
arbetet.

Mot bakgrund av ovanstaende, yrkar jag:

- Att regionfullméktige ger HSN i uppdrag att utarbeta nycklar for att kunna redovisa
personal som dels administrativ eller patientndra personal.

- Att regionfullmaktige ger HSN i uppdrag att vid redovisning av antalet medarbetare
ska antalet redovisas per klinik/basenhet.

- Att regionfullméktige ger HSN i uppdrag att vid redovisning av antalet medarbetare
skilja pa administrativ personal och personal som arbetar néra patienten.

Betty-Ann Nilsson, Ledamot HSN (KD)



