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Motion till Regionfullmäktige gällande redovisning 

av personal.  
 
Kristdemokraterna begärde via ett initiativärende i Hälso- och Sjukvårdsnämnden (HSN) i 

dec 2022 följande:  

 

att vid redovisning av antalet medarbetare ska redovisas antalet per klinik/basenhet. 

att vid redovisning av antalet medarbetare skilja på administrativ personal och personal som 

arbetar nära patienten. 

 

Citerar en del av svaret:  

Att i redovisning skilja på medarbetare avseende administrativ personal och personal som 

arbetar nära patienten kräver att man först utreder vad som menas med administrativ personal. 

Är sjuksköterska som till större delen av sin tid arbete med operationsplanering administrativ 

personal?.......  

Administratörer finns i verksamheten för att det finns en stor mängd administrativa 

uppgifter….slut citat.  

 

Vi menar att detta svar lämnar en del att önska och visar en ovilja att hitta dessa nycklar.  I 

alla verksamheter måste man kunna skilja på administrativ personal och personal som arbetar 

på golvet. Inte minst för att kunna balansera behoven inom dessa två områden. Därför anser vi 

Kristdemokrater att det är av högsta vikt att göra den fördelning som det ursprungliga 

initiativärendet i HSN önskade. Att redovisning av medarbetare ska ske utifrån administrativ 

personal samt vårdnära personal.   

 

Det finns nycklar framtagna då andra regioner gått före i arbetet. Så om man lyfter blicken 

runt Sveriges regioner så behövs nog inte lägga särskilt stort arbete för att få de nycklar som 

krävs för att erhålla den redovisning. Och den kommer vi ha stor nytta av i det fortsatta 

arbetet.  

 
 

Mot bakgrund av ovanstående, yrkar jag:  

 

- Att regionfullmäktige ger HSN i uppdrag att utarbeta nycklar för att kunna redovisa 

personal som dels administrativ eller patientnära personal.  

 

- Att regionfullmäktige ger HSN i uppdrag att vid redovisning av antalet medarbetare 

ska antalet redovisas per klinik/basenhet.  

 

- Att regionfullmäktige ger HSN i uppdrag att vid redovisning av antalet medarbetare 

skilja på administrativ personal och personal som arbetar nära patienten.  

 

Betty-Ann Nilsson, Ledamot HSN (KD) 


