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Yrkande
Arende: Delirsrapport Region Visterbotten per augusti 2022

Den negativa spiral som genomsyrat regionen de senaste aren fortsitter 1 ett allt snabbare
tempo. Under borjan av dret kom pandemin fortsétt att priagla verksamheten, framfor allt pa
grund av hog sjukfranvaro, men under denna period har verksamheten forsokt 6verga till en
mer normal verksamhet men tyvirr misslyckats. Vardplatsbristen och avsaknaden av
patientndra personal har gjort att vardprocesserna haltar betdnkligt. Nar manga andra regioner
har borjat med att jobba bort sin vardskuld 6kar den kraftigt 1 Visterbotten da vi saknar
vardplatser for att kunna bedriva planerad véird. Likasa avsaknaden av politisk handlingskraft
for att fa pa plats en handlingsplan for forlossningsvarden medfor att situationen fortsatt ar
lika bekymmersam. Hotet om en anyo stingd jul- och nyéarshelg ar pataglig.

Ett annat exempel pé vardkrisen finns inom Folktandvarden dér liget dr djupt problematiskt.
For vuxna ér kétiderna minst fem ar for en undersékning. P4 méanga stéllen i ldnet ar det svart
att ens tillgodose folktandvardens kdrnuppdrag ndmligen barn- och ungdomstandvarden.

I delérsrapporten stér foljande att ldsa; ”Ett annat exempel ér folktandvérdens uppdrag for
barntandvard som &dventyras av den brist pa personal som rader.” Ett annat exempel pa
krissituationen dr det som alarmerande star 1 delarsrapporten ”Den rddande vardplatsbristen pa
Nus har paverkat regionvardsuppdraget negativt. Regionens mdjlighet att erbjuda vard for
dessa patienter har pa grund av vardplatstillgdngen begrinsats och dven péaverkat
regionintikterna negativt. I ett langre perspektiv skulle rddande situation, om den fortsétter,
ocksé kunna fa negativ effekt pa regionsamarbetet. Norra sjukvardsregionens behov av
hogspecialiserad vard okar 1 takt med att kompetensbristen paverkar varden pd ménga hall.
Att inte kunna mota upp den hér efterfragan skulle pa sikt kunna innebéra att patientfloden
remitteras direkt till annan utdvare.” En larmsignal som den politiska majoriteten méste ta pa
storsta allvar. Utan regionpatienter finns inga som helst forutsittningar att uppratthalla ett
universitetssjukhus med utbildning for ldkare.

Flera verksamheter har stora arbetsmiljoutmaningar. Utmaningarna med
kompetensforsorjning &r fortsatt stora inom flera omraden och sirskilt i de verksamheter som
har det mest virdndra arbetet och i synnerhet dir varden bedrivs dygnet runt och aret om. Inte
minst bristen pa specialister, sjukskoterskor och barnmorskor ér fortsatt problematiskt.
Beroendet av inhyrd personal fortsétter och ddrmed dven kostnaderna. Andra signaler pa hur
allvarlig situationen &r inom Region Visterbotten, &r att det har inkommit en rad olika 6:6a
anméilningar enligt Arbetsmiljolagen, om bristande arbetsmiljo.

Niér det giller den ekonomiska prognosen dr bedomningen att verksamhetens nettokostnader
gor ett underskott med 72 mkr. D4 statsbidrag och skatteintikter rdknas in blir resultatet
positivt med 256 mkr. Darfor ar det viktigt att beakta att regionen fick extra statsbidrag i
borjan av dret kopplat till pandemin. Det gor att resultatet blir dopat. De hoga skatteintikterna
ar mycket svart att bedoma att ligga kvar pa samma hdga nivaer da Sverige ar pd vig in i en
lagkonjunktur. Tyvirr har regionen slutat gora bedomningar om det strukturella underskottet.
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Véar bedomning &r fortsatt att omstéillningsplanen inte ger nagon faktisk effekt att minska det
strukturella underskottet och dérfor kvarstar var bedomning att ldget dr ofordandrat om ett
kostnadsgap om 200 miljoner kronor.

Vi bedomer att Region Vésterbotten inte kommer att klara av malet om god ekonomisk

hushéllning.

Yrkande

Att Godkénna upprittat forslag till delarsrapport for ar apr-aug 2022.

Att Skyndsamt genomfora en extern genomlysning och analys av hela Region

Visterbottens verksamhet for att identifiera besparingspotential. Lirdomar kan
dras fran arbetet i Region Norrbotten.

Att Det sker ett omtag i arbetet med hur regionen ska na en ekonomi i balans genom
att fokus riktas pa analys och atgérd i vilka kostnadsposter inom respektive
verksamhetsomride som har stora budgetavvikelser.

Att Regiondirektoren far i uppdrag, att i samverkan med Gvriga
forvaltningsdirektorer, arbeta fram en plan for hur arbetsmiljon kan forbattras i
framfor allt det patientnira arbetet. Detta arbete ska ske 1 samverkan med de
berorda fackliga organisationerna.

Att Regiondirektoren far i uppdrag, att i samverkan med Gvriga
forvaltningsdirektorer, arbeta fram nddviandiga kostnadsreducerande atgérder, i
linje med detta yrkande for aterrapportering till Regionstyrelsen.

Att Bedomningar om det strukturella underskottet i verksamheten sker i samtliga
ekonomiska rapporteringar.
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