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§ 235 Fördelning till nämnder och styrelse gällande medel för utökad 
lönepott 2022
RS 1886-2022

Sammanfattning

I budget år 2022 tilldelades HR staben inom regionstyrelsen 10 miljoner kronor att 
användas vid lönerevision. Under lönerevisionsarbetet har potten fördelats ut till 
respektive verksamhet att fritt förfoga över med instruktion om att premiera 
medarbetar som ligger fel i lönestrukturen samt justera mindre arbetsgrupper som är 
särskilt marknadspåverkade.

Budgeten ska fördelas till nämnderna och gäller del av 2022 och är totalt 10 miljoner 
kronor för helår.

Fördelning till:
Regionstyrelsen 1,2 miljoner kronor
Hälso- och Sjukvårdsnämnden 6,2 miljoner kronor
Regional Utvecklingsnämnden 0,07 miljoner kronor
Folkhögskolestyrelsen 0,05 miljoner kronor
Revision 0,004 miljoner kronor
Patientnämnden 0,004 miljoner kronor

Förslag till beslut

Regionfullmäktige beslutar:

Fördela av lönepott till nämnd och styrelse för 2022 sker enligt följande:

Regionstyrelsen 1,2 miljoner kronor
Hälso- och Sjukvårdsnämnden 6,2 miljoner kronor
Regional Utvecklingsnämnden 0,07 miljoner kronor
Folkhögskolestyrelsen 0,05 miljoner kronor
Revision 0,004 miljoner kronor
Patientnämnden 0,004 miljoner kronor

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar:

Fördela av lönepott till nämnd och styrelse för 2022 sker enligt följande:

Regionstyrelsen 1,2 miljoner kronor
Hälso- och Sjukvårdsnämnden 6,2 miljoner kronor
Regional Utvecklingsnämnden 0,07 miljoner kronor
Folkhögskolestyrelsen 0,05 miljoner kronor
Revision 0,004 miljoner kronor
Patientnämnden 0,004 miljoner kronor

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse RS Omfördelning av Lönepott 10 miljoner år 2022
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