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Motion till regionfullméktige i

Liberalerna Visterbotten 2021-10-07

Vi vet att sjukskdterskebristen dr stor, inte minst i Skellefted. Skelleftea lasarett har minskat
sina vardplatser fran 223 platser 2011 till 159 platser i ar. Samtidigt far vi rapporter om
sjukahusproblem pa lasarettet och att kirurgen 2 tvingas limna sina lokaler pa grund av
vattenskador. Skelleftea viixer och redan nu, innan "Northvolt-effekten”, har man inte kunnat
oppna 40 vardplatser.

Det finns mycket man behgver ta itu med men sjukskoterskebristen bor vara prio ett.
Skellefteds sjukskdterskeutbildning ér pa distans vilket innebr att studenterna kommer fran
hela landet. Detta innebar forstas att flera sGker jobb pa sina hemorter efter avklarad examen.
Minga som borjar sjukskéterskeutbildningen hoppar ocksa av.

Region Viisterbotten och Skellefted lasarett behover behélla varje sjukskoterska som gér ut sin
utbildning. Som det ser ut nu &r det tio firdiga sjukskéterskor per termin som regionen och
Skellefted kommun bada ska locka att stanna kvar och arbeta efter utbildningen. Det handlar
inte bara om att lyckas rekrytera ny personal. Regionen behéver ocksé bli en biittre och mer
attraktiv arbetsgivare sa att de erfarna medarbetarna vill fortsitta att arbeta.

Under pandemin har pensionerade sjukskoterskor vaccinerat lidnets befolkning mot covid-19
vilket varit till stor hjdlp samt gliidje for ménga. Den kunskap och den erfarenhet de besitter
bor tillvaratas bittre av regionen. Far man mdjlighet att vara timanstiilld kan avdelningar fa
hjilp med icke patientndra uppgifter, en sddan uppgift skulle exempelvis kunna vara att méta
studenter eller ny personal pa avdelningen.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag:

» Att Region Visterbotten inrdttar en personalpool for pensionerade sjukskoterskor

Birgitta Burstrém
Liberalerna



