18 mar 2022

Interpellation till regionfullmdktige gallande
kostnaderna for 6vertagandet av

ambulansstationerna

Vasterbotten

Ambulanssjukvarden Vasterbotten har under aren 2019 och 2020 arbetat for att astadkomma
balans i ekonomin. Den férsta september 2021 tog Region Vésterbotten 6ver
ambulanssjukvarden i Storuman, Vilhelmina och Vindeln, fran de tidigare privata aktérerna.
Nar beslutet togs hdvdade man att processen skulle resultera i en utveckling och vara mer
resurseffektiv for ambulansvarden i lanet.

| samband med évertagandet har manga i personalen valt att avsluta sina tjanster.
Processen har gatt for fort framat och kostnaderna for évertagandet fortsatter att stiga,
genom behovet av hyrpersonal och utbyggnationer vid sjukstugorna.
Rekryteringssvarigheten séags vara vantad, anda valde man att rusa fram med dessa
férandringar.

Att Region Vésterbotten nu tvingas reda ut situationen med hjalp av hyrpersonal &r ett stort
underbetyg. Att flera av dem som tjanstgjort fér vasterbottningarnas basta — i vissa fall i flera
decennier — och med den lokalkdnnedom och kunskap de har, nu valt att [Amna sin tjanst ar
ytterst beklagligt.

Kristdemokraterna har hela tiden motsatt oss drift i egen regi da de upphandlade tjansterna
inom ambulansen gagnat Vésterbottens medborgare val. Ar detta vad vi har att vanta dven
framover i Overtagandet av uppdragen pa andra orter? De rédgrona har trots allt beslutat
lagga under sig fler stationer i lanet. Sjalvklart ska vasterbottningarnas skattemedel
anvandas med fornuft — att rimliga besparingar kan goras ser vi positivt pa. Men det far aldrig
bli s& att resursbrister leder till besparingar som gar ut 6ver arbetsmiljé och patientsakerhet.
For KD ar kvaliteten viktigare &n vem som utfér tjansten.

Utifran ovanstaende, stéller vi féljande fragor till halso- och sjukvardsndmndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):
e Vad har 6vertagandet av ambulanssjukvarden kostat regionens skattebetalare?
e Hur stor ar extrakostnaderna fér dvertagandet av Storuman, Vilhelmina och Vindeln?
e Hur stor &r extrakostnaderna fér personal, med hyrpersonal etc?
e Har atgarderna blivit som planerat och har man lyckats integrera nya arbetssatt?
e Vad tar man med sig for lardomar infér kommande, planerade évertaganden av fler
stationer géllande implementering av arbetssétt, kostnader, samt personalplanering?
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