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Liberalerna (L)
RS 1861:1-2021

Interpellation nr 43-2021 fran Birgitta Burstrom (L) stalld till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Hur ser ldkarsituationen ut i Skellefted
ndr det galler primarvardslakare

Datum: 2021-11-10
Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M)
RS 1984:2-2021
Danielsson

Interpellation nr 44-21 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Ar det rimligt att vdnta tre ar pa att fa en
adhd-utredning?

Datum: 2021-12-02
Anna-Lena

Moderaterna (M), Centerpartiet (C), Liberalerna (L), Datum: 2021-
Kristdemokraterna (KD) 12-15

RS 2083:1-2021

Interpellation nr 45-21 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C),
Maria Lundqvist Bromster (L) och Hans-Inge Smetana (KD) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Hur nar Region Vasterbotten en god och
ndra vard utan distriktslakare?

Anna-Lena Danielsson

Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2021-12-23
RS 2158:1-2021 Peter Olofsson

Interpellation nr 46-2021 fran Petter Nilsson (SD) till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande - Tycker Socialdemokraterna att det &r
ratt att vilseleda allmanheten om laget i regionen?

Datum: 2022-01-11
Anna-Lena Danielsson

Centerpartiet (C)
RS 75:1-2022

Interpellation nr 1-2022 fran Maria Kristoffersson (C) stalld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Hur tanker majoriteten kring
primdrpsykiatrin i Sodra Lappland?

Datum: 2022-01-28
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna (L)
RS 188:1-2022

Interpellation nr 2-22 fran Maria Lundqvist-Bromster (L) stalld till halso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Vardplatsbristen
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Interpellation nr 3-22 fran Maria Lundqvist-Brémster (L) stalld till hilso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Lokaler Neurorehab Sivar
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INTERPELLATION

2021-11-10 .
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Halso- och sjukvardsndamndens ordf6rande

Vi vet alla att Skelleftea star infor stora utmaningar. En befolkningstillvixt vi aldrig
kunnat dromma om. Denna utveckling &r sjdlvklart positivt for Skellefted men stiller
hoga krav, inte minst pa primédrvarden och dess tillginglighet.

Primirvarden ska vara navet i svensk sjukvard och tillgéingligheten ska vara god. En
fast lakarkontakt ska erbjudas till alla medborgare.

Med anledning av ovanstaende iir mina fragor:

Hur ser ldkarsituationen ut i Skelleftea nér det géller primirvardslikare?
Hur ménga likare &r fast anstiillda inom primérvarden?

Hur ménga tjdnster inom primérvarden dr bemannade med inhyrda likare?
Hur manga slutar pa grund av for hog arbetsbelastning eller andra orsaker?

Birgitta Burstrom
Liberalerna
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Interpellation nr 43-2021. Hur ser ldkarsituationen ut i Skelleftea nir det galler
primarvardslikare?

Primérvarden i Skellefte& ar anstrangd och har varit det under en langre tid.
Pandemin har paverkat all halso- och sjukvard ordentligt i Skelleftea, bade genom
hog forekomst av smitta och @ven den knappa tillgangen pa vikarier i de flesta
yrkeskategorier. Omstallning av resurserna for att klara av pandemin har kravts i
stérre omfattning i Skellefted jamfort med en del andra lansdelar. Samarbetet mellan
sjukhuset, halsocentralerna och den kommunala halso- och sjukvarden fungerar
battre an nagonsin och gér att varden for Skellefteborna anda fungerar i stort.
Indikatorer sa som "undvikbar slutenvard” och "aterinskrivningar inom 30 dagar” har
minskat under 2020 och 2021 vilket visar pa att vardbehoven hanteras p4 ett
Onskvart satt.

Rekryteringssituationen och befolkningstillvaxten i Skellefted kommer att krava
sarskilda satsningar inom flera omraden for en fortsatt utveckling av halso- och
sjukvarden. Vi har till exempel under flera ar tilldelat fler ST block till I&kare i
allmanmedicin for att tillmétesga behovet av distriktslakare i hela regionen da det
finns rérlighet inom regionen. Primarvarden i Skelleftea har haft méjlighet att anstalla
sa manga ST-lakare som dom har haft mgjlighet att ta emot och handleda i enlighet
med den utbildningsplan som respektive ST-lakare har och skall genomga. Vi har
under senaste aret dven uttalat hur manga listade patienter som man férvéntas per
distriktslakare for att f& en battre och mer jamlik arbetsmiljé. Vi arbetar systematiskt
med att forbattra distriktslakarnas arbetsmiljo.

Trots att utmaningen i Skellefted &r stor sa kan vi nu ta oss an den i en stad som
vaxer och dar befolkningsutvecklingen ser mycket positiv ut. Nar fler flyttar in ges
Okade mojligheter att bygga ut primarvarden och att rekrytera.

Inom primarvarden i Skelleftea samt Norsjé har vi fér ar 2021 40,85 budgeterade
tjanster. | budget for 2022 har budgeterade tjanster for distriktslakare utokats med
2,25 tjanster (totalt 43,9 budgeterade grundtjanster 2022). Under november manad
har vi 26,45 vakanta tjanster som bemannats av hyrlakare samt i viss man av
timanstallda distanslakare. En stor utmaning under framfér allt hésten har varit
bristande leverans fran avtalade bemanningsféretag. De flesta fasta distriktslakarna
arbetar idag deltid, genomsnittlig tjanstgéringsgrad &r ca 90%. Majlighet till
deltidsarbete anges av SFAM som en viktig arbetsmiljé- och rekryteringsframjande
insats.

Under 2021 har tva fasta distriktslakare i Skellefted avslutat sin anstalining i
regionen.



Ne 44 o Joderetema
Interpellation

Umed den 26 november 2021

Ar det rimligt att vinta 3 ar pa att fa en adhd-
utredning?

SVT Vasterbotten rapporterar (26/11) att det numera kravs 3

ars koétid for vuxna att f& en Adhd-utredning.! Fér barn- och
unga handlar det om 1 &rs vantetid. Enligt verksamhetschefen
dr detta rekordldnge och att pandemin orsakat att vantetiden
fran tva till tre &r.

For madnga patienter som drabbas &r detta en enorm
frustration, missmod och sk&l till stor psykisk ohalsa.?

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordfdérande Peter Olofsson (S)

1. Tycker du att 3 ars koétid fér att fa& en adhd-
utredning f6r vuxna dr en rimlig vidntetid?

2. Tycker du att 1 ars kétid fér barn- och unga &r en
rimlig vantetid?

3. Tycker du att varden blir j&dmlik nir mdnga som
inte vill vé&nta i kon ist&dllet kdper utredningen
privat?

4. Vad tanker du vidta foér atgarder for att minska
vantetiden?

5. Ar du beredd att upphandla utredningar f&r att
minska vardkdéerna?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

! Rekordldnga koer till psykiatrin i Umed — tre ars viintetid for adhd-utredning | SVT Nyheter
2 Bertil blev utbriind — kiimpar for att fa kontakt med psvykiatrin i Umea | SVT Nyheter

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvdagen 11 ¢ 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38

1(2)
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Interpellation nr 44-2021. Ar det rimligt att vinta tre ar pa att fa en adhd-
utredning?

Manga barn och ungdomar behéver behandling och utredning inom Barn- och
ungdomspsykiatrin, vilket innebar att inflodet &r stort. Vi behéver prioritera de allra
svarast sjuka barnen, sa att de far hjalp forst. Det innebar att de barn som kommer
pa remiss med fragestalining "6nskemal om utredning” och dar ingen samsjuklighet
finns beskriven, tyvarr far vanta langre. Antalet férfragningar om neuropsykiatriska
utredningar har dessutom okat stort de senaste aren.Detta i kombination med hog
franvaro av personal under pandemin har tyvérr lett till att vantetiderna 6kat, trots
insatser kring att forandra arbetsséatt och punktinsatser vad galler kobearbetning.

Naturligtvis ar ambitionen att ta emot barn och ungdomar s& snabbt som mojligt
aven for genomférande av neuropsykiatriska utredningar. Trots ett fortsatt anstrangt
lage vad galler bemanning, sa fortsatter arbetet for kring forbattrade floden och
kébearbetning.

Vad galler upphandling av utredningar, paborjades en sadan process i borjan av
2020. Pa grund av att en aktor 6verklagade upphandlingsprocessen, stannade den
av. Upphandlingen kommer nu att géras om efter en dom i Kammarratten. Det
arbetet har redan startats upp.

Kotiden for utredning av ADHD inom vuxenpsykiatrin i Vasterbotten utan psykiatrisk
samsjuklighet har 6kat under pandemin. Det kan idag vara 1-3 ars vantetid for
uppstart av utredning. Att kétiden varierar beror pa prioriteringar som gérs enligt
halso- och sjukvardens riktlinjer. Patienter som utéver misstankt ADHD-problematik
ocksa har en svarare psykiatrisk samsjuklighet, & mycket unga eller har sma barn
ska prioriteras for bedémning, behandling och utredning. Vuxenpsykiatrin prioriterar
sarskilt patienter som fyller 18 ar med specialistpsykiatrisk problematik som behéver
tas over fran Barn- och ungdomspsykiatrin.

Det ar mycket problematiskt att vantetiden for en s& kallad okomplicerad ADHD-
utredning &r lang. Vissa patienter véljer att sjélva betala for en privat utford
utredning. Det bidrar inte till en jamlik vard.

Insatser som pagar for att minska kotid till utredning &r 6kad anvandning av digitala
moten/Iésningar, utprovning/6kad anvandning av metodik for kortad
utredningsprocess i tillampliga fall. Vuxenpsykiatrin har med gott utfall anvant
psykologassistenter (psykologstudenter) pa timmar som under handledning kan
utfora tidsbesparande utredningsmoment. Det pagéar ocksa intensivt arbete infor
upphandling av utredningar inom vuxenpsykiatrin i Ianet tillsammans med Barn- och
ungdomspsykiatrin.
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Centerpartlet Liberalerna
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Interpellation

Visterbotten 14 december 2021
Hur nir Region Viisterbotten en god och niira vard utan distriktskikare?

Just nu pagér arbetet for fullt med omstillning till en god och Nira vard. Ett viktigt arbete
som ger storre patientnytta till en ldgre kostnad. For oss borgerliga partier #r det viktigt att
varden i hogre grad organiseras och bedrivs med utgangspunkt fran patientens behov och
forutséttningar. En viktig utgangspunkt i denna omstillning ér att primérvarden ska vara
basen i hilso- och sjukvarden och den naturliga forsta instansen i de flesta fall. En god
primdrvérd forutsétter bland annat att det finns tillrickligt med ldkare i primérvérden och att
patienter som Onskar en fast likare ska kunna fa det. Tyvirr s ser verkligheten ut pa ett helt
annat sitt. | Skellefted saknas 2/3 av alla distriktsldkartjénster, till exempel saknar Heimdall,
Burea, Ursviken och Boliden hilsocentraler helt fasta distriktslikare. I S5dra Lappland saknas
var tredje fast distriktsldkartjanst. Utmaningarna #r vidare 4n sa i den linsdelen da det ocksa
dr svart att fa tag i all 6vrig personal. Problemen i Umedregionen ir likartade da det dven dir
saknas var tredje fast distriktslidkartjsinst.

Utarmningen av primvérden har pagatt under en lingre tid, med ett allt storre tagande och
med en allt mindre andel av budget. Sedan 2010 s4 har primarvérdens andel av regionens
totala kostnader sjunkit fran 17,5 procentenheter till 15,25 ar 2021. Vi kan konstatera att allt
prat fran den rodgrona majoriteten om satsningar pa primirvarden bara varit tomma ord.

Allians for Visterbotten vill utifran ovanstaende stiilla foljande fragor till
regionstyrelsens ordforande Peter Olofsson (S)

I. Anser du det mojligt att na en omstéllning till god och nira vard nér det saknas si
manga distriktsldkartjéinster?

2. Anser du att primirvarden i Skellefted har kollapsat vilket medfor stora hinder att
tillgodose en dndamalsenlig sjukvard i den norra linsdelen?

3. Vad avser ni politiskt att vidta for atgérder pa kort och lang sikt for att sékerhetsstilla
att det finns distriktslédkare pa regionens egna drivna hilsocentraler?

4. Anser du att regionen erbjuder konkurrenskraftiga anstéllningsvillkor och en god
arbetsmiljé inom primérvarden i Visterbotten?

Allians for Visterbotten

Nicklas Sandstrom(M)
Regionrad i opposition

Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

Maria Lundqvist Bromster (L)
Gruppledare




Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare
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Interpellation nr 45-2021. Hur nar Region Visterbotten en god och nira vard utan distriktslikare?

Omstalining till god och nara vard &r en komplex och omfattande resa som berér som mycket mer &n
tillgang till distriktslakare, aven om det &r en viktig komponent. Nara vard handlar dven om att goéra den
specialiserade vardens resurser mer tillgangliga bade for patienter direkt och dven som
konsultationsstéd fér primarvarden. Inom den specialiserade varden &r tillgangen pa lakare i
Vasterbotten relativt god och det behéver tas tillvara i omstéllningsarbetet.

Primarvarden i Skelleftea ar anstrangd och har varit det under en langre tid. Pandemin har paverkat all
halso- och sjukvard ordentligt i Skellefted, bade genom hog férekomst av smitta och dven den knappa
tillgangen pa vikarier i de flesta yrkeskategorier. Omstalining av resurserna for att klara av pandemin har
kravts i stdrre omfattning i Skellefted jamfért med en del andra lansdelar. Samarbetet mellan sjukhuset,
halsocentralerna och den kommunala hé&lso- och sjukvarden fungerar battre &n nagonsin och gér att
varden for Skellefteborna &nda fungerar i stort. Indikatorer sa som "undvikbar slutenvard” och
"aterinskrivningar inom 30 dagar” har minskat under 2020 och 2021 vilket visar pa att vardbehoven
hanteras pa ett 6nskvart sétt.

Rekryteringssituationen och befolkningstillvaxten i Skelleftea kommer att krava sarskilda satsningar inom
flera omraden for en fortsatt utveckling av halso- och sjukvarden.

Vi har till exempel under flera &r tilldelat fler ST block till Iakare i allmanmedicin for att tillmotesga
behovet av distriktslakare i hela regionen dé& det finns rorlighet inom regionen.

Trots att utmaningen i Skellefted &r stor s& kan vi nu ta oss an den i en stad som vaxer och dar
befolkningsutvecklingen ser mycket positiv ut. Nar fler flyttar in ges ocksa 6kade mojligheter att bygga ut
primarvarden och att rekrytera.

Sedan ett ar beraknas bemanningsplaneringen for distriktslakare pa ett riktvarde pa 1500 listade per
heltid och distriktslakare, hogre for inhyrda lakare och lagre for ST-lakare. Lonerna for lakare i
primarvarden &r generellt hogre an vid sjukhusen, aven fér ST-lakare. Vi ar frikostiga med
deltidstjanstgoring.




Interpellation
Regionfullmaktige
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Nede

Tycker S att det &r rétt att vilseleda allménheten om liget i regionen?

Politiker styrs av tjanstemannaunderlag i mangt och mycket.
Ett tjanstemannaunderlag har kraften att vara neutralt och sakligt. Opartiskt.

Detinnebdr att alla politiker har kapacitet att dérefter ta stallning hur man avser att ta stdllning i ett arende.

| det har fallet ror det sig om en genomlysning av ambulansverksamheten. En verksamhet som &r ordentligt
ekonomiskt eftersatt pa grund av bland annat sparbeting och annat. Verksamhetschefen har dar forsokt att
varna om verksamheten pa basta vis.

Han har lyft upp de problem som verksamheten har genom att anvianda begrepp sasom “stora ekonomiska
utmaningar”, som sedan redigerats till att bli “ekonomiska utmaningar”. Samt anvint ordet ”Stora besparing-
ar”, som sedan blev férandringar.

Men sen har stora avsnitt med férslag till 16sningar strukits av Socialdemokraterna.

Det har ar allvarligt av flera anledningar. Forst och framst 4r ambulansen en valdigt viktig verksamhet. Men S
ska inte styra verklighetsbeskrivningen fran verksamheterna. Den har typen hdr agerande hor inte hemma i
demokratiska lander.

Forutom att agerandet fargar politikernas uppfattningar, sa gors detsamma fér allmanheten likval som for
media.

Med anledning av ovanstaende vill jag frdga Anna-Lena Danielsson, ordféranden i Hilso- och Sjukvardsnamn-
den foljande:

Anser Anna-Lena Danielsson - Ordféranden i hilso- och sjukviardsnimnden — att det ir rimligt att vilsele-
da allménheten, fortroendevalda och media genom att férskjona underlag inom halso- och sjukvard?

* | Petter Nilsson(SD)
/ Gruppledare Region Visterbotten
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Interpellation nr 46-2021. Tycker Socialdemokraterna att det ar ritt att vilseleda
allméanheten om ldget i regionen?

Interpellanten refererar i sin fraga till ett tidigare initiativarende fran KD. Ett antal
atgarder genomférda inom ambulanssjukvarden var grunden till initiativarendets
fragor som fokuserade kring de genomférda tgarderna kopplade till bibehallen
patientsakerhet, men framfér allt en god arbetsmiljé fér ambulansens personal.
Underlaget som inkom fran sakkunnig var mycket omfattande och innehél! till delar
information som inte var kopplade till initiativets fragor. Utifran detta reviderades
underlaget av tjanstepersoner i férvaltningen. Denna revidering omfattade inte pa
nagot sétt varken nagon tillagd eller férskénande vilseledande information, eller
borttagande av viktig information fér att besvara initiativarendets fragor.




Centerpartiet Region Vasterbotten

INTERPELLATION
2022-01-11
Sida 1 (1)

Nr 1-2093%
INTERPELLATION
Hur tanker majoriteten kring primarpsykiatrin i Sédra

Lappland?

Den psykiska ohdlsan 6kar, inte minst bland lanets unga. Det &r ett prioriterat
omrdde att 6ka den psykiska halsan hos befolkningen i lanet. Samtidigt vill
regionen utveckla en ndra vard, nara medborgarna, i hela ldnet.

Idag finns det bara en skéterska i Vilhelmina som ocksa ska ticka upp for
primdrpsykiatrin i en stor del av inlandet, Vilhelmina, Dorotea och Storuman. En
ohallbar arbetssituation och en ohallbar belastning bade for personal och fér de
medborgare som &r i behov av vard hos primarpsykiatrin.

Min fraga till Halso- och sjukvardsndmndens ordférande ar darfor:

1. Hur tanker majoriteten i Region Vasterbotten hantera detta?
2. Vilka planer och prioriteringar finns for primarpsykatrin i Sédra Lappland?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

Centerpartiet

VASTERBOTTEN

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten
901 89 Umead
Besok: Koksvagen 11
901 89 Umead

centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida
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Interpellation nr 1-2022. Hur tanker majoriteten kring primarpsykiatrin i Sédra
Lappland?

Interpellanten har ratt i att den psykiska ohalsan 6kar, speciellt bland unga och det éver
hela landet. Uttrycket "primarpsykiatri” som anvéands i skrivelsen, ar inte ett vedertaget
begrepp och speglar inte den aktuella vardkedjan. Det &r inte enbart psykiatrin som
ansvarar for att mota upp den psykiska ohalsan. Primarvarden i Sédra Lappland utgoér
den "forsta linjen” for personer som soker for psykisk ohalsa. Behandling av svarare
tillstand handlaggs av psykiatrin, som har en specialistfunktion.

Psykiatriska kliniken Sédra Lappland &r att betrakta som en enhet med
huvudmottagning i Lycksele, men &ven med mottagningar i Storuman och Vilhelmina.
Har arbetar olika professioner sasom; lakare, psykologer, socionomer, sjukskoterskor,
skotare, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sekreterare. Anstéllningen &r pa hela
kliniken, men basplaceringen &r pa en specifik ort. Det innebar att klinikens resurser
finns tillgangliga for invanare i alla kommuner i Sédra Lappland. Det finns alltsa bade
mojlighet och skyldighet att bista varandra orterna emellan. Méjlighet finns till digitala
kontakter, samt for personal att resa mellan klinikens mottagningar.

Vi har "en vag in” till kliniken fér alla inkommande &rende sasom; telefonsamtal, egen
vardbegaran och remisser. Vid mottagningen i Lycksele behandlas dessa arenden, dvs
de beddms, prioriteras och férdelas mellan behandlare och orter.

I anknytning till omstaliningen mot God och nara vard finns en ambition till fordjupad
samverkan mellan priméarvard, specialist-/sjukhusvard (d&r psykiatrin ingar) och
kommunerna. Vi ser ocks& majlighet till en 6kad samverkan mellan vara mottagningar
och halsocentraler/sjukstugor i upptagningsomréadet. Vi tror att ett 6kat samarbete kan
vara till gagn fér bade personal och medborgare.

For narvarande har vi ett antal vakanser pa sjukskoéterskeutrymmen. Det har
annonserats i november och det planeras fér ny annons senare i var. For att tacka
delar av vakanserna har vi sedan cirka ett halvar tillbaka haft tva sa kallade
hyrsjukskéterskor anstallda.

Vi hoppas ocksa att psykiatrin ska kunna finnas med som ett naturligt inslag i de
kommande kompetenstjansterna for sjukskéterskor i Sédra Lappland, dar man far
mojlighet att rotera mellan olika kliniker.

Inom Narsjukvardsomrade Sédra Lappland finns for narvarande en diskussion kring hur
halso- och sjukvarden ska kunna bli bade en mer synlig och attraktiv arbetsgivare.
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INTERPELLATION
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Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna
Hilso- och sjukvardsndmndens ordforande

Virdplatsbristen

En femtedel av vardplatserna pa svenska sjukhus har forsvunnit under de senaste 14
dren. Detta giller dven i Region Visterbotten. Den stora neddragningen av vardplatser
i regionen bdrjade 2011 med "Projekt Balans™ da 100 vardplatser forsvann.

Visterbottens Folkblad skrev 2017 om att vardplatserna i liinet hade minskat med 200
platser eller 20 % de senaste 6 aren. Da fanns det totalt 811 vérdplatser i regionen,
sjukstugorna inriknat. Férdelningen 2017 var NUS 533 vérdplatser, Skellefte lasarett
175 vérdplatser, Lycksele lasarett 65 vérdplatser och 38 vardplatser pa sjukstugorna.
Totalt 811 vérdplatser.

Efter en del efterforskningar ser fordelningen av vardplatser 2021 ut enligt f6ljande:
NUS 355 vardplatser, Skellefted lasarett 200 virdplatser, Lycksele lasarett 68
vardplatser, och 30 vardplatser pa sjukstugorna. Totalt 653 vardplatser.

Det argument som man ofta far hora kring varfor det har blivit en vardplatsminskning
dr att det hént sd mycket inom det medicinska omradet som tex alltmer dagkirurgi,
nagot som dr positivt. En annan forklaring r bristen pa personal.

Med anledning av ovanstiende vill jag stiilla foljande frigor:

- Kénner du en oro for denna utveckling vad betriffar antalet vardplatser
i regionen?

- Tycker du att det &r rimligt att ett Universitetssjukhus ska halla denna
ldga niva pa vardplatser?

- Hur ménga vérdplatser i regionen #r idag stingda pa grund av
bemanningsbrist?

- Hur fordelas dessa stinga vérdplatser pd vara tre sjukhus?

- Inom vilka kliniker i regionen har man de stérsta 5verbeliggningarna?
- Hur ser fordelningen ut mellan kliniker och sjukhus vad giller dessa
overbeldggningar?

Maria Lundqvist-Bromster (L)
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Interpellation nr 2-2022. Vardplatsbristen

I den omstalining mot God och Nara Vard som sjukvarden i Sverige precis befinner
sig i ar en strévan att i sa stor utstrackning som mejligt undvika att patienter laggs in i
slutenvarden/pa sjukhus. Patienten ska i stérsta utstrackning fa vard utifrén sina
behov, framfér allt av primarvarden som ska fungera som ett nav i sjukvarden. | den
kontexten &r en minskning av antalet vardplatser en naturlig effekt som inte ar
oroande utan i enlighet med denna omstalining.

Statistiken visar att med nuvarande antal vardplatser ar belaggningsgraden ca 85—
90%, dvs pa det stora hela &r antalet vardplatser rimligt. Situationen med
overbelaggningar finns dock, men antalet i snitt per dag har minskat jamfort med
2018-2019 d& genomsnittet var ca 33 och uppgar i dagslaget till 19,5. Covid-
pandemin under aren 2020 och 2021 forsvarar jamforelser med tidigare ar da faktorer
som bemanning, vardplatstillgang och undvikbar slutenvard starkt har paverkats av
laget.

De kliniker som haft flest antal 6verbelaggningar per dag (i genomsnitt) ar
Medicin/Geriatrik i Skelleftea, Psykiatrisk klinik i Skelleftea och Centrum fér obstetrik
och gynekologi i Vasterbotten. Dock &r bilden fran dag till dag olika vilket gér det svart
att ur det genomsnittet dra slutsatsen att just dessa kliniker har for f& vardplatser.

Det ar svart att ge ett exakt svar pa hur manga vardplatser som ar stangda pa grund
av bemanningsbrist. | dagslaget fokuserar vi pa att éppna de befintliga vardplatserna
genom att hitta lésning pa bemanningssituationen.

RS 188-2022
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Anna-Lena Danielsson (S) Liberdi”erno
Hilso- och sjukvérdsnimndens ordforande

i

Lokaler Neurorehab Sivar

Vid regionfullmiktige i november meddelade Hilso-och sjukvardsnimndens
ordfdrande (S) att verksamheten efter beslut i nimnden i september fatt uppdraget att
gd vidare med att utifran forslaget tillskapa dndamalsenliga lokaler for en samlad
neurologisk rehabiliteringsverksamhet vid Norrlands universitetssjukhus. Av
interpellationssvaret framkom ocksa att planeringen for tillskapandet av
dndamélsenliga lokaler enligt forslag hade, i samverkan med medarbetare, chefer,
skyddsombud och fackliga foretrédare liksom berérda patient-och brukarfSreningar,
pabdrjats.

Det framkom ocksa av interpellationssvaret i november att den hogspecialiserade
varden inom ryggmérgsskadevard kommer att kriiva ytterligare krav pa
rehabiliteringsverksamheten vid NUS.

Med hiinvisning till ovanstiende stiller jag foljande fragor:

- Vad har hént kring arbetet med att tillskapa @ndamalsenliga lokaler for
Neurorehab Sivar?

- Finns det nagon tidsplan och hur ser den i sa fall ut?

Maria Lundqvist-Bromster (L)
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Interpellation nr 3-2022. Lokaler Neurorehab Sivar

| samordningsprojektet fér andamalsenliga lokaler fér neurorehab har man fatt tiligang till
en stor traningshall i by 26 vilket &r positivt da detta &r ett av det absolut viktigaste
behoven for dessa patientgrupper. | samarbete med flera andra verksamheter har det
aven tillskapats fler mottagningsrum/behandlingsrum fér mottagningsverksamhet.

Styrgrupper har bildats for att samordna lokaler bade fér neurorehab och tillsammans
med geriatriken. | processen pagar ett utredningsarbete mellan vardverksamheterna
neurorehab NUS, Neurorehab Séavar och lokalstrateg. Syftet &r att identifiera vilka lokaler
som ska samnyttjas och samordnas for att skapa férutsattningar fér en modern vard.
Infor den fortsatta planeringen och dimensionering av lokalerna pa ett “resurs-effektivt”
satt invantas underlag fran verksamheterna. Dessa underlag ska sedermera presenteras
i styrgrupperna.

Vardplatser finns och kan utékas med viss fastighetsanpassning utifran behovet av
modern neurorehabiliterande vard. Dar pagar identifiering av vilken infrastruktur som ska
vara normgivande for vardplatserna.

Visionsarbete pagar vidare for ett nytt terapibad i nara anslutning till by 26. Arbetet ar
dock i ett mycket tidigt skede av fastighetsprocessen.

Det finns i dagsléget ingen fastslagen tidsplan for arbetet. Till styrgruppsmétet i februari
ska dock arbetsgruppen inkomma med en handlingsplan fér processen. Darefter kan en
realistisk tidsplan tas fram.
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