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§92 Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild

for Ndra vard 2030 i Visterbotten
HSN 419-2021

Sammanfattning

Omstéliningen till ndra vard ar paborjad i lanets tre nirsjukvardsomraden i
samverkan med kommunerna. En viktig del i omstéllningen &r samspelet
mellan regioner och kommuner dar bade fortroendevalda och tjinstepersoner
dr delaktiga. De fortroendevalda i samverkansforumet vard och omsorg har
darfor fattat beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam
systemledning for ndra vard i Vasterbotten. Samrad vard och omsorg skickar
nu rekommendationen for beslut till Region Vasterbotten och linets 15

kommuner.
Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar regionfullmaktige att besluta
Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgrupperna utgér systemledning
fér Nara vard i Vasterbotten

Framtidsbild Ndra vard 2030 faststills
Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmiktige att besluta
Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgrupperna utgér systemledning
for Nara vard i Vasterbotten

Framtidsbild N&ra vard 2030 faststalls
Beslutsunderlag

* §65 Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér Nara
vard 20301 Vésterbotten

¢ Remiss Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér
Ndra vard 2030 i Vasterbotten

e Nadra vard Vasterbotten - Systemledning och Framtidsbild 2030

¢ tjansteskrivelse Ndra Vard 2030

Utdragsbestyrkande
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Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér N&ra vard 2030 i
Vasterbotten

Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér Nira vard 2030 i
Visterbotten.pdf

P3 uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan linets 15 kommuner och Region
Vdsterbotten fér vard och omsorg, skickas rekommendation till beslut gillande systemledning och framtidsbild for

Nara vard 2030 i Visterbotten.

Aterkoppling av fattat beslut skickas senast 2021-09-30 till katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se

Enligt uppdrag
Katarina Lindahl

Till:

Umea kommun
Storumans kommun
Mala kommun
Norsjé kommun

Robertsfors kommun

Skellefted kommun
Vilhelmina kommun
Vannas kommun

Nordmalings kommun

Lycksele kommun
Dorotea kommun
Bjurholms kommun
Asele kommun
Vindelns kommun
Sorsele kommun
Region Vésterbotten

Katarina Lindahl

Regional samverkanskoordinator

Region Vésterbotten

katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se

Tfn: 073-1418595
Vaxel: 090-785 00 00
regionvasterbotten.se
1177.se/vasterbotten

Postadress: 901 89 Umea



Besoksadress: Regionens Hus, Kdksvdgen 11, 907 37 Umea

Sa hanterar vi dina personuppgifter:
regionvasterbotten.se/gdpr

Var vision: Fran fjall till kust skapar vi gemensamt
en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.




Samrad vard och omsorg
2021-03-19

Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér
Nara vard 2030 i Vasterbotten

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan linets 15
kommuner och Region Visterbotten for vird och omsorg, skickas rekommendation till beslut
gallande systemledning och framtidsbild for Nira vard 2030 i Visterbotten.

Aterkoppling av fattat beslut skickas senast 2021-09-30 till
katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se

Bakgrund

Omstillningen till Ndra vard dr pabérjad i linets tre narsjukvardsomriden i samverkan med
kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i omstéliningen till Nara vard ar samspelet
mellan regioner och kommuner, dar bade ledande fértroendevalda och ledande tjinstepersoner ar
delaktiga. For att mota dessa utmaningar har de fortroendevalda i samverkansforumet Samrad vard
och omsorg fattat beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning for Nara
Vard i Vasterbotten. Samrad vard och omsorg skickar nu rekommendationen far beslut till Region
Vdsterbotten och lanets 15 kommuner.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantriade den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Visterbotten besluta:

- Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nira vard
i Vasterbotten.
Att faststalla Framtidsbild Nira vard 2030

Vid fragor, vanligen kontakta regionala samverkanskoordinatorer:
katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se eller britta.edstrom@regionvasterbotten.se

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg
Katarina Lindahl och Britta Edstrom

Regionala samverkanskoordinatorer



Samrad vard och omsorg
2021-03-19

Systemledning och framtidsbild for Nara vard 2030 i Vasterbotten

Bakgrund

Den nya regionala samverkanstrukturen for vard och omsorg borjade gélla den 1 september 2020.
Samtliga Linets 15 kommuner och Region Vdsterbotten ingar och innehaller saval grupperingar av
tjanstepersoner som fértroendevalda. Pa lokal niva finns samverkansdverenskommelser och
arenor dar representanter fran olika huvudman méts.

Under hdsten har de olika grupperna i den regionala samverkansstrukturen formerat sig, arbetat
vidare med pagaende drenden samt bedrivit utvecklingsarbete. Ett forsta ledningsseminarium har
hallits dar samtliga grupper deltog, for att Idgga grunden for en gemensam framtidsbild och satta
riktningen framat.

Riksdagen fattade beslut i november 2020 om en primarvardsreform - inriktningen fér en ndra och
tillgdnglig vard. Malet med omstillningen &r att hilso- och sjukvarden bor stalla om sa att
primarvarden dr navet i varden och samspelar med annan hélso- och sjukvard och med
socialtjdnsten. Halso- och sjukvarden bor vara utformad sa att patienten far en god, nira och
samordnad vard som starker hélsan. Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser och att en effektivare anvdandning av halso- och sjukvardens resurser
ska kunna uppnas.

Omstéllningen till Nara vard dr pabérjad i ldnets tre nérsjukvardsomraden i samverkan med
kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i omstallningen till Nara vard ar samspelet
mellan regioner och kommuner, dar bade ledande fortroendevalda och ledande tjdnstepersoner ar
delaktiga. Bade kommuner och regioner har komplexa uppdrag i sig, och det kommunala sjalvstyret
gor att de har stor radighet éver hur uppdragen utformas och vilka beslut som fattas. Fér att mdta
dessa utmaningar har de fértroendevalda i samverkansforumet Samrad vard och omsorg fattat
beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning fér Nira Vard i Vasterbotten.
Systemledningens uppgift ar att pa en Gvergripande niva ansvara for hela systemets resultat och
utveckling, kartldgga och peka ut riktningen och gemensamma malsdttningar, félja upp och utvardera
samt reflektera for att forfina mal och uppféljning.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantrade den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten besluta:

- Att Samrdd vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara vard
i Vdsterbotten.
- Att faststdlla Framtidsbild Nara vard 2030



Samrad vard och omsorg
2021-03-19

Bilaga: Framtidsbild Nara Vard 2030

Layout dr under bearbetning och kan komma att férindras, men textinnehdllet ér det som beslutats.

Framtidsbild Nara vard 2030

Halsa, vird och omsorg - med dig, nira dig

Tillsammans

| vasterbottningens skor 2030

“Som vasterbottning har ~log har fdrutsérttningar

Jjog tiligdng tillvdrd, ott leva elt gott fv med
omsorg och stéd pd ent bibehdllen hilsa och
enkr?'.ﬂ sant, or.r'-rs?tt vem sjéhstdndighet, och nar
feg areller varifanet jog Jjog behéver vérd eller
bor, stdd farjog snabbt rart
hjafp.”
“Jag blir sedd och hérd “Jag méter

ach dérsamskopande | mdjliggérare.”
det som rérmin

hdlsa.”

“Jag upplever inga grinser mellan dem som utfér tidnsterna,
Mina kontokter pragias av somspel, medmdnsklighet, tillit och
engogemang.”

Vad artrygghet?
Jag kinner mig trygg med att Jag enkelt fir hjalp och stdd nir jag
behdver och fir fdrutsittningar att klara mig sjilv. Jag och alla parter
samarbetar, vilket skapar kontinuitet och trygghet for mig. Jag fr ett
gott bem&tande och upplever engagemang | det vi gér tillsammans.

Vad innebar tillginglighet?
Jag vet vem jag ska kontakta, eller t3r hj3!p att ta den kontakt som
behévs. Jag blir inte hinvisad runt och jag kan vilja meltan olika
kontaktvigar beroende pd vad som passar mig. Jag kan ha méten
digitalt n3r det gdr och fysiskt ndr det krivs. For mig 3r virden en
Jamlik tjdnst som 3r proaktiv och hilsofrdmjande.

Hur g&r videt tilsammans?
Jag méts av iskor som Jr intr de av mig som person.
Utifrdn mina behov skapar i tillsammans bra farutsittningar fér min
halsa. Jag mirker aldrig av grinsema mellan olika aktérer eftersom
samverkan och ik fungerar bra.




Nara vard i
Vasterbotten

Systemledning och
Framtidsbild 2030

| denna presentation

* Omstallningen till Nara vard — vad och varfor?
* Regional samverkan vard och omsorg

* Systemledning — uppdrag och syfte

* Framtidsbild Nara vard 2030

* Beslutsgang och forslag till beslut
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Delaktighet, kontinuitet och tillgénglighet

Inte var basta gren...

Demografin driver fram forandring

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR  *+47%

Férandring i procent i olika aldersgrupper
om tio ar jamfért med idag.

ARBETSFOR
ALD ER
+8%
+5*V
‘ % +2%
- —_
0-19ar 20-64 ar 65-79 ar 80+ ar

Kalla: SCB april 2019




Inget avslut - kronisk

"lattare kroniker” ‘tunga kroniker”
Avgransad - ex.vis diabetes ex.vis dldre, multisjuka Granslos —
begransade omfattande
vardbehov Enklare, e dterkommande Svdrare e aterkommande vardbehov
vardbehov — ex.vis vardcentral vardbehov — ex.vis operation och rehab

Behandling med
avslut - ej kronisk

Killa: Leading Healthcare

i

Néara vard en fokusforflyttning

Organisation
Passiv mottagare

Reaktiv

1l

Isolerade vard och

omsorgsinsatser

Person och relation
Aktiv medskapare
Proaktiv och hdlsofraimjande

Sammanhallet utifran

personens fokus



Nara vard

« Utgar fran individuella férutsattningar och behov

« Bygger pa relationer, ar hdlsoframjande,
férebyggande och proaktiv

» Bidrar till jamlik halsa, trygghet
och sjalvstandighet

* Grundas i gemensamt ansvarstagande och tillit

Maélbild Néra vard SKR

7@ Sweri

g Kommuner
A och Regioner

Varfor samverkan?

* Att samhallets resurser anvdnds pa basta
majliga satt for att dstadkomma en
kvalificerad och sdker vard och omsorg. Det
vill sdga att individen &r i fokus dar parterna
mots och samordnar sina insatser/atgdrder
for den enskildes behov. Det innebaér:

o Tryggt och sakert for individen

o Individens och nérstdendes medverkan
och upplevelse av delaktighet

o Undvika parallella

processer/arganisationer och ge ritt
insats pa ratt niva vid ratt tillfalle

Ur: Uppdragsbeskrivningar regionala
samverkansgrupper vard och omsorg Visterbotten




Regional samverkansstruktur vard och omsorg
T T e ——

| Samrad vard och omsorg och i Fortroendevalda
Lanssamverkansgruppen finns Samrad
samtliga linets kommuner och Vard och omsorg

Region Vasterbotten 3 m t

representerade e " ~
Lanssamverkansgrupp

Beredning Hislpmedels- H Tjénstepersoner
vuxna & i
ridet
aldre

iR okal samverkan i respektive kommun

Varfér en samlad systemledning?

System = helheten i ett 13n (region,
kommuner, civilsamhalle)

De invanare som behdver mest stdd,
behover det oftast fran flera aktorer

Nar flera autonoma aktorer ska

samverka krdvs andra sdtt att moéta %n‘- . Tas| Sl rusvi i
u::tlo:osc?ﬁahﬂ T ”""‘"’;‘.’u‘ﬁ.ﬁ‘.‘-j_'{mmo

utmaningarna

Det behovs forum dar
fortroendevalda och tjanstepersoner
fran samtliga kommuner och
regionen mots

. Gemensam malbild och vision
-behovs samt indikatorer for

g uppfoljning

FGRETAGS =
HiLSoviRD



Systemledning Nara vard

Samrad vard och omsorg och
Lanssamverkansgruppen har beslutat
att utgora systemledning for Nara Vard
i Vasterbotten.

plexitet: fokusera pa "RAR?” istéllet fér "RA

RESU It — sétta mal: vad vill vi uppné_'_?/

e -
A et o o e
* Ansvara for hela systemets resultat pproav_!}‘—"-!ififf vigdra?
och utveckling =8

» Kartlagga och peka ut riktningen och
gemensamma malsattningar

+ Sdtta mal- vad vill vi uppna?
* Folja upp och utvirdera

» Reflektera- hur forfina mal och
uppfdljning?

_—

eployment _nurswavigarsr—

ASSESS ~ félja upp & utvirdera: hur gar det?

Reflne = hur férfina mal & uppféljning?

[
f

Region |

| Kommunerna
Vésterbotten | i lanet

Framtidsbild 2030



Framtidsbild Nara vard 2030

Héalsa, vard och omsorg — med dig, ndra dig

~ Tillsammans

| vasterbottningens skor 2030

“Som vdsterbottning har
jag tillgéng till vard,
omsorg och stod pd ett
enkelt sdtt, ogvsett vem
jag dr eller var i ldnet jag
bor”

“Jag har férutséttningar
att leva ett gott liv med
bibehallen hdlsa och
sjdlvsténdighet, och ndr
jag behédver vdrd eller
stod far jag snabbt rdtt
hjdlp.”

“Jag méter
mdjliggérare.”

“lag blir sedd och hérd
och dr samskapande i
det som rér min
hdlsa.”

“lag upplever inga grinser mellan dem som utfér tjdnsterna.
Mina kontakter préglas av samspel, medmdnsklighet, tillit och
engagemang.”



Vad ar trygghet?
Jag kdnner mig trygg med att jag enkelt far hjalp
och stod nar jag behover och far forutsattningar att
klara mig sjalv. Jag och alla parter samarbetar, vilket
skapar kontinuitet och trygghet for mig. Jag far ett
gott bemotande och upplever engagemang i det vi
gor tillsammans.

Vad innebir tillginglighet?
Jag vet vem jag ska kontakta, eller far hjdlp att ta
den kontakt som behdvs. Jag blir inte hanvisad runt
och jag kan vélja mellan olika kontaktvagar
beroende pa vad som passar mig. Jag kan ha moten
digitalt nar det gar och fysiskt nar det kravs. For mig
ar varden en jamlik tjanst som ar proaktiv och
hdlsofrémjande.

Hur gér vi det tillsammans?
Jag méts av manniskor som ar intresserade av mig
som person. Utifran mina behov skapar vi
tillsammans bra férutsattningar for min halsa. Jag
madrker aldrig av grénserna mellan olika aktorer
eftersom samverkan och kommunikation fungerar
bra.

Forslag till beslut

Samrad vard och omsorg har fattat beslut om systemledning och Framtidsbild Nira vard 2030.Nu
aterstar att respektive huvudman (ldnets 15 kommuner och Region Visterbotten) fattar beslut i sina
politiska organ.

Forslag till beslut:

* Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgér systemledning fér Nira vard i
Vdsterbotten.

« Att faststalla Framtidsbild N&ra vard 2030 i Visterbotten.



region Tjansteskrivelse
vasterbotten 2021-05-24

Kanslienhet

Rekommendation till beslut Nara vard 2030 i Vasterbotten
HSN 419-2021

Sammanfattning

Omstallningen till néra vard ar pabérjad i lanets tre narsjukvardsomraden i samverkan med
kommunerna. En viktig del i omstaliningen &r samspelet mellan regioner och kommuner dar bade
fortroendevalda och tjanstepersoner &r delaktiga. De fértroendevalda i samverkansforumet vard
och omsorg har darf6r fattat beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam
systemledning for néra vard i Vasterbotten. Samrad vard och omsorg skickar nu
rekommendationen for beslut till Region Vasterbotten och lanets 15 kommuner.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgrupperna utgdr systemledning fér Nara vard i
Vasterbotten

Framtidsbild N&ra vard 2030 faststalls

Bilagor
Bifoga de dokument som du tycker ger mer underlag till &rendet och stérre férstaelse for de som
ska fatta beslut i fragan. Det kan vara utredningar, PM eller en rapport, kartor, ritningar mm

Beslutet experderas till
Ange, om mdjligt, vilka verksamheter/funktioner som berérs av beslutet.



