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En av de stora utmaningarna fér halso- och sjukvarden saval nationellt som lokalt i
Vasterbotten ar hur vi &r rustade att klara kompetensférsérjningen. Strukturerade
och valfungerande karriarmodeller kan bidra till verksamhetens utveckling samtidigt
som de attraherar, motiverar och bidrar till att behalla medarbetare genom att skapa
tydligare forutsattningar fér kompetensutveckling, karriar- och léneutveckling.

Precis som motiondren menar blir det genom att anvanda kompetensstegar tydligt
vika olika utvecklings- och karriarvégar det finns inom olika yrkesgrupper. En
kompetensstege kan visa hur medarbetare kan utvecklas inom den patientnéra
varden, forskning och utveckling (FoU) samt verksamhetsutveckling. Modellen ska
vara ett verktyg for att tydliggéra och koppla kompetens till verksamhetens behov
och ett stod for saval medarbetarens utveckling som verksamhetens
kompetensplanering. Syftet med en kompetensstege i klinisk vard &r att attrahera,
inspirera och behalla regionens medarbetare och det gér vi genom att skapa tydliga
karriarvagar och forutsattningar for kompetensutveckling.

Karriarvagar for fler yrkesgrupper ar ett viktigt steg i att nd Regionens malbild for
halso- och sjukvarden 2030 och starker regionen som en attraktiv arbetsgivare.
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