
 

 

                                                                                                              

Motion 

Västerbotten 21 maj 2021 

Tillskapande av fler karriärvägar för vårdnära yrkesgrupper 

Medarbetarnas kompetens är förutsättningen för vårdens kvalitet idag och i framtiden. En 

viktig del av att vara en attraktiv arbetsgivare är möjligheten att kunna utvecklas på sin 

arbetsplats. Tyvärr finns det allt för många exempel på den enda vägen till karriär är att gå 

från ett vårdnära arbete till ett mer administrativt. Det behövs fler möjligheter till kliniska 

karriärvägar i vården.  

I SKR-rapporten Unga om välfärdsjobben placerar sig Goda karriär- och 

utvecklingsmöjligheter på plats 5 av 15 av vad det viktigaste är i valet av arbetsgivare. Vi 

anser att regionens medarbetare måste erbjudas nya och fler karriärvägar. Tyvärr är 

möjligheterna kraftigt begränsade.  

 

Utifrån ovanstående föreslår vi att Regionfullmäktige beslutar  

Att Skyndsamt påbörja arbetet med att tillskapa fler och nya karriärvägar för 

regionens medarbetare. Framför allt med fokus på vårdnära medarbetare.  
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