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Motion
Vasterbotten 21 maj 2021
Tillskapande av fler karriarvagar for vardnara yrkesgrupper

Medarbetarnas kompetens ar forutsattningen for vardens kvalitet idag och i framtiden. En
viktig del av att vara en attraktiv arbetsgivare ar mojligheten att kunna utvecklas pa sin
arbetsplats. Tyvarr finns det allt for manga exempel pa den enda vagen till karriar ar att ga
fran ett vardnara arbete till ett mer administrativt. Det behovs fler mojligheter till kliniska
karriarvagar i varden.

| SKR-rapporten Unga om vélfardsjobben placerar sig Goda karriar- och
utvecklingsmojligheter pa plats 5 av 15 av vad det viktigaste &r i valet av arbetsgivare. Vi
anser att regionens medarbetare maste erbjudas nya och fler karridrvéagar. Tyvarr ar
mojligheterna kraftigt begrénsade.

Utifran ovanstaende foreslar vi att Regionfullmaktige beslutar

Att Skyndsamt paborja arbetet med att tillskapa fler och nya karriarvéagar for
regionens medarbetare. Framfor allt med fokus pa vardnara medarbetare.

Allians for Vasterbotten
Nicklas Sandstrom (M)

Regionrad i opposition

Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

Maria Lundgvist Bromster (L)
Gruppledare

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare



