REGIONFULLMAKTIGE 2021-06-22--23

Besvarande av inkomna interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullméktige april 2021

Nr8-18
Besvaras av

Initierat av: Allians for Vasterbotten Datum: 2021-02-26

DiarieNr: RS 406:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210226 Interpellation nr 8-2021 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May
Karlsson (C), Maria Lundgvist Bromster (L) och Hans-Inge Smetana (KD)
stalld till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Mottagning for
langtidscovid?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-03-09

DiarieNr: RS 456:1-2021 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 9-2021 fran Elmer Eriksson (M) stalld till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Varfér skjuts
medarbetarundersékningen upp?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-03-11

DiarieNr: RS 468:1-2021 Rickard Carstedt

Innehall: 210311 Interpellation nr 10-2021 fran Anton Bergstrom (M) stalld till
regionala utvecklingsnamndens ordférande. Nar slutar regionen att betala
ut skattemedel till Ibn Rushd?

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2021-03-19

DiarieNr: RS 537:1-2021 Peter Olofsson

Innehall: 210317 Interpellation nr 11-2021 fran Maria Lundgvist-Bromster (L) stélld
till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Loneutveckling for
sjukskéterskor, ersattningar i covidvarden

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-03-23

DiarieNr: RS 581:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210323 Interpellation nr 12-2021 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Hur ser planen ut fér att
hantera cancervardsskulden?

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-03-25

DiarieNr: RS 603:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210325 Interpellation nr 13-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till

hélso- och sjukvardsndmndens ordférande. Barnhilsovarden
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Initierat av:

Besvaras av

Moderaterna (M) Datum: 2021-03-26

DiarieNr: RS 607:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 14-2021 fran Elmer Eriksson (M) stélld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Offer och férdvare i samma vantrum?
Initierat av: Liberalerna Datum: 2021-03-29
DiarieNr: RS 621:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210322 Interpellation nr 15-2021 fran Jens Wennberg (L) stalld till halso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Drogtestning av ungdomar
Initierat av: Liberalerna Datum: 2021-03-29
DiarieNr: RS 622:1-2021 Peter Olofsson
Innehall: 210322 Interpellation nr 16-2021 fran Jens Wennberg (L) stalld till hilso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Utveckla
underskoéterskeutbildningen
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-03-31
DiarieNr: RS 662:1-2021 Rickard Carstedt
Innehall: 210331 Interpellation nr 17-2021 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till
regionala utvecklingsndmndens ordforande. Starkt civilsamhille
Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2021-04-06
DiarieNr: RS 682:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210402 Interpellation nr 18-2021 fran Marianne Normark (L) stalld till
regionrad med ansvar for jamstéalldhet. Problem dven denna sommar i
forlossningsvarden
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-04-22
DiarieNr: RS 803:1-2021 Rickard Carstedt
Innehall: 210421 Interpellation nr 19-2021 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till
kulturutskottets ordforande Nina Bjorby. Lanets folkhdgskolor
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2021-04-29
DiarieNr: RS 868:2-2021 LiseLotte Olsson
Innehall: 210429 Interpellation nr 20-2021 fran Maria Kristoffersson (C) stalld till

regionstyrelsens ordforande. Vald i néra relation
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Besvaras av
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-05-18
DiarieNr: RS 966:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210518 Interpellation nr 21-2021 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till
hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Snart 10 &r av l6ften men
annu inget Beroendecentrum
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-05-27
DiarieNr: RS 1030:1-2021 Peter Olofsson
Innehall: 210527 Interpellation nr 22-2021 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Hur kommer omstéllningsplanen att lyckas
om den politiska majoriteten inte vill genomféra nagra atgiarder?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-05-27
DiarieNr: RS 1031:1-2021 Peter Olofsson
Innehall: 210527 Interpellation nr 23-2021 fran Nicklas Sandstréom (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Hur manga sammantriden har genomférts
i det politiska prestigeprojektet?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-05-27
DiarieNr: RS 1032:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210527 Interpellation nr 24-2021 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Dags for strategiskifte inom forskning,
utbildning, utveckling och innovation?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-05-27
DiarieNr: RS 1036:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210527 Interpellation nr 25-2021 fran Andreas Léwenhdok (M) stalld till
hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Har hilso- och
sjukvardsnamnden blundat for alla rapporter om vald i néra relationer?
Initierat av: Moderaterna Datum: 2021-05-31
DiarieNr: RS 1047:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210531 Interpellation nr 26-2021 fran Elin Segerstedt Séderberg (M)

stélld till ordférande for utskottet fér primarvard och tandvard. Bidrog
klustringen av hdlsocentraler till en férbattring av arbetsmiljon pa
Ursvikens hédlsocentral?
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Initierat av:
DiarieNr:
Inneh3ll:

Besvaras av

Moderaterna Datum: 2021-05-31
RS 1048:1-2021 Anna-Lena Danielsson

210531 Interpellation nr 27-2021 fran Andreas Léwenh&dk (M) stalld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Stidngningen av forlossningen
vid Lycksele lasarett
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Allians for Visterbotten

Interpellation
2021-02-26

Nr8

Mottagning £6r ”langtidscovid”?

Det kommer allt fler rapporter om patienter som har
langtidsbesvar efter covid-19. Det har kommit att kallas
"langtidscovid”. Kunskapen om detta &r fortsatt 1&g och
myndigheter och forskare jobbar aktivt med att ta fram ny
kunskap. Aven vid Umed universitet bedrivs forskning.!

I exempelvis Storbritannien? planerar man att Oppna 60
mottagningar. Motsvarande planering finns i Danmark3. I
Ostergdtland finns det planer pa
rehabiliteringsmottagningar pa samtliga l&nets sjukhus‘. I
vart lan kommer allt fler vittnesmdl om samma bekymmer. Vi
har ett ansvar att hjdlpa de som drabbats av den har
sjukdomen. Likasa& har vi aven ett regionalt ansvar for den
norra sjukvardsregionen.

I Alliansens foérslag till tillaggsbudget f&ér ar 2021
féreslog vi att regionen “skulle pabdrja arbetet med en
sammanhallen och lansévergripande rehabiliteringsresurs for
patienter som haft covid-19 och fortfarande inte blivit
aterstallda”.

Allians for Vasterbotten vill utifran ovanstaende stidlla
féljande fraga till Anna-Lena Danielsson (S)Hilso- och
sjukvardsniamndens ordfdrande

1. Hur ser arbetet ut for en mottagning for
“langtidscovid”?

2. Kommer det att ske en samverkan 1 den norra
sjukvardsregionen kring arbetet med en mottagning foér
"langtidscovid”?

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrdm (M) Ewa-May Karlsson (C)
Regionrad i opposition Gruppledare

Maria Lundgvist Bromster (L) Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare Gruppledare

! Covidstudie gérs i Umed — 340 personer filjs av forskare | SVT Nvheter
2 NHS England » Long COVID patients to get help at more than 60 clinics
3 Nye klinikker til patienter med svare senfolger efter COVID-19 - Sundhedsstyrelsen
* Regionen dppnar fler mottagningar for langtidscovidsjuka | SVT Nvheter
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Interpellation nr 8-2021. Mottagning for langtidscovid?

Under hdsten 2020 pabérjades samtal mellan olika kliniker och professioner i Region
Vasterbotten om behovet av utredning, behandling, rehabilitering och uppféljning for
personer med langvariga symtom efter covid-19. Den 27 januari 2021 togs beslut
om att skapa en "lokal arbetsgrupp” (LAG) i det nationella arbetet for
kunskapsstyrning for uppféljning efter covid-19 i Region Vasterbotten. Professor
Karin Wadell utsags till ordférande.

Pa grund av komplexiteten i sjukdomen &r arbetsgruppen bred. Det &r olika
professioner (l&kare, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, dietist, logoped), olika
specialiteter (IVA, infektion, lungmedicin, rehabiliteringsmedicin, geriatrik,
primarvard, stressrehab, férsakringsmedicin), fran specialistvard och primarvard och
med representanter fran Lycksele, Skellefted och Umea.

Ett av arbetsgruppens uppdrag ar att 6ka kunskapsnivan, bade for vardpersonal
generellt i regionen och dven om olika organisatoriska lésningar av liknande
verksamheter nationellt. Den 4 mars startades darfér en webbinarie-serie, i vilken
det fortldpande halls utbildningar med lokala och nationella kliniker och forskare (se
lank nedan). www.regionvasterbotten.se/kunskapsstyrning/aktuellt. Ett flertal
medlemmar i LAG:en ar medlemmar i olika Nationella programomraden (NPO:er)
med relevans fér omradet, ordféranden deltog i Nationell arbetsgrupp (NAG) for
uppféljning efter covid-19 och sitter nu med i Socialstyrelsens arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram kunskapsstéd for vard vid post-covid.

Ett annat uppdrag ar ta fram beskrivningar av vardprocesser som vid behov stracker
sig ¢ver flera vardprofessioner och vardnivaer. | det arbetet ligger att understka
behovet av och férutsattningar fér en specialiserad mottagning for utredning,
behandling, rehabilitering och utvardering av personer med kvarstaende symtom
efter covid-19.

Bedodmningen nationellt &r att de flesta icke-sjukhusvardade patienter med
kvarvarande symtom kan féljas upp och vid behov oftast behandlas i primarvarden.
Det finns dock tva grupper av patienter som kan komma att behdva en
multidisciplindr bedémning till exempel vid en specialistmottagning. Det &r dels vissa
tidigare sjukhusvardade patienter som beroende pa svarighetsgrad har behov av
olika grad av bedémning och rehabilitering dels ocksa personer som uppsokt
primarvarden med komplexa behov och svara symtom. De med langvariga besvar
har visat sig ha behov av individanpassad rehabilitering. | Vasterbotten har behov
uppmarksammats i den studie som leds fran infektionskliniken (CoVUM) dar ett antal
patienter, som inte vardats pa sjukhus, uppvisar langvariga komplexa symtom som
behover bedémas av specialister. Det ar fler kvinnor &n man som &r sjukskrivna pa
grund av langvariga féljder av covid-19, i mars 2021 var 227 personer sjukskrivna for
covid-19 i Vasterbotten varav 40 personer varit sjukskrivna langre an 90 dagar.
Trenden &r att dessa antal stiger nagot, dock minskar totala sjukskrivningsgraden
nagot.

Vid Skellefted och Lycksele lasarett har arbetet redan kommit igdng med en
multiprofessionell bedémning och rehabilitering vid befintliga
rehabiliteringsavdelningar av de patienter som legat pa sjukhus. Uppfattningen i LAG
ar att vi i regionen bér ha en specialiserad mottagning for post-covid som stéd i
beddmning och samoerdning kring rehabilitering. Vid denna mottagning bér
mdjligheter fér forskning inom omradet ges. Vid Norrlands universitetssjukhus ar nu

RS 406-2021
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planen att, i liten skala, pilottesta en specialiserad mottagning som utgar fran Neuro-
huvud-hals-centrum.

Norra sjukvardsregionen ar inbjudna till webbinarie-serien. | évrigt har inte
samverkan initierats.
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Interpellation

Umea 9 mars

Varfor skjuts medarbetarunderséokningen upp?

Via media forstar jag det som att Region Vasterbottens HR-
avdelning valt att skjuta upp medarbetarundersdkningen.
Anledningen till det &r inget som kommunicerats till
exempelvis hdalso- och sjukvardsnamnden. Skalet som anges ar
att det ar pa grund av pandemin. Just darfér hade det varit
extra viktigt att fraga regionens medarbetare om hur de
tycker sin arbetssituation ser ut och vad som fungerar bra
respektive daligt.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag hdlso- och
sjukvardsniamndens ordfdérande Anna-Lena Danielsson (S)

1. Delar du uppfattningen att det hade varit extra
angelaget att fa ta del av medarbetarnas
synpunkter, wvia en medarbetarundersdkning, pa hur
de upplever sin arbetssituation just nu under
pandemin?

2. Ar det ett politiskt fattat beslut att skjuta upp
medarbetarundersdkningen?

Elmer Eriksson (M)
Ledamot i regionfullmaktige

Moderaterna i Vasterbottens ldns landsting
Koksvéagen 11 » 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 9-2021. Varfér skjuts medarbetarundersdkningen upp?

Utifran radande situation med ett mycket anstrangt lage i varden gjordes en
bedémning av Centrala ledningsgruppen (CLG) i dialog med Centrala
samverkansgruppen (CSG) att medarbetarundersékning skulle skjutas pa till i
augusti.

Bedémningen var att det fanns hog risk fér en minskad svarsfrekvens utifran
arbetssituation for medarbetare och chefer samt att risk for tidsbrist eller férsenad
aterkoppling av resultat. Vid en medarbetarundersokning ar det av stor vikt att
kvalitativ aterkoppling av resultat ges sa snart som méjligt och utifran det radande
laget bedémdes det inte finnas forutsattningar for det.

Medarbetarundersékningen &r en viktig del som underlag fér det fortsatta langsiktiga
arbetsmiljdarbetet och bade analys, aterkoppling och aktiviteter kraver forutsattning
att avsatta tid for det arbetet for chefer, medarbetare och fackliga representanter.

Det &r en viktig del att fa4 medarbetares synpunkter i den radande arbetssituationen
under pandemin. Dock bedéms detta vara mdjligt att fa &ven nar undersékningen
gors i augusti men att det d§, férhoppningsvis, finns bade mer tid till deltagande samt
till fortsatt arbete

RS 456-2021
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Interpellation

Umea den 11 mars 2021

Nar slutar regionen att betala ut skattemedel
till Ibn Rushd?

Det framkommer allt mer alarmerande avsldjanden om
studiefdérbundet Ibn Rushd (IR) som har fastst&llda
kopplingar till Muslimska brédraskapet. Brddraskapet &ar
ett internationellt islamistiskt natverk. I nartid har
Goéteborgs kommun beslutat att frysa inne bidragen till
Ibn Rushd. Manga kommuner och en del regioner har under
senaste aret satt stopp f&6r bidragen.

I en debattartikel i Expressen (8/9-20) lyfter tre
forskare vid Férsvarshdgskolan och Malmé Universitet
ett nytt avsldéjande. En av medlemsorganisationerna till
Ibn Rushd har, under flera ar bjudit in den saudiska
imamen As Sayegh som huvudgast och férelasare, ndstan
varje ar till sitt sommarldger Mukeyem pd Sjévik
folkhdégskola. Imamen As Sayegh ar &kand foér sina
antisemitiska uttalanden da han (vid flertal
tillfallen) uppmanat att judar ska dddas, slaktas och
utrotas.

Ett annat uppmarksammat exempel fran 2018 ar Noreddine
Al-Khamedi som bjdéds in till ett arrangemang av IR vid
namn “Muslimska familjedagar” i s&édra Sverige. En
person som ar kand foér att uppmanat unga tunisier att
ansluta sig till jihad i Syrien. Liknande fdérelasare
har systematiskt bjudits in i &ver 10 ar.

Kammarratten fastslog i en dom i slutet av 2019 att en
av Ibn Rushd:s medlemsorganisationer kunde nekas bidrag
av MUCF pa grund av att organisationen inte verkar i
enlighet med demokratins idéer.

Ibn Rushd har dessutom en tolkningstradition med
ideologisk anknytning till Muslimska brddraskapet, som
visats i Folkbildningsradets rapport. Aven i en rapport
fran MSB av bland annat Magnus Norell har visat pa
kopplingar till Muslimska brd&draskapet.

Nu har Géteborgs kommun efter en lang granskning tagit
beslut om att stoppa utbetalningar till Ibn Rushd.
Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvédgen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Granskningen fran Géteborgs kommun har visat att
studiefdérbundet samarbetat med aktdrer som ar
demokratiskt tivelaktiga. Som Bawar Ismail skriver i GP
samarbetade studiefdédrbundet i Malm®é med den
islamistiska organisationen Milli Gorus, vars
féretréddare ofta uttryckt sig rasistiskt. I Goteborg
har Ibn Rushd samarbetat med Bellevuemoskén som under
lang tid foérknippats med islamistisk extremism.

I Vasterbotten ger Region Vasterbotten anslag till
studiefdrbunden genom Folkbildning Vasterbotten.
Regionala utvecklingsnamnden delar ut en ekonomisk ram
till Folkbildning Vasterbotten vars styrelse skoéter
férdelningen till respektive studieférbund.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag
féljande fragor till ordfdérande regionala
utvecklingsnamnden Rickard Carstedt (S)

1. Ar du beredd att vidta atgarder och instruera
Felkbildning Vasterbotten att satta stopp f£or
utbetalningar av Region Vasterbottens pengar till
Ibn Rushd, givit den information vi idag vet om
studiefdérbundet?

Anton Bergstrom (M)
Ledamot Regionfullmaktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvégen 11 ¢ 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten

2(2)
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Interpellation nr 10-2021. Nar slutar regionen att betala ut skattemedel till Ibn
Rushd?

Folkbildningsradet har av regering och riksdag uppdraget att férdela och félja upp
anvandningen av statsbidragen. Folkbildningsradet formulerar &ven villkor och
kriterier for bidragen. Folkbildning Vasterbotten som regional part féljer
Folkbildningsradet beslut och riktlinjer betraffande kraven pa sina medlemmar.

Ibn Rushd har under senare ar fatt kritik for att deras verksamhet inte lever upp till
statens syfte med statsbidraget. Folkbildningsradet gav darfor professor Erik Amna i
uppdrag att undersdka verksamheten. Rapporten visar att statsbidraget inte har
anvants pa ett felaktigt satt i forhallande till statsbidragsvillkoren och
Folkbildningsradet har inte funnit skal att ompréva statsbidraget till studieférbundet.

| rapporten framkommer dock kritik mot studieférbundet som Folkbildningsradet ser
allvarligt pa. Det framkommer i rapporten bland annat att studieférbundet undviker
kénsliga &mnen och att makten i studieférbundet delvis &r begransad till ett fatal
personer. Rapporten visar samtidigt att Ibn Rushd som folkbildningsaktér har en
formaga att na grupper som andra har svart att n3, till exempel lagutbildade kvinnor,
méanniskor med utlandsk bakgrund, kort utbildning, svag férankring pa
arbetsmarknaden och l&ga inkomster.

Med bakgrund av den kritik som framkommit kravde Folkbildningsradet darfor att |bn
Rushd skulle ta fram en atgardsplan for att komma till ratta med de identifierade
problemen. Atgérdsplanen har behandlats av Folkbildningsradet styrelse som gér
beddédmningen att Ibn Rushd tar kritiken pa stort allvar och anstrénger sig for att ga till
botten med den. Planen innehaller atgarder for att starka demokratiska strukturer
inom Ibn Rushd, kompetensutveckling av anstallda och fértroendevalda och ékad
transparens i studieférbundets verksamhet.

Folkbildningsradet har meddelat att de kommer att starka arbetet med att utveckla
uppféljningen av hela folkbildningen i syfte att leverera en mer transparent
redovisning. Ett sarskilt fokusomrade de kommande aren &r hur folkbildningen i stort
jobbar med just demokratifragor. Folkbildning Vasterbotten samt Region Vasterbotten
kommer att félja den utvecklingen och kommer att ratta sig efter Folkbildningsradets
beslut och riktlinjer.

RS 468-2021
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INTERPELLATION
2021-03-17 .
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Hilso- och sjukvéardsndmndens ordférande

Media har under den senaste tiden gjort oss uppmérksamma pé skillnaderna i
I6neutveckling for sjukskoterskor runt om i landet, déir Visterbotten hamnar i botten
tillsammans med Norrbotten. Det har #ven rapporterats om erséttningar i covidvarden
ddr sjukvardspersonal som kommer frén andra arbetsplatser far ta del av
extraersittning medan ordinarie personal blir utan. I andra regioner har samtlig
personal som arbetar i covidvarden fatt ta del av ersittningar.

Sjukvardspersonal utfor ett ovirderligt arbete, dygnets alla timmar, aret om. Det
senaste aret har priiglats av den pandemi som vi fortfarande befinner oss i och trycket
pa sjukvarden har varit och 4r hég. Vi dr alla dven vill medvetna om den
kompetenskris som finns vad giller sjukskoterskor. Det &r av storsta vikt att arbeta for
att behalla erfaren personal och samtidigt locka nya medarbetare att vilja arbeta i
regionen,

Med anledning av ovanstaende iir mina fragor:

- Vad anser du om att ordinarie personal inom covidvérden inte far ta del av den
extra ersittningen som personal fran andra arbetsplatser som gér in och arbetar
erhaller?

- Vad anser du om att Region Visterbotten ligger i botten vad giiller
Ioneutveckling for sjukskoterskor 20202

- Tror du att bristande l6neutveckling kan innebéra att regionen forlorar erfarna
sjukskoterskor och fir problem med nyrekrytering?

Maria Lundqvist-Brémster, regiongruppledare (L)
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Interpellation nr 11-2021. Léneutveckling for sjukskoterskor, ersittningar i
covidvarden

Vardférbundets grupper har haft god I6neutveckling senaste 5 aren (2016-2019),

ca 19% for medarbetare som varit med under de senaste fem l6nebversynerna vilket
motsvarar 5 879 kr = 3,6% per ar eller 1 175 kr per ar. Genomsnittet fér
I6nedversynerna har varit 3,1% for motsvarande period. Paslag vid lonedversynen
2020 &r pa 2,2%. Vi har ett konkurrenskraftigt I6nelage i jamférelse med andra
regioner och har prioriterat sarskilt yrkesskickliga enligt géllande centrala avtal.

Det ar trots allt ytterst det ekonomiska laget som styr och utifran det hanteras sedan
de ekonomiska ramarna i I16nedversynen. Regionen har som arbetsgivare levt upp
till vad Idneavtalen anger och vid en jamférelse med de &vriga norra regionerna samt
ovriga universitetssjukhus nationellt kan vi se att det rader en mycket liten skillnad i
I6nestruktur for sjukskoterskegrupperna. Vilket bekraftas av regionens egen
l6nekartldggning samt den I6nekartlaggning som genomforts av en oberoende
extern aktor.

Gallande olika former av ersattning som utgatt under det senaste aret sa ar det
viktigt att poaéngtera att dessa inte utgar som en erséttning for arbete i covid-vard.
Ersattning utgar till de som tillfalligt forflyttas (ibland mot sin vilja) och ska framfor allt
ses som en kompensation for att de exempelvis far byta arbetstider samt
veckoarbetstidsmatt, arbeta med helt/delvis andra arbetsuppagifter, nya
rutiner/lokaler/kollegor, ny chef som ska arbetsleda etc. Det &r alltsa en form av
ersattning for omaket att férflyttas mot sin vilja till annan arbetsplats, nagot som
arbetsgivaren egentligen har mgjlighet att géra rent arbetsledningsmassigt och har
stod i avtal for - utan ersattning. Denna typ av ersattningar ar vanligt forekommande
aven ett ar utan covid-vard.

RS 537-2021
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f |44 Moderaterna
NTr T Region Visterbotten

Interpellation

Umea den 23 mars 2021

Hur ser planen ut £6r att hantera cancervardsskulden?

Coronapandemin har pad manga satt paverkat varden. Trots att
manga operationer som kunnat vanta skjutits framdt i tiden
har trots allt cancervarden varit prioriterad och
valfungerande. Det som ddremot ar mycket orovackande att
antalet personer som upptdcks och diagnostiseras med cancer
har minskat under pandemin. Antalet rapporterade tumbrer har
minskat med cirka 10 procent under féregdende ar. Stdrst
nedgang har varit i den norra sjukvardsregionen. Fér
Vasterbottens del handlar det om ungefdr en mindre
cancerpatient per dag under hela &ret.

For riket sammantaget ses den stédérsta procentuella nedgangen
f6r prostatacancer (-20 %), f£6ljt av cervixcancer in situ (-
12.8 %), lungcancer (-11.9 %), tjock-och &ndtarmscancer (-
11,8 %), broéstcancer (-10.7 %), cervix cancer (-4.9 %) .Det
ar otroligt allvarligt med sa manga farre upptackta
cancerdiagnoser. En situation som tyvarr inte foérbattras av
att pandemin fortsatter under bérjan 2021.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag fdéljande fragor
till Hialso- och sjukvardsnimndens ordfdrande Anna-Lena
Danielsson(S)

1. Vad finns det fér plan fér att hantera att sa
manga patienter inte sokt vard fér cancer i lénet?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koéksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Regionfullmaktige 2021-06-22--23

Interpellation nr 12-2021. Hur ser planen ut for att hantera cancervardskulden?

| en delrapport som RCC publicerade i mars 2021 presenteras uppgifter avseende
nydiagnostiserade tumérer mellan januari och oktober 2020. Rapporten konstaterar
att antalet diagnoser har minskat i Sverige saval som i andra lander under den
aktuella perioden. Som en trolig férklaring till nedgangen namns i rapporten
invanarnas tvekan att under pandemin soka vard vid nytillkomna symtom eller att
delta i screening. Gallande prostatacancer foljer Region Véasterbotten, i likhet med
ovriga landet, nationella vardprogram. Under delar av 2020 genomférdes en andring
i vardprogram for prostatacancer som innebar att avvakta med remiss fér utredning
for patienter med PSA <10 utan andra symtom. Detta kan till viss del férklara det
minskade antalet patienter med diagnos.

Resultatet i RCC-rapporten bygger pa data fran alla fyra norrlandsregioner och visar
pa att férekomsten av cancersjukdomar &r olika i regionerna. Screening fér brost-
och livmoderhalscancer fortsatte under perioden i normal omfattning i Region
Véasterbotten men pausades i vissa grannregioner.

Uppmaning att uppsotka vard vid symtom har under pandemin upprepats vid varje
offentlig presskonferens som sants i TV /tidningar samt refererats i tidningar.
Uppmaning om att séka vard vid symtom finns &ven pa 1177.se och dér finns vidare
aven en séarskild information pa forsta sidan om alarmsymtom vid cancer.

Det pagar diskussioner bade inom regionen och sjukvardsregionalt kring denna
fraga. | nulaget tar sjukvarden hand om alla som kommer. Det faktum att vi inte vet
vilka som avstatt fran att séka vard gér att det inte gar att ha nagon uppsékande
riktad atgard utéver de allmanna rekommendationerna som ges i beskrivning ovan.
Region Vésterbotten har ingen kand vardskuld nar det galler cancerpatienter, detta
har varit en prioriterad verksamhet under pandemin.

RS 581-2021
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25 mars 2021
Nr 13

Interpellation till regionfullméktige géllande
barnhalsovarden

Vasterbotten

Barnhélsovarden ar en mycket viktig del i Region Vasterbottens uppdrag, dér
halsocentralernas BVC och familjecentraler fyller en viktig funktion. Barnhalsovarden
ska mota varje barn och dess familj utifran deras unika behov och nar sa behévs
satta in sa kallade riktade insatser. Men arbetsbelastningen &r stor.

Rikshandboken fér barnhalsovard innehaller riktlinjer fér verksamheten, exempelvis
barnhélsovardsprogrammet och dess manga delar som BVC-sjukskoterskorna ska
hinna med. Den &r indelad i tre olika delar for en jamlik och rattvis barnhalsovard:
¢ Insatserna som ska ges till alla
e Insatser som ska ges till alla vid behov
e Ytterligare insatser for barn och foraldrar, ex. remiss till annan vardgivare,
kontakt med hemtjanst m.m.

Utifran uppféljningen av barnhalsovarden i Vasterbotten kan man se att
bemanningsproblematiken &ar den framsta orsaken till att man inte hinner genomféra
Rikshandbokens rekommenderade uppféljningar och kontroller. Fér att man ska
kunna erbjuda det nationella barnhalsovardsprogrammet rekommenderas hégst 55
nyfédda barn per heltidsanstélld BHV-skéterska. Men personalen hinner idag inte
gora alla syn- och hérselkontroller, utvecklingsbedémningar samt hembesék hos
nyblivna féréldrar. Under sommarmanaderna tvingas BHV-skéterskor téacka upp for
ordinarie HC-personal.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnimnds ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) ar foljande:
- Har vi tiliréckligt med BVC-sjukskoterskor vid vara hilso- och familjecentraler
sa vi kan erbjuda jamlik och rattvis vard i Region Vésterbotten, utifran ca 55
nyfédda per heltidsarbetande BVC-skoterska?
- Hur har man tankt att I6sa bemanningsproblemen vid BHV sa att man hinner
med alla kontroller/uppféljningar utifran Rikshandbokens rekommendationer?
- Hur har man tankt I6sa bemanningsbristen under sommarméanaderna sa att
BVC-skoterskorna inte behdver tacka upp pa HC utan i stallet far inrikta sig pa
de kontroller de ar alagda att géra inom BHV?
- Utifran uppféljningen av barnhalsovarden i Vasterbotten, kan vi verkligen anse
att vi ar/klarar av att bli det "barnvanligaste lanet"?

Betty-Ann Nilsson (KD), ledamot i regionfullmé&ktige
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Interpellation nr 13-2021. Barnhalsovarden

Barnhélsovarden ar en plattform som méter alla barn och deras féraldrar, med fokus
pa tidiga insatser och férebyggande arbete. Ett mycket viktigt omrade och en viktig
del for att na maluppfyllelsen "Vasterbotten ska bli det barnvanligaste lanet”.

Utifran det tog Halso- och sjukvardsnamnden beslut om att konvertera barnombud till
barnrattsombud — i syfte att tillvarata barnens intresse utifran barnkonventionen som
lag. Verksamheten har utvecklats genom nya arbetssatt, till exempel upparbetades
ett samarbete mellan BVC och tandvarden vid 10-manadersbesdket.

Det finns utmaningar inom barnhalsovarden vad galler bemanning och
kompetensforsorjning. Malet ar 55 nyfédda barn per heltidsarbetande BVC
skoterska. Medel i lanet ligger pa ca 66 barn. Hur val enheterna klarar malet skiljer
sig at. Det finns enheter som inte klarar malet och enheter som har en bra
bemanning och till och med s&nkt antalet barn, utifran att det finns skillnader i sociala
faktorer i upptagningsomradet.

Hur personalen fordelas under semesterperioden maste alltid kopplas till hur behov
och prioritering ser ut i verksamheten. Det &r viktigt att personalen under sommaren
far sin lagstadgade ledighet for aterhamtning. | mojligaste man, utifran tillgang,
rekryteras vikarier till verksamheten for att uppfylla uppdraget.

Det ar viktigt att standigt arbeta med kompetensférsérjning, sa dven inom modra-
och barnhélsovarden. Vi férutser stora pensionsavgangar vilket betyder att senior
kompetens forsvinner, liksom svarigheten att rekrytera. Det &r da viktigt att erbjuda
bra och attraktiva praktikplatser och bra inskolning, nagot regionen arbetar med.

RS 603-2021
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Nr 14
Interpellation

Umea 26 mars

Offer och forovare i samma vantrum?

SVT Vasterbotten rapporterar (26/3) om att patienten “Anna”
efter nedlaggningen av Asta-mottagningen numera fick uppleva
att vanta pa vardbesdk i samma vantrum som en tidigare
férévare. "Anna” lever med skyddad identitet efter att ha
varit ett offer f6r sexuellt vald och minniskohandel. Under
flera ar slussades hon runt inom olika delar av psykiatrin
utan att vare sig bli battre eller lyckas ta sig ur valdet.
Det var tills hon kom till Asta-mottagningen som var
specialiserad pa just sexuellt vald som hon lyckades hon fa
en trygghet i sin vard. Men i samband med besék pa sjukhuset
blev det sa att "Anna” tvingades vanta i samma vantrum som
en tidigare férodvare.!

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag hidlso- och
sjukvardsniamndens ordfdrande Anna-Lena Danielsson (S)
1. Anser du det rimligt att offer och férdvare ska ha

samma vantrum?

Elmer Eriksson (M)
Ledamot i regionfullmidktige

! Patienten “Anna” kritisk mot omorganisation av Asta-mottagningen — mitte sina forévare i
vintrummet | SVT Nvheter
Moderaterna i Vasterbottens lans landsting
Koksvégen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 14-2021. Offer och for6vare i samma vantrum?

Var tredje vecka dédas en kvinna av sin man i Sverige. Var 20e minut anmals en
misshandel mot kvinnor. Var 10e barn ser sin pappa sla mamma. Det finns ett stort
behov av starkta insatser fér kvinnor och tigjer som utsatts for vald. Darfor har det
varit viktigt att férbattra forutsattningarna fér att forebygga, upptacka, varda och
behandla personer som utsatts for sexualiserat vald. Mans vald mot kvinnor ar ett
samhéallsproblem som vi aldrig kan acceptera.

Angest och ASTA-mottagningens stravan &r att varje besok ska upplevas tryggt for
varje patient. FOr att patienter inte ska riskera att méta sin férévare i

vantrummet genomférs sténdiga forbattringar i syfte att starka tryggheten. Nar
verksamheten flyttade tillbaka inrattades ett eget vantrum for dessa

patienter. Tryggheten har sedan dess forstarkts ytterligare genom att mottagningen
har inrattat ett mindre vantrum precis utanfér behandlarna pa plan 2 och som ligger
belaget innanfor skalskyddet.

Lokal rutin &r dven upprattad som innebdar att varje patient tillfragas om sin oro att
riskera att méta sin forévare. UtifrAn den enskildes svar upprattas en individuell
handlingsplan som exempelvis kan innehalla att patienten checkar in digitalt infor sitt
besék pa mottagningen och behandlaren personligen moter upp patienten vid
entrén, eller annan éverenskommen I&sning.

(1)



2017-05-19

Liberalerna 2021-03-22

Interpellation till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande
Drogtestning av ungdomar!

Vi ser att droganvindandet har okat kraftigt i lanet. Vilket lett till tragiska dédsfall. Detta
ar en djupt oroande trend. Det ar ungdomar fran alla socialgrupper har ett 6kande bruk
av droger. Mycket av missbruket dr kop av natdroger. Det r otroligt viktigt att tidigt
kunna finga upp dessa ungdomar som ar i farozonen att bli framtida missbrukare. 1 dag
gors stora insatser for att kunna finga upp dessa ungdomar och i tid kunna fa dem att
avsluta sitt droganvandande. Det finns metoder att i dag kunna testa ungdomar i fall de
har nigon substans, drog i kroppen. Manga testat genom urinprov. Vilket ar tidsddande
och binder personal under lang tid. Kan dven upplevas integritets krankande. Ungdomen
far inte ldmnas utan uppsyn medan de ska ldmna urinprovet. | dag finns mer effektiva
sdtt att gora drogtestning pa. Detta sker genom salivprov/topsning.

Om polis eller sociala myndigheter vill gora en drogtestning av en ungdom i dag har det
visat sig att det dr svart att fi detta gjord pa kvéllstid och helger. Det dr av storsta vikt att
vi pa ett bra, enkelt satt kan hjdlpa myndigheterna med drogtestning av ungdomar som
dr under 18 ar. Regionen Visterbotten har stdvat efter en likformad rutin i lanet som
bygger pa 1.a linjen. Det har visat sig att detta inte fungerar bra pa kvallstid och helger.

Med anledning av detta stiller jag féljande fragor:

- Hurvill du att rutinerna fér drogtestning i Vdsterbotten ska utformas for
ungdomar under 18 ar?

- Hur ser du pa samarbetet mellan sociala myndigheter, polis och regionen i denna
fraga?

- Fors det ndgon diskussion om att fordndra rutiner kring drogtestningen i dag av
ungdomar som dr under 18 ar?

- Kommer polisen att utrustas med majligheten att kunna ta salivprov/topsning
som drogtestningsmetod?

Jens Wennberg (L
2:e Vice ordférande Regionfullmaktige
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Interpellation nr 15-2021. Drogtestning av ungdomar

Anvandandet av droger bland ungdomar i l&net har inte 6kat, men varje ungdom
som anvander droger ar en ungdom fér mycket. Darfor kravs ett kontinuerligt
férebyggande arbete och ett bra samarbete mellan olika aktérer, exempelvis Region
Vasterbotten, socialtjdnst och polis.

Det ar viktigt att rutinerna drogtestning fér ungdomar utformas sa att det &r enkeilt
och inte alltfér tidsédande att utféra ett drogtest oavsett tid pa dygnet. Samtidigt
maste metoderna som anvands vara sakra och fanga alla substanser. Idag
genomférs drogtestning mestadels genom urinprov utifran att det anses mest sakert
och fangar in alla droger. Salivtest &r inte sa vanligt fosrekommande eftersom det
finns vissa brister vad galler just att kunna se alla droger. Daremot kan det vara ett
bra alternativ i vissa situationer.

Samarbete mellan polis, socialtjanst och regionen sker via olika samverkansformer
och pa olika nivaer, bl a genom 6verenskommelser mellan region och kommunerna.
Var bedémning &r att samarbetet fungerar bra, men det &r viktigt att kontinuerligt
arbeta med denna fraga for att bibehalla och utveckla samarbetet for ungdomarnas
basta.

Lansrutinen fér handlaggning av risk/missbruk hos unga kommer att tas upp pa moéte
i Beredning barn och unga i juni 2021.

RS 621-2021
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Nr 16

Liberalerna

Interpellation till hélso- och sjukvardsnamndens ordférande
2021-03-22

Utveckla underskéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyft denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartiklar. Varden &r i dag hégspecialiserad och staller hégre krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. | pandemins fotspar ser vi ocksa att
utbildningen i manga fall ar undermalig for underskoterskorna. Samtidigt ser vi stora
problem med att rekrytera tex underskéterskor till vara verksamheter. | dag ar
underskéterskeutbildning pa gymnasieniva 3 ar. Det som saknas fér denna
kompetenta yrkesgrupp &r en méjlighet att kunna fa en hégre specialistutbildning.
Det finns inom yrkeshdgskolan méjlighet att som underskéterska ldsa en
specialisering. Problemet ar att den i mangt och mycket vander sig till de som &r
verksamma inom kommunernas aldreomsorg. Dartill kommer nu underskéterska att
fran1 juli 2023 bli en skyddad titel.

Vi Liberaler ser stora mgjlighet, potentialer i att kunna utveckla underskéterskornas
karriarmajlighet. Genom att erbjuda en méjlighet till specialisering inom regionens
slutenvardsomraden. Att inratta ett fjarde ar pa omvardnadsprogrammet skulle kunna
vara en vag att ga for att erbjuda underskéterskorna en &n bredare kompetens inom
olika yrkesomraden. En annan vég &r att géra inriktningsval pa
omvardnadsprogrammet. Ett mot kommunen och ett mot slutenvarden. En annan
mojlighet ar att 6ka samarbete med yrkeshégskolan.

Med anledning av detta stéller jag foljande fragor:

- Hur ser du pa mojligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan du tdnka dig att féra en diskussion med huvudmannen for yrkeshégskolan
eller gymnasiet for att fa till en forséksutbildning?

- Ser du nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att ha som
pilotutbildning?

- Hur férbereder nu regionen arbetet med underskéterska som skyddad titel?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullmaktige
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Interpellation nr 16-2021. Utveckla underskoterskeutbildningen

Vard- och omsorgsutbildningen blir nationellt reglerad fran sista juni 2021 pa bade
gymnasie- och vuxenutbildningsniva. Det innebar att grundutbildningen kommer att
sakras for samtliga branscher inom psykiatri, funktionshinder, &ldreomsorg och
hélso- och sjukvard. Fram till nu har grundutbildningen fér yrken inom vard- och
omsorg sett olika ut och det har varit upp till arbetsgivarna vad som ansetts som
tillracklig utbildning for att fa inneha en viss yrkestitel. Inom Region Vasterbotten har
det tillampats tydliga kompetenskrav vid anstallning av underskoéterskor, skétare och
barnskoétare under manga ar - vilket gér att vi kan kanna oss trygga med den lagsta
kompetensniva som personer anstéllda som underskoéterskor inom regionen har.

Precis som interpellanten framstaller sa kommer de nya bestdmmelserna om
skyddad yrkestitel for underskoterska ska trada i kraft den 1 juli 2023. Den som &r
tillsvidareanstalld med yrkestiteln underskéterska nar de nya reglerna om skyddad
yrkestitel trader i kraft ska fa fortsatta att anvanda titeln trots att han eller hon inte har
fatt bevis om ratt att anvénda den, dock langst fram till och med den sista juni 2033.
Skyddad yrkestitel ska kravas bade i halso- och sjukvarden och i omsorgen, i
regioner och kommuner. Viktigt har att poangtera att en skyddad yrkestitel i sig
innebar inte per automatik 6kad kvalitet och patientsékerhet, utan snarare en 6kad
byrakratisering utan reella effekter pa kompetens och verksamhetsnytta - dkad
kvalitet och sakerhet kommer inte att uppnas férran dess att det enbart &r personer
anstallda som &r utbildade i det nya utbildningssystemet.

Det kommer att innebara en viss tkad administrativ belastning gallande att utféra
arbetsgivarintyg etc. for att personer kunna pavisa att de ar tillsvidareanstallda som
underskéterska, utéver det paverkas verksamheten eller arbetsuppgifterna fér den
enskilde underskoterskan.

Region Vasterbotten har i olika perioder nar behov identifierats ansokt om att
utbildning ska genomféras inom vissa omraden. Regionen blir ocksa lépande
kontaktad av olika utbildningsanordnare och efter behovsdialog i verksamheten gar
regionen vidare med att anordna utbildning tillsammans med utbildningsanordnare.
Utover detta pagar ocksa manga olika former av interna utbildningar och inskolningar
som verksamheterna sjalva arbetat fram. Vi ser i nulaget inget behov av att initiera
sadan dialog utéver de som redan fors.

RS 622-2021
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), . 31 mars 2021
Ny (7 -408/
Interpellation till regionfullmaktige gallande
starkt civilsamhalle

Vasterbotten

Civilsamhallet &r en av samhéllets viktiga byggstenar. Det allménna skulle inte klara
véalfardsuppdraget om vi inte hade det rika civilsamhallet i Sverige som manga
ganger utgor kittet inom manga samhéllsomraden. Som exempelvis inom
folkbildning, idrott och social hjalpverksamhet. Det sker genom en méngd olika
organisationer, foreningar och religiosa samfund.

Civilsamhallet &r darfér en viktig strategisk resurs i det gemensamma
samhallsbygget. Da arbetet ofta sker helt ideellt och med méanniskor som brinner for
sitt samhallsengagemang och ofta ar engagerade i flera féreningar samtidigt, behévs
det allmannas stdd. Det finns regioner som ser civilsamhéllet som en strategisk
resurs och som uppréattat en paraplyorganisation for civilsamhallet. Det &r dock viktigt
att dar sadana samarbeten sker ska det vara pa civilsamhéllets villkor. Det &r inte
regionen som ska styra over civilsamhallet utan tvartom ska vara en stédjande part
till civilsamhallet.

For att stédja civilsamhaéllets organisationer vill Kristdemokraterna darfér se en mer
strukturerad samverkan mellan offentlig och idéburen sektor. Gléadjande &r att se det
samarbete som finns via Samforma och det projekt som finns for att arbeta fram en
overenskommelse med civilsamhallet. Men det racker inte. Inom manga omraden i
regionen har vi strateger som bevakar och driver fragor framat inom olika strategiska
omraden som &r viktiga for regionen. Kristdemokraterna vill lyfta civilsamhéllet som
en sadan strategisk viktig fraga. Vi vill se att &ven civilsamhallet lyfts fram i enlighet
med vad dven den nyantagna RUS:en pekar ut. En civilsamhéllsstrateg bér inréttas.

Denna civilsamhéllsstrateg ska i sitt dagliga arbete bevaka, stédja och vara
civilsamhallet behjalplig samt uppratthalla och utveckla kontakterna med hela
civilsamhéllet i lanet. Detta behéver i sig inte innebéra en heltidstjanst men ska vara
en tydligt avdelad arbetsuppgift.

Utifran ovanstaende, stiller jag foljande fragor till Rickard Carstedt (S):
- Hur ser Region Vasterbotten pa att inféra en strateg med sérskilt ansvar for att
bevaka, stédja och uppratthalla kontakter med civilsamhallet?
- Hur arbetar Region Vasterbotten for att battre stédja lanets civilsamhalle?
- Anser du att regionen behéver civilsamhéllets engagemang i samhélisbygget?
- Tror du att civilsamhallets aktérer upplever att regionen pa allvar tar tillvara
deras engagemang?

Hans-Inge Smetana, gruppledare (KD)
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Interpellation nr 17-2021. Starkt civilsamhille

Det civila samhallet i Véasterbotten spelar en betydande roll fér lanets utveckling.
Civilsamhallets organisationer ser ofta behov tidigt och tar ansvar for att bidra till en
hallbar utveckling. De &r ocksa en viktig faktor for att uppratthalla en kommuns och
regions attraktivitet med arbete, gemenskap, kultur, aktiv fritid och halsoframjande
aktiviteter. | en foéranderlig framtid med utmaningar som kommer av en aldrande
befolkning samt for att kunna havda Region Vasterbottens roll i konkurrens med
andra regioner blir det &n viktigare att skapa en positiv image och attraktivitet.
Region Véasterbotten har en central uppgift att skapa férutsattningar for att 6ka
samverkan mellan olika samhallssektorer och ser darmed ocksa mycket positivt pa
att kopplingen till civilsamhallet kan starkas da det kan méjliggéra for att nya former
for utveckling stimuleras.

Region Vasterbotten fordelar arligen organisations- och folkhalsobidrag till
funktionshinderorganisationer, ungdomsdistrikt och pensionarsorganisationer. Syftet
&r att stddja och stimulera frivilliga organisationer som bedriver arbete som férstarker
och kompletterar regionens mal och verksamhet. Férutom organisations- och
folkhéalsobidrag férdelar regionen &ven ungdomsbidrag i syfte att ka kontaktytor
kring ung kultur i 1anet, fa unga att véxa som arrangérer och framja utveckling.
Regionala utvecklingsnamnden fordelar ocksa anslag till de tio studieférbunden, fem
folkhégskolor och till idrottsrérelsen vilket gérs genom flerariga 6verenskommelser.
Bidrag till fdreningar och ideella initiativ innebar att de kan arbeta fér att stédja
medlemmar att paverka sin livssituation, dka sin livskvalitet, delta i
samhallsutvecklingen och darmed bidra till en starkt och utvecklad demokrati.

En verksamhetsdvergripande funktion har etablerats. Region Vasterbotten, den
regionala utvecklingsférvaltningen, har under 2020 inlett arbetet med att ytterligare
utveckla och starka samverkan med civilsamhallet och funktionsrattsrérelsen.
Uppdraget omfattar samordning och kontakter med civilsamhallet och
funktionsrattsrorelsen. Vidare finns tjianstepersonen representerad i det politiska
samradet "Samrad Region Vasterbotten — Funktionsratt Vésterbotten. Samradet,
som tidigare varit plattform fér halso- och sjukvardsfragor, fungerar nu &ven som
plattform for regionala utvecklingsndmndens ansvarsomraden.

Den verksamhetsovergripande funktionen innebér &ven att inga i arbetsgruppen for
manskliga rattigheter, ett uppdrag som har initierats av Region Vasterbottens
centrala beredningsgrupp. Arbetsgruppen underséker mgjligheten att arbetet med
strategier, fragor och uppdrag med koppling till diskrimineringsgrunderna samordnas
for att underlatta samverkan, kunskapsutveckling och implementering inom
regionens verksamheter. Har ingar aven att foresla hur fragor kan bedrivas i ett
centralt férvaltningsévergripande samverkansforum med sakkunniga inom omradet
manskliga rattigheter. Syftet &r att stédja utvecklingen av ett hallbart samhalle
genom att strategiska fragor om manskliga rattigheter i Region Vasterbotten
samordnas.

For att ytterligare hoja tempot med att utveckla och starka samverkan fé6r manskliga
rattigheter fér personer med funktionsnedsattning i Vasterbotten och darmed ocksa
kopplingen till civila samhallet har en projektansékan lamnats in vilken ocksa har
beviljats medel — projekt "Starkt samverkan fér manskliga rattigheter i Vasterbotten”.
Projektet omfattar samtliga verksamheter i den regionala utvecklingsforvaltningen
och tar utgangspunkt i FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning. Projektet kan ses som starten pa flera nédvandiga

1(2)



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR 2(2)

Regionfullmaktige 2021-06-22--23 RS 662-2021

forandringar med syfte och mal att bidra till att Vasterbotten ska na malen och
visionen i den regionala utvecklingsstrategin.

Med etablering av en verksamhetsévergripande funktion i regicnala
utvecklingsférvaltningen nyttjas i och med det, representationen pa ett genomtankt
vis och pa flera nivaer; genom samordning av arbetet med civilsamhallet och
funktionsrattsrérelsen, genom att politiker och tjansteperson finns representerade i
samrad och dess beredningsgrupp, genom deltagande i arbetsgruppen for
manskliga rattigheter samt som projektledare for projektet "Starkt samverkan for
méanskliga rattigheter i Vasterbotten”.



Liberalerna

Interpellation 210402 Nr [§
Liselotte Olsson
Regionrad med ansvar for jamstilldhet

Problem édven denna sommar i forlossningsvarden

Det har kommit till min kiinnedom att det dven denna sommar ir problem att [5sa
bemanningen i den viktiga forlossningsvarden. Under 2020 och hittills i ar har 16
barnmorskor, som &r mer 4n en fjardedel, limnat sina jobb inom kvinnosjukvarden. Nu finns
det dven problem redan fran april med manga vakanta veckor nir det inte finns barnmorskor.
Detta innebdr att barnmorskor redan nu maste jobba dvertid.

Enligt uppgift kommer ytterligare tre barnmorskor att sluta i juni, vilket innebér ménga fler
vakanser. Under sommaren 2020 var det manga barnmorskor som inte fick ut fyra veckors
semester, vilket risken ir stor for diven denna sommar.

Det ségs att regionen nu anstiller sjukskéterskor som saknar barnmorskeutbildning. Detta 4r
givetvis en sinkning av kvaliteten i forlossningsvarden och inte okej mot linets kvinnor, ¢j
heller mot barnmorskorna i verksamheten.

Fragor:

- Vad anser majoriteten om denna svara situation som drabbar viktiga
forlossningsvarden varje sommar?

- Stéller majoriteten upp bakom urholkningen i forlossningsvéarden med att ersitta
barnmorskor med sjukskéterskor utan kompetens for uppdraget?

- Tror majoriteten att dessa problem gynnar rekrytering till férlossningsvéirden?
- Hur har ni agerat i denna svara situation for kvinnosjukvarden?

Marianne Normark (L), ledamot i regionfullmiktige och hélso- och sjukvardsnimnden, vice
ordfGrande i utskottet for primérvard och tandvard
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Interpellation nr 18-2021. Problem dven denna sommar i férlossningsvarden

Viiden politiska majoriteten &r tydliga — vi ska ha en trygg och saker
forlossningsvard i hela Véasterbotten med tre férlossningsenheter. Som blivande
fordlder ska man ké&nna sig trygg bade infor, under och efter sin férlossning.

Var ambition &r att ge alla medarbetare i Region Vasterbotten en valfértjant semester
och samtidigt behdva reducera sa lite verksamhet som mgjligt. Region Vasterbotten
har, likt andra regioner, en stor utmaning i att planera fér bemanning inom
forlossningsvarden under sommaren.

Bemanningssituationen vad géller barnmorskor ar sedan tidigare bekymmersam
trots insatser som gjorts under aren i form av exempelvis utbildningstjanster och
intensiva rekryteringsinsatser. Regionen har ocksa bemannat upp med hyrpersonal
under hela aret och framfor allt under semesterperioden. Vidare finns dven en
rotationstjanstgéring med barnmorskor fran Umea som arbetar i Lycksele. Infér
denna sommar fanns en planering som visade pa en del bemanningsproblem,
framfor allt i Umea. Lycksele och Skelleftea hade dock en acceptabel/god situation.
Verksamheten har tagit in alla hyr-barnmorskor som funnits att tillga, men tyvarr har
pandemin inneburit en samre tiligang till hyrpersonal.

Intensiva insatser inleddes for att bemanna pa Nus och det arbetet har gett resultat.
Tyvarr férsdmrades situationen i Lycksele plotsligt i maj da tva barnmorskor sade
upp sig och tva blev sjukskrivna, en situation som var omgjlig att férutspa samtidigt
som inga nya hyr-barnmorskor fanns att tillga.

Barnmorskor ar nationellt sett ett bristyrke. Enligt SCB:s prognos férvantas
skillnaden mellan efterfragan och tillgangen pa barnmorskor stiga till 600
barnmorskor 2035 trots utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under
de senaste aren.

Ett av problemen i dag &r att alla regioner inte tar sitt ansvar och utbildar i den
omfattning som man kommer att ha behov av. Det syns tydligt i det antal
Vasterbotten och Norrland utbildar utifran vart framtida behov och det ansvar som till
exempel storstadsregionerna tar.

| och med detta har SKR fatt i uppdrag att utveckla strategier och arbetssatt som stod
till regionerna for att pa kort- och lang sikt battre kunna klara sasongsvariationer,
kopplat till tillganglighet och jamlikhet i modra-, halso- och férlossningsvarden samt
forstarkta insatser for kvinnors hélsa.

Sjukskoterskor pa BB ar ett komplement till barnmorskorna. Det &r reglerat i lag att
det kravs legitimerade barnmorskor for att férlésa och att varda gravida. Nyfodda
barn och férlésta mammor kan dock till viss del vardas av sjukskoéterskor. Detta
forfarande &r vanligt forekommande inom férlossningsvarden i Sverige, alltsa inte
bara i Vasterbotten, och hotar inte patientsékerheten eftersom sjukskéterskans
arbetsuppgifter pa BB ar tydligt definierade.

Region Vasterbotten har sedan 2017 genomfért riktade satsningar for att 6ka
andelen barnmorsker, bland annat genom vidareutbildning med studielén. Totalt har
39 sjukskoéterskor vidareutbildats till barnmorskor och fler ar pa gang. Det pagar dven
arbete med barnmorskornas arbetsmiljo, fér att 6ka attraktiviteten till yrket. Regionen
jobbar med forstérkt schemastéd infér somrar men &ven under resten aret fér att fa
till en battre arbetstidsférlaggning och férhéjd rotationsersattning nar barnmorskor

RS 682-2021
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starker upp 6ver lanet. Det har ocksa gjorts en satsning pa forldsande barnmorskor i
arets l6nedéversyn och utéver det ska fler fortsatta att utbildas och intensiva
rekryteringsinsatser géras.

Vi tog ett politiskt beslut pa Halso- och sjukvardsnamnden den 16 juni att initiera ett
arbete och skapa en handlingsplan for att sékerstalla en god bemanning av
barnmorskor vid lanets forlossningsavdelningar med séarskilt fokus pa ett méjligt
utvidgat samarbete mellan sluten och 6ppenvard, saval inom Centrum fér obstetrik
och gynekologi samt tillsammans med Mddravardscentralen. Vi beslutade &ven att
genomféra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 for att

identifiera forbattringsomraden infér kommande semesterplaneringar.



i\lr ,Iq 21 april 2021

Interpellation stalld till kulturutskottets
ordforande Nina Bjorby

Vasterbotten

| den nyss antagna Regionala utvecklingsstrategin (RUS) framhalls civilsamhallet
som en viktig aktoér i samhallsbygget. Ar det bara fina ord fér Socialdemokraterna
eller &r det nagot man vill jobba efter? | sa fall ar det upp till bevis!

Forst vill jag tydliggéra hur jag som Kristdemokrat ser pa civilsamhallet. Utan
civilsamhallet skulle vi inte klara samhallsbygget och civilsamhallet ar inte minst
viktigt inom kulturen och folkbildningens omrade. Fér mig som Kristdemokrat ar
folkbildningen en av de viktigaste aktérerna i samhallsbygget.

| osakra tider som dessa séker sig manga till utbildningar. Civilsamhallet och dess
folkhégskolor gor en oerhort viktig samhallsinsats, bade fér individens och lanets
utveckling. Det finns ingen anledning att Vasterbottens fem rorelsedrivna
folkhégskolor ska ges betydligt sémre ekonomiska forutsattningar an de tva offentligt
drivna folkhégskolorna.

Folkhégskolornas sa kallade mobilitetsersattning, den summa regionen betalar
folkhégskolor utanfor Vasterbotten ifall en vasterbottning studerar pa annat hall i
landet, ligger pa 400 kr per deltagarvecka. Detta motsvarar rekommendationen fran
SKR. Men for en vasterbottning som studerar pa en rorelsedriven skola i lanet
betalar regionen bara halften, just éver 200 kronor. Inte sedan 1998 har bidraget fran
regionen réknats upp. Trots séamre ekonomiska forutsattningar, och utan extra
ersattningar fér lokaler, klarar de rérelsedrivna aktorerna att bedriva
folkhégskoleverksamhet med hég kvalitet.

Utifran ovanstaende, stiller jag féljande fragor till kulturutskottets ordférande
Nina Bjorby (S):

- Anser du att civilsamhéllets folkhégskolor gér en viktig insats for saval
véasterbottningarna som for regionens utveckling?

- Medger du att regionen missgynnar de rérelsedrivna folkhégskolorna (RIO),
genom att ge dem betydligt Iagre ekonomiska erséattningar fran regionen?

- Anser du att de rérelsedrivna gor ett sémre jobb eller mindre viktig insats?

- Om du anser att de RIO-agda skolorna &r viktiga, varfér har du under sa
manga ar medgett ekonomisk diskriminering?

- Ardu beredd att behandla de rérelsedrivna folkhégskolorna pa ett likvardigt
satt som regionens egna skolor, eller andra lans skolor som erhaller
mobilitetsersattning fran regionen, och férandra erséttningsnivaerna till den av
SKR rekommenderade nivan?

Hans-Inge Smetana, gruppledare (KD)
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Interpellation nr 19-2021. Lanets folkhogskolor

| regionala utvecklingsnamndens planeringsférutsattningar infér budgetarbetet 2022
konstaterar namnden att det finns ett behov av att tydliggéra och starka
folkbildningens roll i det regionala utvecklingsarbetet, dar Vasterbottens sju
folkhogskolors férutsattningar ar sarskilt angelaget.

For att pa basta satt kunna utveckla folkbildningen i regionen har en
dverenskommelse uppréattats mellan Region Vasterbotten, studieférbunden och de
rorelsedgda folkhégskolorna. Region Véasterbotten ger ett anslag till de rérelsedgda
folkhdgskolorna i l1anet. Férdelningen av anslaget mellan de rorelsedgda
folkhdgskolorna avgér de rorelseagda folkhégskolorna gemensamt efter
overlaggning. Nar staten 2017 tillsatte 8000 nya platser pa folkhdgskolorna sa
innebar det att regionens fasta anslag per plats blev lagre i jamférelse med det
statliga anslaget som baseras pa antal deltagarveckor. Regionen fasta anslag
sanktes dock inte i faktiskt mening.

Sett till regionens omséttning pa 11,7 miljarder sa ar den sammanlagda satsningen
pa regionens folkhégskolor endast 9,7 miljoner kronor. Det &r vél investerade
pengar.

Under 2021 6kades anslaget till de rérelsedgda folkhégskolorna i lanet fran
7 253 000 till 7 715 000 och den strategiska inriktningen avser vi att fullfélja.

Folkhdgskolorna i l&anet kompletterar varandra genom olika &gare, olika inriktningar,
kursutbud och malgrupper. Det &r den mangfalden som starker individens
mojligheter till social gemenskap, integration och livslangt larande.

RS 803-2021
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Nr 20

Interpellation till regionstyreisens ordférande:

VALD | NARA RELATION

Ingen, absolut ingen, ska behoéva vara radd for ndgon som man ar eller
har varit tillsammans med. Men vald i nédra relationer ar ett akut
samhilisproblem. Det gar for ldngsamt. Alla &r emot vald i ndra
relationer - men det behover ga fran snack till politisk verkstad.

Vi maste arbeta for att forstirka sex- och samlevnadsundervisning, se till att
dessa amnen ar en del av fortbildningen for verksamma larare och férstarka
elevhélsans férebyggande arbete. Det &r ocksd viktigt att 6ka resurserna och
stétta organisationer som arbetar med fragor som rér normer,
attitydforandringar och jamstalldhet,

Fler ska vaga lamna en valdsam relation, och de som mérdar och misshandlar
ska gripas, lagféras och démas till Ianga fangelsestraff. Det &r ocksa viktigt med
stod till utsatta personer under och efter en réttprocess, samtidigt som samhallet
arbetar gemensamt for att férhindra att forsta slaget ens sker.

Har man ett jobb dar man kan tankas komma i kontakt med manniskor som
utsatts fér vald i nédra relationer &r det viktigt att man har f3tt kunskap kring
amnet. Och férstdelse for att till exempel personen som &r utsatt kan kinna att
det &r sa har livet &r. Att offret kdnner att situationen &r normal, nér den &r allt
annat an normal.

Min frdga till regionstyrelsens ordforande, Peter Olofsson, dr darfor:
1. Hur jobbar regionen for att 6ka kunskapen hos vardpersonal kring vald i

nara relationer?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

NERODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 20-2021. Vald i néra relation

Var tredje vecka dédas en kvinna i Sverige av sin man. Var tjugoende minut anmals
en misshandel mot kvinnor. Var tionde barn ser sin pappa sla mamma. Mans vald
mot kvinnor ar ett stort samhallsproblem.

Regionen erbjuder for narvarande ett flertal olika satt for verksamheter att 6ka sin
kunskap om vald i nara relationer pa:

- Under 2004 och 2005 reviderades det folkhalsopolitiska programmet fér att
tacka in mans vald mot kvinnor och barn. Darefter tillsattes en expertgrupp
for att utreda forutsattningarna for ett samarbetscentrum mot vald, som
senare kom att bli Centrum mot vald.

- 2015 startade Region Vasterbotten ett expertrad for vald i nara relationer,
numer sa kallad lokal arbetsgrupp fér arbetet mot vald. Arbetsgruppen &r
den enda i sitt slag i hela landet. Folkhalsoenheten leder regionens LAG for
vald i néra relationer inom kunskapsstyrningsorganisationen, som bland
annat diskuterar évergripande behov av kompetensutveckling for personal
samt fungerar som en resurs i regionens strategiska arbete.

- Region Vasterbotten ar den enda regionen som har ett regionrad som
ansvarar for jamstalldhets- och jamlikhetsfragor. Regionen har ocksa
undertecknat den europeiska deklarationen for jamstalldhet (CEMR) vilket
rent konkret innebar jamstalldhetsplan och att systematiskt arbeta for att
inom varden tidigt upptacka och férebygga vald som orsak till olika typer av
symtom och besvar.

- Arligen genomférs kampanjen "Bry dig” som uppmarksammar tidiga tecken
pa valdsutsatthet och valdsutévande.

- Regionens nuvarande vardprogram for omradet vald i nara relationer ger
tillsammans med bland annat generella rutiner styrning och stéd for
identifikation, stéd, behandling och dokumentation kopplat till valdsutsatthet.
Vardprogrammet haller fér narvarande pa att omarbetas till en riktlinje i
ledningssystemet LITA, i detta arbete ses alla till vardprogrammet kopplade
dokument éver sasom regionens Fragekort om vald.

- Folkhalsoenheten erbjuder saval verksamhetsspecifika utbildningar pa
efterfragan som dppna konferenser/utbildningar/férelasningar inom omradet.
Det ar ocksa majligt att fa stod i framtagandet av lokala rutiner, PM och
liknande. Erbjudandet om utbildningar och stéd finns fér alla men bygger pa
att arbetet pricriteras fran verksamheterna.

- Utbildning om vald i n&ra relationer ingar i regionens hbtg-diplomering,
basutbildning fér rehabkoordinatorer, AT-LEKA, introduktion fér nyanstallda
inom psykiatrin samt i de halvdagar om jamstalldhet och jamlikhet som ges i
programmen fér morgondagens chefer samt fér ledare.

- Pa Larande region finns ett kursrum som bland annat samiar lankar till
nationella och kostnadsfria utbildningar fran myndigheter med flera inom
omradet. Regionen har dven képt in en webbutbildning om orosanmainingar
av barn som far illa vilken finns tillganglig i kursrummet.

- De tre senaste aren har verksamheter inom hélso- och sjukvarden samt
tandvarden getts mojlighet att séka medel i interna utlysningar fér att
kvalitetsutveckla sitt arbete med vald i n&ra relationer. Det har varit mojligt
att sbka medel for att bland annat anordna egna utbildningar, delta pa
utbildningar eller konferenser, gora studiebesdk, avsatta tid for att arbeta
med lokala rutiner och képa in material.

- Tillsammans med Lansstyrelsen Vasterbotten arrangerar Regionen ca tva
ganger per termin ett regionalt Kvinnofridsnatverk for kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyte.

RS 868-2021
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Arbetet mot méans vald mot kvinnor ar och har alltid varit en prioriterad fraga. Tyvarr
ar det ocksa ett arbete som aldrig tar slut. Darfér avsattes pengar i budgeten fér
2022 for att inratta ett centrum mot vald i Sédra Lappland. Och utifran det beslut som
togs i Halso- och sjukvardsnamnden 26 maj 2021 om rutinmassiga fragor om
valdsutsatthet kommer arbetet med att alltid stalla fragan om vald vid varje
patientkontakt forstérkas, utbildningsinsatserna utékas och arbetsgivaransvaret
utdkas genom att frdgan om vald ocksa kommer stallas vid medarbetarsamtalen.



N 21 o e LA
Interpellation

Umea den 18 maj 2021

Snart 10 ar av léften men &nnu inget Beroendecentrum

Redan 2012 motionerade Moderaterna om behovet av att inré&tta
ett Beroendecentrum likt andra universitetssjukhus redan da
hade. Fo6rslaget handlar inte om att inrdtta nagon ny
verksamhet utan samla den befintliga pa ett stdlle. Detta
for att na vinster i from av mer patientcentrad vard,
samverkan mellan personal i kommun och region och darmed na
ekonomiska samordningsvinster. Ett beroendecentrum med nara
samarbete med primdrvarden, psykiatri, Férsidkringskassan,
kriminalvarden och socialtjinsten med ett fokuserat uppdrag
att rikta sig till att hjalpa mdnniskor som lever med
destruktiva beteenden skulle minska antalet missbrukare
avsevart och dessutom hjdlpa manga tillbaka till samhdllet.

Sedan férslaget vackts har mycket hant. Nagot som fodrstarker
den hdr ambitionen &r den nu pagdende
Samsjuklighetsutredningen (S 2020:08). Utredningen betonar
behovet av integrerade verksamheterna kring personer med
samsjuklighet dvs ett missbruk/beroende och en psykiatrisk
samsjuklighet. De menar vidare att integrerade verksamheter
har starkt stoéd i forskning.

Trots ett mycket positivt mottagande bland professionen men
aven politiskt savdl i regionen som i Umea kommun har inget
hant. Tyvdrr, inte minst for alla missbrukare.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag fdéljande fragor
till Halso- och sjukvardsnamndens ordfdérande Anna-Lena
Danielsson(S)

1. Nar blir ett Beroendecentrum verklighet?

Nicklas Sandstrdm (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 21-2021. Snart 10 ar av 16ften men 4nnu inget
Beroendecentrum

Det finns idag ett val utvecklat samarbete mellan Beroendepsykiatrisk mottagning,
Psykiatrisk vardavdelning 4 och Socialtjansten i Umea. En bra och fungerande
samverkan kravs for att kunna hjélpa varje individ pa basta satt, utifran individens
behov. Regionen fortsatter arbetet i nara samverkan med andra.

Den pagéende pandemin har naturligtvis paverkat &ven samverkansdelen men ett
normalar traffas avdelningschefer/enhetschefer inom kommun och region tva ganger
per termin. Personalen inom de olika verksamheterna har samverkansdagar tva
ganger per ar. Gemensamma utbildningsdagar halls, den senaste om LVM-
lagstiftningen. Kontakter kring gemensamma patienter/klienter sker dagligen via
telefon, personliga kontakter eller SIP (Samordnad individuell planering).

For att ytterligare utveckla samarbetet mellan region och kommun har psykiatrin
ansokt och fatt beviljat medel for projekt "Uppféljining av Berum — Beroendecentrum
Umed". Projektet fokuserar pa befintliga samverkansformer mellan region och
kommun som kan utvecklas men ocksa pa omraden dar det idag inte finns en
organiserad samverkan men dar det skulle behovas att de tva huvudmannen
samverkar. Projektet slutredovisas i september.

RS 966-2021
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Interpellation

Umea den 27 maj

Hur kommer omstdllningsplanen att lyckas om den
politiska majoriteten inte vill genomféra nagra
aAtgirder?

I en artikel 1 VK 26 maj beskrivs det att for att lyckas med
omstdllningsplanen krdvs att antalet anstdllda behéver
minska med cirka 400, detta f6r na omstallningsplanens
mélsdttning om en ekonomi i balans. Det framgar &aven att 75
procent av omstdllningsplanen bygger pa att antalet
anstdllda ska minska. Istdllet har antalet 6kat. I artikeln
patalas att fran regionférvaltningens sida att féljande
kravs "“Det rér egentligen alla typer av tjdnster. Det finns
ingenting som dr fredat utan vi tittar brett pa alla typer
av tjdnster. Men det &r klart att det stora antalet personal
finns i hdlso- och sjukvdrden och de stora underskotten
finns ocksd i hdlso- och sjukvdrden,”.

I samma artikel finns ett citat fran regionstyrelsens
ordfoérande som lyder “ ...han lovar att ingen anstdlld
kommer att sdgas upp.”.!

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag foéljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Hur kan du lova att ingen anstdlld kommer att
sdgas upp under kommande ar trots
omsté&llningsplanen uttalade mal att 75% planen &r
att antalet anstdllda behoéver minska?

2. Tror du jobbet som chef/ledare i Region
Vasterbotten kommer att bli enklare eller svarare
av att den yttersta representanten for
arbetsgivaren, namligen regionstyrelsens
ordfdrande, har lovat att ingen ska sdgas upp?

3. Om nu ingen ska sdgas upp och personalminskningen
ska ske genom naturlig avgang borde det inte da
vara rimligt med ett generellt anstallningsstopp,
eller hur ska annars personalen kunna minska?

4. Uppfattar du att nagon medarbetare i
organisationen faktiskt pa fullt allvar tror att
omstdllningsplanen kommer att genomféras?

! https://www.vk.se/2021-05-25/sa-stora-nedskarningar-ska-goras-i-varden

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Moderaterna
Region Vdsterbotten

5. Hur realistiskt bedémer du att det &r att regionen
ska kunna lyckas minska antalet anstdllda med 400
personer ndr antalet i stdllet 6kat med cirka 100

personer?

Nicklas Sandstrodm (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38 2(2)
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Regionfullmaktige 2021-06-22--23

Interpellation nr 22-2021. Hur kommer omstallningsplanen att lyckas om den
politiska majoriteten inte vill genomféra nagra atgarder?

Region Vasterbotten har en normal arlig personalomsattning motsvarande det behov
vi har fér minskad perscnalstyrka.

Genom ett systematiskt arbete att effektivisera verksamheten, arbetsétt,
schemal&ggning och fléden samt géra nodvandiga personaljusteringar mot
bemanningsmal kan vi pa sa satt reducera personalstyrkan via normal omsattning.

Jobbet som chef eller ledare i regionen kommer att bli enklare. Vi behéver komma
ihag att vi har en uppskjuten vard att hantera och vi behtéver mobilisera kraft fér
genomférande av effektiviseringar och férbattringar.

Skulle vi lagga ett anstéliningsstopp laggs all kraft pa det istallet for att genomféra
nédvandiga atgarder. Daremot, langre fram, om inte effekten kommer i den takt som
forvantas kan det vara en vidare atgard.

Hogsta tjianstepersonledning &r fullt medveten om omstéllningsplanen och det &r
deras ansvar att formedla budskapet vidare i organisationen.

Personaldkningen ar kopplat till pandemin och minskad franvarotid i form av
minskade utbildningar, jour tid mm. Tar vi bort dessa faktorer ¢kar inte antal
anstallda férutom pa de stallen dar intakterna motsvarar kostnaden, t.ex.
tandvarden.

RS 1030-2021
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Interpellation

Umed den 27 maj

Hur manga sammantrdden har genomférts i det politiska
prestigeprojektet?

Som politiskt svar pd hur den rodgrona majoriteten skulle
hantera vardskulden, pandemins effekter samt
omstdllningsplanen valde man att tillskapa en
projektorganisation. Till den knét man sju politiker, alla
fran S, V och MP. Denna referensgrupp skulle sedan folja
arbetet genom protokollférda méten.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande
fragor? till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson

(s)

1. Hur ménga protokollférda sammantrdden har
genomforts i den politiska referensgruppen?
2. Nar planeras projektet att avslutas?

Nicklas Sandstrdm (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvégen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
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Regionfullmaktige 2021-06-22--23

Interpellation nr 23-2021. Hur manga sammantraden har genomférts i det
politiska prestigeprojektet?

Referensgruppen har hittills haft fyra méten och déar har regiondirektéren presenterat
en rapport om hur arbetet gar via en PPT presentation.

Principbeslut om hur medlen ska férdelas &r taget i regionstyrelsen och detaljerade
beslut &r diarieforda.

Eftersom vi har fatt en férskjutning av tidsplanen pa grund av pandemin paverkas
avslutet men de medel som &r avsatta 2021 I16per ut under aret. Om det kommer
riktade medel fér den uppskjutna varden 2022 ar i dagslaget oklart.

RS 1031-2021
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Nr 24 oo, vanEEepATa
Interpellation
Umea den 27 maj 2021

Dags for strategiskifte inom forskning, utbildning,
utveckling och innovation?

Region Vdsterbotten har en FoU (Forskning och utveckling)
policy fran 2008 som fortfarande ar det 6vergripande
styrdokumentet och politiska viljeinriktningen i dessa

fragor. Det gar enkelt att konstatera att valdigt mycket har

hdnt sedan dess. Allt fler regioner kallar det FoUI
policy/strategi dvs Forskning och utbildning, innovation,
vissa kallar det FoUUI (Forskning och utbildning,
utveckling, innovation). Nagra exempel pa vad nuvarande
strategi inte innehaller:

e Strategiska viktiga profilomraden dr inte reviderad pé
lange.

e Utveckling mot alltmer hdgspecialiserad vard finns
inte med eller for den delen de fokusomraden som NUS
bor profilera sig mot.

e Det allt stdrre fokus pd god och ndra vard.

e Digitaliseringens roll i hidlso- och sjukvarden och for
den delen inom hela FoUUI omradet.

e Det finns nu ocksa ett nytt ALF avtal pad plats som i
hogre utstrédckning tar hansyn till prestation vid
tilldelning av ALF medel till Regionen.

e Den nya ldkarutbildningen.

e Vi ser ocksa nuvarande och framtida utmaningar inom
kompetensforsérjning pa lakarsidan, sjukskdterskor och
biomedicinska analytiker.

e TInom klinisk forskning sa finns nu Kliniska Studier
Sverige och inom det samarbetet ansvarar Region
Vdsterbotten fOr den nordliga noden.

¢ Precisionsmedicin ar ett vdxande omrade med nya
tekniker bade inom diagnostik och behandling som
sannolikt kommer att paverka forskning- och
vardprocesser.

e Allt fler universitetsregioner gdr nu satsningar och
investeringar pad Advanced Therapy Medical Products
(ATMP) . ATMP-omradet berdrs inte i nuvarande policy.

¢ Vi gar nu in i en ny period f&r badde den europeiska
strukturfonden och ramprogrammet, Horizon Europe.

e Ny teknologisk utveckling skapar behov ocksad behov av
infrastruktursatsningar.

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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e Region Vasterbotten och NUS &r sannolikt den enda
universitetsregion som saknar en strukturerad Health
Technology Assement (HTA) funktion/organisation.

e Region Vasterbotten har numera &dven det regionala
utvecklingsansvaret dar manga fragor direkt och
indirekt berdrs av FoUUI fragorna.

2017 gjorde Regionens revision en granskning av FoU-policyn.
Granskningen visade pa att policyn brast pa ett flertal
omraden samt behévde uppdateras. Vidare ansag de att
fullmaktige behtvde faststdlla en ny policy. I
landstingsstyrelsens svar till revisionen under 2018 lovades
det att under samma &r skulle det arbetas fram en ny policy
for beslut i fullmaktige. Sa blev uppenbarligen inte fallet.

Utover dessa exempel pa en utdaterad policy krdvs &ven en ny
Life science strategi som i sig dr koordinerad med den nya
Regionala Utvecklingsstrategin (RUS), Regionala
Innovationsstrategin (RIS) samt den nationella Life science
strategin samt den nya uppdaterade FoUUI-policyn/strategi.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag fdéljande fragor
till regionstyrelsens ordforande Peter Olofsson (S)

1. Tycker du att nuvarande FoU-policy, fran 2008, ger
en relevant fdrdriktning f&r arbetet med regionens
samlade forskning och utbildning, utveckling och
innovationsarbete?

2. Anser du att det &dr bristfdalligt att policyn
aldrig blev uppdaterad under ar 2018, eller for
den delen senare, trots att landstingsstyrelsen
lovade att sa& skulle ske?

3. Ar det inte hoég tid fér en ambitionshéjning i
regionens strategiska arbete med forskning,
utbildning, utveckling, innovation samt Life
science? Inte minst genom att revidera och
uppdatera nuvarande policy.

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 e 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Regionfullmaktige 2021-06-22--23

Interpellation nr 24-2021. Dags for strategiskifte inom forskning, utbildning,
utveckling och innovation?

Forskning och utveckling &r, likt halso-och sjukvarden i sin helhet, ett omrade med
snabb utveckling. | interpellationen finns ett antal omraden interpellanten menar &r
eftersatta. Regionen arbetar aktivt med flera av de utpekade omradena och
framtagandet av en ny och reviderad policy &r ett omrade som vi amnar aterkomma
till i samband med framtagandet av kommande Regionplan.

Regionen har sedan februari en ny forsknings- och utvecklingsdirektér och
forsknings- och utvecklingschef. Dessa har inlett ett arbete att kartlagga aktiviteter
som pagar inom Region Vasterbotten som riktar sig mot Regionens malbild och den
nationella Life Science strategin. Detta kan utgéra underlag fér att ta fram en ny
policy som bér remitteras ut till verksamheterna fér férankring.

Inom regionen pagar ett flertal aktiviteter inom de omraden som interpellanten lyfter.
Nar det géller htgspecialiserad vard gors fér narvarande utvarderingar av samtliga
universitetssjukvardsenheter samt processer fér gemensamt arbete av remissvar
och ansodkningar om nationell hégspecialiserad vard. Karriarvagar med nya typer av
kombinationstjanster har utvecklats i samverkan mellan Umea universitet och
Region Vésterbotten. Inom precisionsmedicin pagar arbete att utveckla och
investera medel fér genomsekvensering inom Glesbygdsmedicinskt centrum-

Norr. Regionen har vidare tagit fram en vitbok om avancerade ldakemedelsterapier.

Fér att mota behovet av en Health Technology Asessment-enhet (HTA), har beslut
tagits av Norra sjukvardsregionférbundet att finansiera en projektledare vid FoU-
staben for att starta en sddan HTA-enhet fér Norra sjukvardsregionen. Detta projekt
startade 1 juni 2021. Syftet med enheten &r att stdrka norra sjukvardsregionens
utvérdering av nya behandlingsmetoder och ny teknik.

RS 1032-2021
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Nr 25
Interpellation

Skelleftea den 27 maj 2021

Har Hélso- och sjukvardsnamnden blundat for
alla rapporter om vald i néara relationer?

Vid Hélso- och sjukvardsndmndens sammantrade i maj 2021 beslutades att
"Rutinmassiga fragor om valdsutsatthet inférs i alla verksamheter som méter
patienter” samt att "Personal med patientkontakt ska genomga grundidggande
utbildningsinsatser inom omradet vald i nara relationer”.

Detta tycker Moderaterna &r bra och valkommet. Det fraga vi stéller oss ar varfor
den politiska majoriteten kommit pa detta forst nu.

Under aren 2004—2018 satt jag i Folkhdlsonamnden och senare Namnden for
folkhdlsa och priméarvard i Skelleftea- och Norsjoomradet. Tillsammans med
motsvarande namnder i Sodra Lappland och Umeaomradet lamnade vi in arliga
underlag till budgetarbetet som beskrev hélsolaget och behovet av hélso- och
sjukvard. Det fanns en langtgaende politisk enighet bakom dessa underlag.

Under mina ar i ndmnda namnder belyste vi i stort sett arligen behoven av
"rutinmassiga fragor om valdsutsatthet” och "grundldggande utbildningsinsatser
inom omradet vald i nédra relationer”.

Lat mig ge nagra exempel:

FOLKHALSONAMNDEN | SKELLEFTEA- OCH NORSJOOMRADET

« Underlag fér landstingsplan 2005-2007 och budget 2005:
"Séakerstéllande av vardens rutiner for att kdnna igen och hantera méns vald
mot kvinnor och barn. Rutinerna skall bygga pa aktuella forskningsresultat.”

* Underlag fér landstingsplan 2006—-2008 och budget 2006:
"Vardens rutiner for att kdnna igen och hantera méns vald mot kvinnor och barn
sdkerstélls. Rutinerna skall bygga pa aktuella forskningsresultat.”

¢ Underlag till landstingsplan 2008—2010 och budget 2008:
"Kunskap och kompetens att beméta och ge behandling till valdsutsatta kvinnor
skall finnas inom primérvarden.”

+ Underlag till landstingsplan 2010-2012 och budget 2010:
"Félisamhet till de rutiner som finns fér att hjdlpa kvinnor som utsafts for
sexualiserat vald.”

+ Underlag till landstingsplan 2011-2013 och budget 2011:
Kontinuerig utbildning och féljsamhet till rutiner som finns fér att hjélpa
valdsutsatta kvinnor. Vardprogrammet maste fortsétta att spridas och tillampas
inom alla verksamheter.

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvagen 11 + 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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NAMNDEN FOR FOLKHALSA OCH PRIMARVARD | SKELLEFTEA- OCH
NORSJOOMRADET

2011 inréttades Nédmnderna for folkhédlsa och primarvard. | Skellefted- och
Norsjéomradets underlag till landstingsfullméktige fanns det en arlig
sammanfattning av statistikuppgifter kring valdsutsatthet.

¢ Underlag till landstingsstyrelsen av namnd for folkhélsa och priméarvard i
Skelleftea- och Norsjoomradet infor budget 2014:

"Systematisk aterkommande fragestélining i alla vardkontakter om man &ar utsatt
eller utévar vald i ndra relationer samt sadkerstélla rutiner kring handlingsplan
om vald i néra relationer.”

e Underlag till landstingsstyrelsen av namnd for folkhédlsa och primérvard i
Skelleftea- och Norsjoomradet infér budget 2016 och landstingsplan:
"Systematisk aterkommande fragestélining i alla vardkontakter om man &r utsatt
eller utévar vald i néra relationer.”

« Namnd for folkhdlsa och primérvard i Skelleftea- och Norsjoomradet —
underlag infér budget och plan 2019:

"All personal ska fraga patient om man &r valdsutsatt och anvédnda vaga fraga
kortet som stéd.”

Mot bakgrund av detta har jag féljande fragor till Hilso- och
sjukvardsniamndens ordférande, Anna-Lena Danielsson (S):

e Hur kommer det sig att Héalso- och sjukvardsnamnden fattat beslut om
rutinméassiga fragor och grundlaggande utbildningsinsatser inom omradet vald
i nara relationer forst 20217

¢ Har Halso- och sjukvardsndamnden blundat for eller struntat i de manga underlag
och forslag inom omradet vald i nara relationer, som bland annat
Folkhdlsondmnden och sedermera Namnden for folkhdlsa och priméarvard i
Skelleftea- och Norsjéomradet, har [dmnat?

e Delar du min uppfattning att den politiska majoritetens icke-agerade kan
betecknas som 15 forlorade ar for det grundldaggande arbetet mot vald i nara
relationer?

e Ar Halso- och sjukvardsndmndens politiska majoritet néjd med sin ledning och
styrning av arbetet mot vald i nara relationer?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 801 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Regionfullmaktige 2021-06-22--23

Interpellation nr 25-2021. Har hialso- och sjukvardsnamnden blundat fér alla
rapporter om vald i ndra relationer?

Var tredje vecka dédas en kvinna i Sverige av sin man. Var tjugonde minut anmals
en misshandel mot kvinnor. Var tionde barn ser sin pappa sld mamma. Mans vald
mot kvinnor &r ett stort samhéllsproblem.

Arbetet mot mans vald mot kvinnor &r och har alltid varit en prioriterad fraga. Tyvarr
ar det ocksa ett arbete som aldrig tar slut. Darfér avsatts pengar i budgeten for 2022
for att inratta ett centrum mot vald | Sédra Lappland. Och beslut togs i Halso- och
sjukvardsnamnden 26 maj 2021 om rutinmassiga fragor om valdsutsatthet.
Regionen har lange stallt fragan utifran indikationer om vald, men nu tar vi ytterligare
steg och staller fragan pa rutin till alla. Det innebér att regionen kommer att stélla
fragan om vald vid varje patientkontakt, utbildningsinsatserna utékas och
arbetsgivaransvaret uttkas genom att fragan om vald ocksa kommer stéllas vid
medarbetarsamtalen.

Region Vasterbotten har bedrivit ett aktivt arbete med omradet vald i néra relationer
sedan ett flertal ar tillbaka. Skrivningar om vald i néra relationer kom in i det
folkhalsopolitiska programmet 2004/2005. Regionen har haft tva vardprogram som
adresserat fragan om vald i nara relationer sedan 2007. Region Vasterbotten har foljt
utvecklingen nationellt och regionalt och kontinuerligt tagit beslut fér att stéarka
organisationens arbete med omradet. De beslut som nu har tagits ar grundade pa
den kunskap och behovsanalys som gjorts nu och som visar att ytterligare steg
behbver tas.

Regionen erbjuder for nérvarande ett flertal olika satt for verksamheter att cka sin
kunskap om vald i nara relationer pa:

- Under 2004 och 2005 reviderades det folkhalsopolitiska programmet for att
tacka in mans vald mot kvinnor och barn. Darefter tillsattes en expertgrupp
for att utreda forutsattningarna foér ett samarbetscentrum mot vald, som
senare kom att bli Centrum mot vald.

- 2015 startade Region Vasterbotten ett expertrad fér vald i néra relationer,
numer sa kallad lokal arbetsgrupp fér arbetet mot vald. Arbetsgruppen ar
den enda i sitt slag i hela landet. Folkhalsoenheten leder regionens LAG f&r
vald i n&ra relationer inom kunskapsstyrningsorganisationen, som bland
annat diskuterar évergripande behov av kompetensutveckling for personal
samt fungerar som en resurs i regionens strategiska arbete.

- Region Vasterbotten &r den enda regionen som har ett regionrad som
ansvarar for jamstalldhets- och jamlikhetsfragor. Regionen har ocksa
undertecknat den europeiska deklarationen for jamstalldhet (CEMR) vilket
rent konkret innebéar jamstalldhetsplan och att systematiskt arbeta for att
inom varden tidigt upptéacka och férebygga vald som orsak till olika typer av
symtom och besvar.

- Arligen genomférs kampanjen "Bry dig” som uppmarksammar tidiga tecken
pa valdsutsatthet och valdsutévande.

- Regionens nuvarande vardprogram for omradet vald i néra relationer ger
tilsammans med bland annat generella rutiner styrning och stéd fér
identifikation, stéd, behandling och dokumentation kopplat till valdsutsatthet.
Vardprogrammet haller fér narvarande pa att omarbetas till en riktlinje i
ledningssystemet LITA, i detta arbete ses alla till vardprogrammet kopplade
dokument 6ver sasom regionens Fragekort om vald.

- Folkhalsoenheten erbjuder saval verksamhetsspecifika utbildningar pa
efterfragan som dppna konferenser/utbildningar/férelasningar inom omradet.

RS 1036-2021
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Det ar ocksa mojligt att fa stod i framtagandet av Iokala rutiner, PM och
liknande. Erbjudandet om utbildningar och stéd finns for alla men bygger pa
att arbetet prioriteras fran verksamheterna.

- Utbildning om vald i nara relationer ingar i regionens hbtg-diplomering,
basutbildning fér rehabkoordinatorer, AT-LEKA, introduktion fér nyanstallda
inom psykiatrin samt i de halvdagar om jamstalldhet och jamlikhet som ges i
programmen fér morgondagens chefer samt for ledare.

- P& L&rande region finns ett kursrum som bland annat samlar lankar till
nationella och kostnadsfria utbildningar fran myndigheter med flera inom
omradet. Regionen har dven kopt in en webbutbildning om orosanmalningar
av barn som far illa vilken finns tillganglig i kursrummet.

- De tre senaste aren har verksamheter inom hélso- och sjukvarden samt
tandvarden getts majlighet att séka medel i interna utlysningar for att
kvalitetsutveckla sitt arbete med vald i nara relationer. Det har varit méjligt
att séka medel for att bland annat anordna egna utbildningar, delta pa
utbildningar eller konferenser, géra studiebesok, avsatta tid for att arbeta
med lokala rutiner och képa in material.

- Tillsammans med Lansstyrelsen Vasterbotten arrangerar Regionen ca tva
ganger per termin ett regionalt Kvinnofridsnatverk fér kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyte.



}L;‘,, ;{:b ';5 O;{,/ Moderaterna

Interpellation

Skellefted 31 maj

Bidrog klustringen av hdlsocentraler till en
férbattring av arbetsmiljdén pa Ursvikens hidlsocentral?

Senaste tiden har situationen pa Ursvikens hdlsocentral
belysts vid flertalet tillf&llen i bland annat Norran. Det
har beskrivits att ett 30-tal personer valt att lamna sitt
arbete pa hdlsocentralen och man hanvisar bland annat till
DUGA-projektet dar man skapade nya kluster av
hdlsocentralerna och i sin tur bidragit till ett sviktande
ledarskap med chefsbyten. Man uttrycker aven upplevelsen av
det d&kade tryck pad halsocentralen som blivit utifran
etableringen av Northvolt. Att det inte finns ndgon
ordentlig plan f6r primdrvarden i Skelleftedomrddet utifran
en fdérvintad befolkningsdkning &r ndgot vi Moderater stallt
oss skeptiska till vid flertalet tillfallen tidigare.

Nar beslutet skulle fattas var Moderater emot infdrandet av
DUGA. Men framfdr allt att foradndringen skulle infdéras mitt
i en pagaende pandemi som i sig har stdllt hoga krav pa
hdlsocentralerna vad galler foérdndrade hdgre belastning med
provtagningar, vaccinering och fdérédndrade arbetssitt.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag fdljande fragor
till Jonas Karlberg ordfdrande £&6r utskottet f£or
primdrvard och tandvard (V)

1. Anser styrande majoriteten fortfarande att det var
ratt beslut att infdéra klustring av
héalsocentralerna i Umea och Skelleftedomradet, den
sa kallade DUGAn?

2. Anser styrande majoriteten att det var ratt tid,
mitt i pagdende pandemi, att genomdriva en sa pass
omfattande omorganisation?

Elin Segerstedt Séderberg (M)
Ledamot i regionfullmdktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvdgen 11 « 901 89 Ume3d
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 26-2021. Bidrog klustringen av hdlsocentraler till en forbattring
av arbetsmiljén pa Ursvikens hélsocentral?

Malbilden fér den férandrade organisationen fér primarvarden inom

narsjukvardsomrade Umea och Skellefted ar att sakra att;

- invanarna i kommunerna ges tillgang till primarvard som kan erbjuda en god
och jamlik vard samt fortsatt ha goda resultat i den nationella patientenkaten,

- skapa ett hallbart ledarskap med battre ledningskraft och ett nara ledarskap
som i sin tur ger férutsattningar for medarbetaren att kunna genomftra och
utveckla arbetet pa ett gramgangsrikt ratt samt att

- 6ka mojligheterna fér alla halsocentraler i Skellefted och Umea att fa sa bra
férutsattningar som det gar bade vad galler bemanning och uppdrag i
samverkan for patienters-, medarbetares och organisationens skull och dar
goda exempel far spridas i en standigt battre-anda.

Den nya organisationen ska stédja god och nara vard samt rusta primarvarden for
framtida utmaningar vad géller arbetet mot n&ra vard for de bada narsjukvards-
omradena Skelleftea och Umea utifran fem fokusomraden: Samarbete mellan
halsocentraler, hallbarhet, effektivitet, tillgadnglighet, samt digitalisering. Samtidigt
med pandemin pagar arbetet pa nationell och lokal niva med omstallningen till god
och néra vard, nagot som den nya organisationen stddjer och &r ett arbete som
maste fortga.

Beslutet kring den nya organisationen togs i HSN 20 maj efter en relativt utdragen
process, till viss del beroende pandemin som i stor utstréckning det senaste aret
paverkat/paverkar regionens alla verksamheter inklusive alla halsocentraler. D&
beslutet togs var pandemin pa véag att mattas av och uppfattningen var att det mesta
skulle aterga till normal verksamhet under hésten. Utdragna omorganisations-
processer &r séllan gynnsamma for verksamheter och medarbetare och
bedémningen var att det inte fanns nagot skal att ytterligare dra ut pa processen da
det i sig skapar stress i verksamheten. Vidare var det viktigt att fa komma i gang
med rekrytering av chefer d4 manga chefer gick pa tillfalliga forlangda férordnanden
vilket heller inte ar bra varken for dessa chefer eller deras understallda.

Organisationsférandringen innebar en likriktning och tydligare roller och ansvar inom
primarvardens ledningsstruktur, ger mojlighet att anvanda sig av réatt kompentens
genom samordning och ett helhetstank i ekonomiska fragor. Bedémningen &r att
beslutet om férandringen ar valgrundat och att det, nar varden nu efter den tredje
vagen férhoppningsvis atergar till det normala, ska ge de vinster som beskrivs ovan.

RS 1047-2021

1(1)



Mpd F-.0L/
Interpellation

Skelleftea den 31 maj 2021

Stangningen av férlossningen vid Lycksele lasarett

Nu star det klart att férlossningen vid Lycksele lasarett stinger under tre veckor i
sommar.

Bakgrunden till stédngningen &r bristen pa barnmorskor och att regionen inte har
lyckats I6sa barnmorskebemanningen med vikarier eller genom andra lésningar.

Det hér innebér att gravida i Véasterbottens inland tvingas séka sig till Umea eller
Skellefted under veckorna 30, 31 och 32. Den kan handla om en resa pa 35 mil.
En fullkomligt oacceptabel situation.

Bristen pa barnmorskor har varit en aterkommande politisk fraga och situationen i
I&net &r nu mycket allvarlig. Inte minst efter att ett stort antal barnmorskor slutat i
regionen pa grund av hdg arbetsbelastning.

Trots alla varningssignaler maste férlossningen vid Lycksele lasarett stangas i
sommar. Det maste ses som ett stort politiskt misslyckande for den styrande
majoriteten.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fragor till Hilso- och
sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

» Pa vilket sétt har Halso- och sjukvardsndmnden agerat fér att undvika en
stangning av forlossningen vid Lycksele sommaren 20217

» Nu dr sommarstangning av forlossningen vid Lycksele ett faktum, hade Hélso-
och sjukvardsnamnden kunnat géra annorlunda?

¢ Har Halso- och sjukvardsnamnden har tagit bemanningssituationen inom
forlossningsvarden pa tillrackligt stort allvar?

e Anser Hilso- och sjukvardsnamnden att regionen erbjuder en trygg
férlossningsvard till kvinnor i Véasterbottens inland under sommaren 20217

¢ Vilka atgérder har Halso- och sjukvardsnimnden fér avsikt att vidta for att
sommarsténgningar av férlossningar i l&net inte ska bli aktuellt i framtiden?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vésterbotten
Kéksvdgen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.sel/vasterbotten
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Interpellation nr 27-2021. Stédngningen av férlossningen vid Lycksele lasarett

Vi i den politiska majeriteten ar tydliga — vi ska ha en trygg och saker
forlossningsvard i hela Vasterbotten med tre foérlossningsenheter. Som blivande
foralder ska man kanna sig trygg bade infér, under och efter sin forlossning.

Var ambition ar att ge alla medarbetare i Region Vasterbotten en valfértjant semester
och samtidigt behdva reducera sa lite verksamhet som mgjligt. Region Vasterbotten
har, likt andra regioner, en stor utmaning i att planera fér bemanning inom
férlossningsvarden under sommaren.

Bemanningssituationen vad galler barnmorskor &r sedan tidigare bekymmersam
trots insatser som gjorts under aren i form av exempelvis utbildningstjanster och
intensiva rekryteringsinsatser. Regionen har ocksa bemannat upp med hyrpersonal
under hela aret och framfor allt under semesterperioden. Vidare finns dven en
rotationstjanstgéring med barnmorskor fran Umea som arbetar i Lycksele. Infér
denna secmmar fanns en planering som visade pa en del bemanningsproblem,
framfor allt i Umea. Lycksele och Skellefted hade dock en acceptabel/ged situation.
Verksamheten har tagit in alla hyr-barnmorskor som funnits att tiliga, men tyvarr har
pandemin inneburit en samre tillgang till hyrpersonal.

Intensiva insatser inleddes for att bemanna pa Nus och det arbetet har gett resultat.
Tyvéarr forsamrades situationen i Lycksele plétsligt i maj da tva barnmorskor sade
upp sig och tva blev sjukskrivna, en situation som var omdjlig att forutspa samtidigt
som inga nya hyr-barnmorskor fanns att tillga.

Barnmorskor &r nationellt sett ett bristyrke. Enligt SCB:s prognos férvantas
skillnaden mellan efterfragan och tillgdngen pa barnmorskor stiga till 600
barnmorskor 2035 trots utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under
de senaste aren.

Ett av problemen i dag ar att alla regioner inte tar sitt ansvar och utbildar i den
omfattning som man kommer att ha behov av. Det syns tydligt i det antal
Vésterbotten och Norrland utbildar utifran vart framtida behov och det ansvar som till
exempel storstadsregionerna tar.

| och med detta har SKR fatt i uppdrag att utveckla strategier och arbetssatt som stod
till regionerna fér att pa kort- och lang sikt battre kunna klara sasongsvariationer,
kopplat till tillganglighet och jamlikhet i médra-, hélso- och férlossningsvarden samt
forstarkta insatser fér kvinnors halsa.

Region Vasterbotten har sedan 2017 genomfért riktade satsningar for att 6ka
andelen barnmorskor, bland annat genom vidareutbildning med studielén. Totalt har
39 sjukskéterskor vidareutbildats till barnmorskor och fler &r pa gang. Det pagar &ven
arbete med barnmorskornas arbetsmiljo, for att 6ka attraktiviteten till yrket. Regionen
jobbar med forstarkt schemastdd infér somrar men aven under resten aret for att fa
till en battre arbetstidsforiaggning och férhdjd rotationsersattning nar barnmorskor
stérker upp 6ver lanet. Det har ocksa gjorts en satsning pa férlésande barnmorskor i
arets [6nedversyn och utéver det ska fler fortsétta att utbildas och intensiva
rekryteringsinsatser géras.

Vi tog ett politiskt beslut pa Halso- och sjukvardsndmnden den 16 juni att initiera ett
arbete och skapa en handlingsplan fér att sékerstélla en god bemanning av
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barnmorskor vid l&nets férlossningsavdelningar med sarskilt fokus pa ett majligt
utvidgat samarbete mellan sluten och éppenvard, saval inom Centrum fér obstetrik
och gynekologi samt tillsammans med Médravardscentralen. Vi beslutade dven att
genomféra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 for att

identifiera forbattringsomraden infor kommande semesterplaneringar.



