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En rättvis lönesättning

Sverigedemokraterna var tydliga med att mer medel behövs till strukturellt belastade kliniker, likväl som en 
satsning på vårdpersonal i vårt förslag till tilläggsbudget för 2021. Vi var också tydliga med att satsningen 
behövde göras snarast.
Totalt omfattade satsningen cirka 40 miljoner kronor. 

Ytterst kräver en rättvis lönesättning tillräckliga ramar för verksamheterna. Nu har inte verksamheterna fått 
omfattande ramar, och i stället prioriterar verksamheterna inom den ramen som majoriteten gett dem. 

När motionen skrivs har vi några särskilt strukturellt belastade kliniker, där neurologen fått stötta och avlasta 
infektion och IVA för att sörja för vården av covidsmittade.
 
Verksamheterna har där valt att ge extra medel för extrapersonal, men inte gett några incitament för att 
säkra ordinarie vårdpersonal.
Bekymren med detta är förstås omfattande. Dels riskerar våra strukturellt belastade kliniker att förlora rutine-
rad ordinarie bemanning – till följd av den orättvisa lönesättningen. Men det riskerar också långsiktigt även-
tyra organisationskulturen i Region Västerbotten.

Ytterst hade förstås den bästa lösningen vart att stärka våra strukturellt belastade kliniker i ett tidigt skede, 
men nu när detta inte gjorts så måste vi förstå värdet i en rättvis lönesättning, och förvaltningen måste arbe-
ta för detta.

Med anledning av ovanstående föreslår Sverigedemokraterna:
Att Region Västerbottens målsättning skall vara att åstadkomma en rättvis lön för både ordinarie och extrap-
ersonal.
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