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Interpellation till regionfullmaktige gallande
regionens 6kade kostnader for hyrpersonal

Vasterbotten

Kostnaden fér hyrpersonal ar en allt stérre kostnad for regionen. Kostnaden har
férdubblats sen 2011 och hade 6kat hela 121 % under sju ars tid innan pandemin
slog till. Det har under lang tid ratt brist pa ldkare men nu pa senare tid &r bristen pa
sjukskoterskor annu stérre an lakarbristen. For att minska behovet av hyrldkare har
manga regioner utokat antalet ST-tjanster, samt sett dver arbetsvillkoren. |
svarrekryterade omraden har man aven anvant l6netillagg i priméarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av
hyrpersonal”. Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna for hyrpersonal inte skulle
dverstiga mer &n 2 procent av regionernas totala I6nekostnader. Innan pandemin
slog till 1ag kostnaden for hyrpersonal i férhallande till regionernas egen personal pa
cirka 4 procent, med en variation pa hela 2-14 procent. | hela landet minskade
kostnaderna for hyrpersonal med 3,5 procent under forsta halvaret 2020, jamfort
samma period aret innan. Minskningar skedde redan férsta kvartalet sa det kan inte
forklaras av pandemin.

Hyrpersonal goér saklart ett bra jobb. Men det paverkar kontinuiteten om patienterna
mots av olika ansikten vid varje besok. Det kostar dessutom skattebetalarna stora
summor nar varden tvingas betala dyrt for att fa scheman att ga ihop. Manga
regioner har lyckats fa ner kostnaden fér hyrpersonal rejalt. Men kostnaden fér
hyrpersonal i Region Vasterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden for
hyrpersonal och dven om man kan se viss avmattning pa kostnaderna for hyrlakare,
Okar sjukskoterskekostnaden.

| Norrbotten har man halverat sitt intag av stafettskoterskor jamfért med 2018. Man
har gjort ett aktivt och tydligt rekryteringsarbete, samt omférdelat personal och sett
over sina arbetssatt. Det har man astadkommit med andrade rutiner och 6kat
samarbete. Det ar uppenbart att regionerna maste bli en betydligt battre arbetsgivare.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson:
- Vilka atgarder av personalframjande art har gjorts for att minska hyrpersonal?
- Hur ser rutinerna ut i verksamheterna fér att inkalla hyrpersonal?
- Anser du att Region Vasterbotten &r den goda arbetsgivaren vi stravar efter?
- Amnar du se éver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?
- Anser du att det ar nagon rutin som saknas for att Region Vasterbotten, likt
andra regioner, ska klara av att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana, Gruppledare (KD)



